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МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ 

КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ
П Р И К А З

18.03.2020                                                                                                                              № 338
г. Краснодар

            № 2495
г. Краснодар
Об утверждении ключевых показателей эффективности 
функционирования антимонопольного комплаенса 
в министерстве труда и социального развития 
Краснодарского края

В соответствии с приказом министерства труда и социального развития Краснодарского края от 12 февраля 2019 г. № 146 «Об утверждении Положения об организации системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства в министерстве труда и социального развития Краснодарского края» п р и к а з ы в а ю:
1. Утвердить ключевые показатели эффективности функционирования антимонопольного комплаенса в министерстве труда и социального развития Краснодарского края (далее – ключевые показатели) согласно приложению к настоящему приказу.

2. Отделу государственного заказа (Бадеян Н.Н.) при расчете ключевых показателей руководствоваться приказом Федеральной антимонопольной службы от 5 февраля 2019 г. № 133/19 «Об утверждении методики расчета ключевых показателей эффективности функционирования в федеральном органе исполнительной власти антимонопольного комплаенса».
3. Отделу информационно-аналитической и методической работы (Гаврилец И.В.) обеспечить размещение настоящего приказа на официальном сайте министерства труда и социального развития Краснодарского края (www.sznkuban.ru).
4. Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на первого заместителя министра труда и социального развития Краснодарского края Наумова Е.М.
5. Приказ вступает в силу со дня его подписания.
Министр                                                       
                                         С.П. Гаркуша
	
	Приложение

к приказу министерства труда

и социального развития 

Краснодарского края

от 18.03.2020 № 338



КЛЮЧЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ 
эффективности функционирования 

антимонопольного комплаенса в министерстве труда 
и социального развития Краснодарского края

1. Ключевыми показателями эффективности функционирования антимо​нопольного комплаенса для министерства труда и социального развития Крас​нодарского края являются:

1) коэффициент снижения количества нарушений антимонопольного комплаенса со стороны министерства труда и социального развития Краснодар​ского края по сравнению с предыдущим годом;

2) доля проектов нормативных правовых актов министерства труда и со​циального развития Краснодарского края, в которых выявлены риски наруше​ния антимонопольного законодательства;

3) доля нормативных правовых актов министерства труда и социального развития Краснодарского края, в которых выявлены риски нарушения антимо​нопольного законодательства.

2. Ключевым показателем эффективности функционирования антимоно​польного комплаенса для уполномоченного подразделения, ответственного за организацию и функционирование антимонопольного комплаенса в министер​стве труда и социального развития Краснодарского края (отдел государствен​ного заказа), является доля государственных гражданских служащих министер​ства труда и социального развития Краснодарского края, с которыми были про​ведены обучающие мероприятия по антимонопольному законодательству и ан​тимонопольному комплаенсу.

Начальник отдела 

государственного заказа





               Н.Н. Бадеян
