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МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ
КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ

П Р И К А З

от 27.05.2020									№ 638
г. Краснодар

Об утверждении порядка определения объема 
и условия предоставления субсидий из краевого бюджета 
государственным бюджетным (автономным) учреждениям 
Краснодарского края, функции и полномочия учредителя 
в отношении которых осуществляет министерство труда 
и социального развития Краснодарского края 
на выплаты стимулирующего характера за особые условия 
труда и дополнительную нагрузку работникам стационарных 
организаций социального обслуживания, 
стационарных отделений, созданных не в стационарных 
организациях социального обслуживания, 
подведомственных министерству труда и социального 
развития Краснодарского края, оказывающим социальные 
услуги гражданам, у которых выявлена новая коронавирусная 
инфекция, и лицам из групп риска заражения новой 
коронавирусной инфекцией 


[bookmark: _GoBack]В соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1. Бюджетного кодекса Российской Федерации, в соответствии постановлением Правительства Российской Федерации от 15 мая 2020 г. № 681 «Об утверждении Правил предоставления в 2020 году иных межбюджетных трансфертов из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации, источником финансового обеспечения которых являются бюджетные ассигнования резервного фонда Правительства Российской Федерации, в целях софинансирования расходных обязательств субъектов Российской Федерации, возникающих при осуществлении выплат стимулирующего характера за особые условия труда и дополнительную нагрузку работникам стационарных организаций социального обслуживания, стационарных отделений, созданных не в стационарных организациях социального обслуживания, оказывающим социальные услуги гражданам, у которых выявлена новая коронавирусная инфекция, и лицам из групп риска заражения новой коронавирусной инфекцией», постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 13 марта 2020 г. № 129 «О введении режима повышенной готовности на территории Краснодарского края и мерах по предотвращению распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-2019)»,  постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 21 мая 2020 г. № 286 «Об установлении выплат стимулирующего характера  работникам стационарных организаций социального обслуживания, стационарных отделений, созданных не в стационарных организациях социального обслуживания, подведомственных министерству труда и социального развития Краснодарского края, оказывающим социальные услуги гражданам, у которых выявлена новая коронавирусная инфекция, и лицам из групп риска заражения новой коронавирусной инфекцией», распоряжением Правительства Российской Федерации от 15 мая 2020 г. № 1276-р «О выделении бюджетных ассигнований на предоставление иных межбюджетных трансфертов из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на осуществление выплат стимулирующего характера за особые условия труда и дополнительную нагрузку работникам стационарных организаций социального обслуживания и стационарных отделений, созданных не в стационарных организациях социального обслуживания, оказывающим социальные услуги гражданам, у которых выявлена новая короновирусная инфекция, и лицам из групп риска заражения этой инфекцией», на выплаты стимулирующего характера за особые условия труда и дополнительную нагрузку работникам стационарных организаций социального обслуживания, стационарных отделений, созданных не в стационарных организациях социального обслуживания, подведомственных министерству труда и социального развития Краснодарского края (далее – стационарные организации социального обслуживания, стационарные отделения), оказывающим социальные услуги гражданам, у которых выявлена новая коронавирусная инфекция, и лицам из групп риска заражения новой коронавирусной инфекцией из средств краевого бюджета, источником финансового обеспечения которого являются бюджетные ассигнования резервного фонда Правительства Российской Федерации 
п р и к а з ы в а ю:
1.  Утвердить Порядок определения объема и условия предоставления субсидий из краевого бюджета государственным бюджетным (автономным) учреждениям, функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет министерство труда и социального развития Краснодарского края на выплату стимулирующего характера за особые условия труда и дополнительную нагрузку работникам стационарных организаций социального обслуживания, стационарных отделений, созданных не в стационарных организациях социального обслуживания, стационарные организации социального обслуживания, стационарные отделения оказывающим социальные услуги гражданам, у которых выявлена новая коронавирусная инфекция, и лицам из групп риска заражения новой коронавирусной инфекцией за счет средств краевого бюджета, источником финансового обеспечения которого являются бюджетные ассигнования резервного фонда Правительства Российской Федерации согласно приложению к настоящему приказу.
2. Отделу информационно-аналитической и методической работы (Гаврилец И.В.) обеспечить:
направление настоящего приказа для размещения (опубликования) на.официальном сайте администрации Краснодарского края в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и направление на официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru);
размещение настоящего приказа на официальном сайте министерства труда и социального развития Краснодарского края (www.sznkuban.ru).
3.  Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на заместителя министра труда и социального развития Краснодарского края Ирхина Д.А.
4.  Настоящий приказ вступает в силу на следующий день после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 15 апреля 2020 г.


Министр                                                                                          С.П. Гаркуша

2


Приложение

УТВЕРЖДЕН
приказом министерства труда
и социального развития 
Краснодарского края 
от 27.05.2020 № 638



ПОРЯДОК
определения объема и условия предоставления 
субсидий из краевого бюджета государственным 
бюджетным (автономным) учреждениям Краснодарского края, 
функции и полномочия учредителя в отношении которых 
осуществляет министерство труда и социального развития 
Краснодарского края на выплату стимулирующего 
характера за особые условия труда и дополнительную 
нагрузку работникам стационарных организаций
социального обслуживания, стационарных отделений, 
созданных не в стационарных организациях социального
обслуживания, подведомственных министерству труда 
и социального развития Краснодарского края, оказывающим 
социальные услуги гражданам, у которых выявлена 
новая коронавирусная инфекция, и лицам из групп 
риска заражения новой коронавирусной инфекцией 

1. Общие положения

Порядок определения объема и условия предоставления субсидий из краевого бюджета государственным бюджетным (автономным) учреждениям Краснодарского края, функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет министерство труда и социального развития Краснодарского края, на выплаты стимулирующего характера за особые условия труда и дополнительную нагрузку работникам стационарных организаций социального обслуживания, стационарных отделений, созданных не в стационарных организациях социального обслуживания, подведомственных министерству труда и социального развития Краснодарского края (далее – стационарные организации социального обслуживания, стационарные отделения), оказывающим социальные услуги гражданам, у которых выявлена новая коронавирусная инфекция, и лицам из групп риска заражения новой коронавирусной инфекцией (далее – Порядок) за счет средств краевого бюджета, источником финансового обеспечения которого являются бюджетные ассигнования резервного фонда Правительства Российской Федерации (далее – субсидия), разработан в соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1, статьей 241 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации                от 15 мая 2020 г. № 681 «Об утверждении Правил предоставления в 2020 году иных межбюджетных трансфертов из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации, источником финансового обеспечения которых являются бюджетные ассигнования резервного фонда Правительства Российской Федерации, в целях софинансирования расходных обязательств субъектов Российской Федерации, возникающих при осуществлении выплат стимулирующего характера за особые условия труда и дополнительную нагрузку работникам стационарных организаций социального обслуживания, стационарных отделений, созданных не в стационарных организациях социального обслуживания, оказывающим социальные услуги гражданам, у которых выявлена новая коронавирусная инфекция, и лицам из групп риска заражения новой коронавирусной инфекцией», распоряжением Правительства Российской Федерации от 15 мая 2020 г. № 1276-р «О выделении бюджетных ассигнований на предоставление иных межбюджетных трансфертов из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на осуществление выплат стимулирующего характера за особые условия труда и дополнительную нагрузку работникам стационарных организаций социального обслуживания и стационарных отделений, созданных не в стационарных организациях социального обслуживания, оказывающим социальные услуги гражданам, у которых выявлена новая короновирусная инфекция, и лицам из групп риска заражения этой инфекцией», постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края                       от 21 мая 2020 г. № 286 «Об установлении выплат стимулирующего характера работникам стационарных организаций социального обслуживания, стационарных отделений, созданных не в стационарных организациях социального обслуживания, подведомственных министерству труда и социального развития Краснодарского края, оказывающим социальные услуги гражданам, у которых выявлена новая коронавирусная инфекция, и лицам из групп риска заражения новой коронавирусной инфекцией».

2.  Порядок определения объема субсидии

2.1. Субсидия предоставляется министерством труда и социального развития Краснодарского края (далее – министерство) государственным бюджетным (автономным) учреждениям Краснодарского края, функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет министерство (далее – учреждения, получатели) на выплаты стимулирующего характера за особые условия труда и дополнительную нагрузку (далее – выплаты стимулирующего характера) работникам, в период с 15 апреля 2020 г. по 15 июля 2020 г., стационарных организаций социального обслуживания, стационарных отделений, оказывающим социальные услуги гражданам, у которых выявлена новая коронавирусная инфекция, и лицам из групп риска заражения новой коронавирусной инфекцией.
2.2. Объем субсидии учреждению определяется министерством в соответствии с заявкой учреждений (далее – заявка), в пределах лимитов бюджетных обязательств и бюджетных ассигнований, доведенных министерству на соответствующие цели (приложение 1).
2.3. Сроки и объемы перечисления субсидии в течение текущего финансового года, определяются в соответствии с разделом 3 Порядка.

3. Условия предоставления субсидии

3.1. Условиями предоставления субсидии являются:
3.1.1. Локальный нормативный акт стационарной организации социального обслуживания, организации социального обслуживания, в которой созданы стационарные отделения, согласованный с министерством, устанавливающий:
введение ограничительных мероприятий, предусматривающих сменный режим работы в стационарной организации социального обслуживания, стационарном отделении, с установлением длительности смены не менее 14 календарных дней, работа в которой дает право на установление выплат стимулирующего характера работникам; 
перечень должностей работников стационарной организации социального обслуживания, стационарного отделения, работа в которых дает право на установление выплат стимулирующего характера в соответствии с нормативно правовыми актами, определяющими отраслевые системы оплаты труда в Краснодарском крае;
размер выплаты стимулирующего характера согласно занимаемой должности; 
срок, на который устанавливается выплата стимулирующего характера.
3.1.2. Целевое направление использования бюджетных средств.
3.1.3. Отсутствие у учреждения просроченной (неурегулированной) задолженности по денежным обязательствам перед Краснодарским                                      краем, из бюджета которого планируется предоставление субсидии (приложение 3). 
3.1.4. Министерство предоставляет субсидию учреждению на основании заключаемого соглашения о предоставлении субсидии на соответствующий финансовый год между министерством и учреждением (далее – соглашение)              и заявки учреждения на предоставление субсидии.
3.1.5. Соглашение должно содержать следующие условия:
объем, цели и условия предоставления субсидии, наименование и реквизиты сторон;
права и обязанности сторон;
сроки перечисления субсидии;
порядок представления отчетности о результатах использования субсидии;
порядок возврата субсидии, в случаях, предусмотренных в пункте 4.5 Порядка;
значение целевого показателя эффективности использования субсидии;
согласие получателей субсидии на осуществление министерством и органами государственного финансового контроля проверок соблюдения ими условий, целей и порядка предоставления субсидии;
иные условия предоставления субсидии. 
3.2. Перечисление субсидии учреждению осуществляется министерством на лицевой счет учреждения, открытый в министерстве финансов Краснодарского края, в сроки, установленные соглашением.
3.3. Использование учреждением субсидии должно осуществляться с соблюдением следующих условий:
использование субсидии на цели и в соответствии с условиями ее предоставления, указанными в соглашении, в соответствии с Порядком;
использование субсидии в сроки, установленные соглашением;
3.4. Представление министерству отчетов о результатах использования полученной субсидии еженедельно, начиная с 30 мая 2020 г. по форме, установленной министерством, согласно приложению 2 к Порядку.

4. Ответственность сторон и контроль

4.1. Контроль за использованием субсидий учреждением осуществляют министерство и органы государственного финансового контроля в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации.
4.2. Учреждение несет ответственность за невыполнение требований настоящего порядка, в том числе за нецелевое использование средств субсидии, несвоевременность представления отчетов, недостоверность сведений, представляемых в отчетах о результатах использования субсидии. 
4.3. В случае невыполнения и (или) нарушения условий, установленных настоящим порядком, перечисление субсидии по решению министерства приостанавливается до устранения нарушений.
4.4. Не использованные в текущем финансовом году остатки субсидии, предоставленные учреждению, подлежат перечислению в установленном законодательством порядке в краевой бюджет. 
4.5. Субсидия, использованная не по целевому назначению, подлежит возврату в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации. Взыскание использованной не по целевому назначению субсидии осуществляется в установленном законодательством Российской Федерации порядке.


Исполняющий обязанности
заместителя начальника
планово-финансового отдела                                                                  Р.С. Зенкин


	Приложение 1
к Порядку определения объема 
и условия предоставления субсидий из краевого бюджета 
государственным бюджетным 
(автономным) учреждениям 
Краснодарского края, функции 
и полномочия учредителя в 
отношении которых осуществляет 
министерство труда и социального развития Краснодарского края 
на выплаты стимулирующего 
характера за особые условия труда 
и дополнительную нагрузку 
работникам стационарных 
организаций социального 
обслуживания, стационарных 
отделений, созданных 
не в стационарных организациях 
социального обслуживания,
подведомственных министерству труда и социального развития 
Краснодарского края, оказывающим социальные услуги гражданам, 
у которых выявлена новая 
коронавирусная инфекция, и лицам из групп риска заражения новой 
коронавирусной инфекцией



ЗАЯВКА № ______
ГБ(А)У СО КК «_______________________________»
на получение субсидии для начисления выплат
стимулирующего характера за особые условия труда 
и дополнительную нагрузку работникам стационарных 
организаций социального обслуживания, стационарных 
отделений, созданных не в стационарных организациях 
социального обслуживания, подведомственных министерству 
труда и социального развития Краснодарского края, 
оказывающим социальные услуги гражданам, у которых 
выявлена новая коронавирусная инфекция, и лицам из групп 
риска заражения новой коронавирусной инфекцией

«____» _______________ 2020 г.

за период (с ____ по _____)




	№ п.п.
	Наименование учреждения социального обслуживания
	Наименование должности работников в соответствии с
Постановлением ГАКК
от 21 мая 2020 г.
№ 286 и нормативно правовыми актами, определяющими отраслевые системы оплаты труда в Краснодарском крае
	ИНН
	Численность работников, ед.
	Количество дней работы в условиях
особого режима работы
(обсервации)*
	Коэффициент сменности
	Размер выплаты стимулирующего характера, установленной работнику учреждения социального обслуживания в соответствии с постановлением ПРФ
от 15 мая 2020 г. № 681,
исходя из занимаемой работником должности, рублей
	Коэффициент начислений на заработную плату в соответствии с действующим законодательством Р.Ф.
	Размер выплаты стимулирующего характера с учетом коэффициента начислений на заработную плату и коэффициента сменности, рублей

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7=6/C*
	8
	9
	10=5*7*8*9

	1
	
	Врачи, в том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	1.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	…
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	Средний медицинский персонал
	
	
	
	
	
	
	

	2.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	…
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	Младший медицинский персонал
	
	
	
	
	
	
	

	3.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	…
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	Социальные, педагогические работники, АУП
	
	
	
	
	
	
	

	4.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	…
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	Технический персонал, 
персонал, занятый на иных должностях
	
	
	
	
	
	
	

	5.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	….
	
	
	
	
	
	
	

	Итого
	
	
	
	
	
	



⃰ С - длительность смены не менее 14 календарных дней

Исполняющий обязанности
заместителя начальника
планово-финансового отдела                                                                                                                                         Р.С. Зенкин
	Приложение 2
к Порядку определения объема 
и условия предоставления 
субсидий из краевого бюджета 
государственным бюджетным 
(автономным) учреждениям 
Краснодарского края, функции 
и полномочия учредителя 
в отношении которых 
осуществляет министерство труда 
и социального развития 
Краснодарского края 
на выплаты стимулирующего 
характера за особые условия труда и дополнительную нагрузку
работникам стационарных 
организаций социального 
обслуживания, стационарных 
отделений, созданных 
не в стационарных 
организациях социального 
обслуживания, подведомственных министерству труда 
и социального развития 
Краснодарского края, 
оказывающим 
социальные услуги гражданам, 
у которых выявлена новая 
коронавирусная инфекция, 
и лицам из групп риска заражения новой коронавирусной инфекцией




ОТЧЕТ
ГБ(А)У СО КК «_______________________________»
об осуществлении выплаты стимулирующего характера
за особые условия труда и дополнительную нагрузку 
работникам стационарных организаций социального
обслуживания, стационарных отделений, созданных 
не в стационарных организациях социального обслуживания

 «____» _______________ 2020 г.

2




РАЗМЕР
выплат в случае невыявления новой коронавирусной инфекции
       																		         Таблица 1
	Наименование учреждения социального обслуживания
	Численность работников, которым начислены стимулирующие выплаты, в том числе
	Численность работников, которым выплачены стимулирующие выплаты, в том числе
	Объем средств, перечисленных работникам на осуществление выплат стимулирующего характера, рублей
	Итого, тыс.
рублей

	
	Вра-чи
	Средний мед. персонал
	Социальные,
педагогические работники, АУП
	Младший мед. персонал
	Технический персонал,
персонал, занятый на иных должностях
	Вра-чи
	Средний мед. персонал
	Социальные,
педагогические работники, АУП
	Младший мед. персонал
	Технический пер-сонал,
персонал, занятый на иных должностях
	Вра-чи
	Средний мед. персонал
	Социальные, педагогические работники, АУП
	Младший мед. персонал
	Технический персонал,
персонал, занятый на иных должностях
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



РАЗМЕР
выплат в случае выявления новой коронавирусной инфекции
     Таблица 2
	Наименование учреждения социального обслуживания
	Численность работников, которым начислены стимулирующие выплаты, в том числе
	Численность работников, которым выплачены стимулирующие выплаты, в том числе
	Объем средств, перечисленных работникам на осуществление выплат стимулирующего характера, рублей
	Итого, тыс.
рублей

	
	Вра-чи
	Средний мед. персонал
	Социальные, педагогические работники, АУП
	Младший мед. персонал
	Технический персонал,
персонал, занятый на иных должностях
	Вра-чи
	Средний мед. персонал
	Социальные, педагогические работники, АУП
	Младший мед. персонал
	Технический персонал,
персонал, занятый на иных должностях
	Вра-чи
	Средний мед. персонал
	Социальные, педагогические работники, АУП
	Младший мед. персонал
	Технический персонал,
персонал, занятый на иных должностях
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого:
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Приложение 3
к Порядку определения 
объема и условия предоставления субсидий из краевого бюджета 
государственным бюджетным 
(автономным) учреждениям 
Краснодарского края, функции 
и полномочия учредителя 
в отношении которых 
осуществляет министерство труда и социального развития 
Краснодарского края на выплаты 
стимулирующего характера 
за особые условия труда 
и дополнительную нагрузку 
работникам стационарных 
организаций социального 
обслуживания, стационарных 
отделений, созданных 
не в стационарных организациях социального обслуживания, 
подведомственных министерству труда и социального развития Краснодарского края, 
оказывающим социальные услуги гражданам, у которых выявлена новая коронавирусная инфекция, 
и лицам из групп риска заражения новой коронавирусной инфекцией



ИНФОРМАЦИЯ 
ГБ(А)У СО КК «_______________________________»
о просроченной (неурегулированной) задолженности 
по денежным обязательствам перед Краснодарским краем

«____» _______________ 2020 г.

	№ п.п.
	Наименование субсидии на иные цели
	Сумма задолженности, рублей
	Наименование обязательства

	
	
	
	

	1
	2
	3
	4

	1.
	
	
	

	…
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