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МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ
КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ
П Р И К А З
от 19 марта 2020 г.                            			       		      	               № 347
г. Краснодар
от_________________	
О внедрении Единых требований к организации 
деятельности пилотного центра занятости 

[bookmark: _GoBack]В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 "О национальных целях и стратегических задачах развития  
Российской Федерации на период до 2024 года", постановлением Правительства Российской Федерации от 15 апреля 2014 г. № 298 "Об утверждении государственной программы Российской Федерации "Содействие занятости населения", приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 апреля 2019 г. № 302 "Об утверждении Единых требований к организации деятельности органов службы занятости в части требований к помещениям и оснащению рабочих мест" (далее – Единые требования), государственной программой Краснодарского края "Содействие занятости населения", утвержденной постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 16 ноября 2015 г. № 1036, соглашением о предоставлении субсидии из федерального бюджета бюджету Краснодарского края на повышение эффективности службы занятости, обеспечивающих достижение целей, показателей и результатов федерального проекта "Поддержка занятости и повышения эффективности рынка труда для обеспечения роста производительности труда", входящего в состав национального проекта "Производительность труда и поддержка занятости" от 17 декабря 2019 г. № 150-09-2020-234 п р и к а з ы в а ю:
1. Руководителю государственного казенного учреждения Краснодарского края "Центр занятости населения города Новороссийска" (Панюшкина А.А.):
1) обеспечить внедрение Единых требований в государственном казенном учреждении Краснодарского края "Центр занятости населения города Новороссийска" (далее – центр занятости населения), расположенном по адресу: г. Новороссийск, ул. Малоземельная, д. 15; 
2) обеспечить утверждение и выполнение плана по внедрению Единых требований в срок до 1 сентября 2020 г.;
3) предоставлять в отдел специальных программ и сопровождения занятости инвалидов управления занятости населения министерства труда и социального развития Краснодарского края ежемесячно до 1 числа месяца, следующего за отчетным, информацию о выполнении плана по следующим мероприятиям:
обучение работников центра занятости населения;
текущий и капитальный ремонт зданий и помещений центра занятости населения;
оснащение рабочих мест работников центра занятости населения, включающее обеспечение уровня комфортности;
внедрение фирменного стиля оформления центра занятости населения, в том числе изготовление полиграфической продукции, предназначенной для информирования граждан и работодателей об услугах и мерах поддержки, предоставляемых в центре занятости населения в средствах массовой информации, изготовление и установка средств навигации, табличек и вывесок, обеспечение работников центра занятости населения униформой;
внедрение принципов и инструментов бережливого производства, оптимизацию процессов, разработку и внедрение технологических схем предоставления услуг с учетом жизненных ситуаций граждан и бизнес-ситуаций работодателей;
организационное и методическое сопровождение внедрения и распространения Единых требований, включая в том числе разработку, внедрение и организационно-методическое сопровождение функционирования автоматизированных информационных систем, задействованных в деятельности центра занятости населения, создание и обеспечение работы каналов связи (за исключением их текущего содержания), используемых центром занятости населения, защищенных в соответствии с законодательством Российской Федерации в сфере защиты информации;
формирование системы контроля и оценки качества предоставления государственных услуг в центре занятости населения.
2. Отделам министерства труда и социального развития Краснодарского края (далее – министерство): трудоустройства и организации профессионального обучения (Слепченко М.В.), автоматизации и информационных технологий (Воробьев Е.Е.), государственного заказа (Бадеян Н.Н.), по вопросам капитального ремонта и строительства (Ярошенко Н.Н.), специальных программ и сопровождения занятости инвалидов управления занятости населения (Михайловская Л.Д.) организовать методическое сопровождение и контроль выполнения мероприятий, указанных в подпункте 3 пункта 1, в соответствии с компетенцией. 
3. Планово-финансовому отделу министерства (Печонова Е.И.) обеспечить финансирование мероприятий, указанных в подпункте 3 пункта 1.
4. Отделу информационно-аналитической и методической работы министерства (Гаврилец И.В.) обеспечить размещение настоящего приказа на официальном сайте министерства (www.sznkuban.ru).
5. Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на первого  заместителя министра труда и социального развития Краснодарского края Наумова Е.М., заместителя министра труда и социального развития Краснодарского края Чаркову И.С.
6. Приказ вступает в силу со дня его подписания.


Министр                                                                                                  С.П. Гаркуша
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