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КОМПЛЕКС МЕР 

по повышению заиятости молодежи, включая учащихся и выпускников 

образовательных организаций общего и профессионального образования на 2016-2018 годы 

Мероприятия Ответственные 

2 3 
1. Пормативно-правовое обеспечение 

Организация взаимодействия и координации деятельности 

заинтересованных структур в решении проблем занятости молодежи, включая учащихся 

и выпускников образовательных организаций общего и про ~ессионального образования 

Реализация совместного комплекса мер по повышению заиятости мо- Министерство труда и соци-

лодежи, включая учащихся и выпускников образовательных организа- ального развития Красно-

ций общего и профессионального образования на 2016-2018 годы. дарского края, министерство 

образования, науки и моло-

дежной политики Красно-

дарского края 

2. Организационно-методическое обеспечение 
Совершенствование системы методической работы 

Про ведение мероприятий по обмену опытом по вопросам повышения Министерство труда и соци-

занятости молодежи, включая учащихся и выпускников образователь- ального развития Красно-

ных организаций общего и профессионального образования на сов- дарского края, министерство 

местных семинарах, совещаниях, конференциях органов труда и заня- образования, науки и моло-
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тости населения Краснодарского края и управлений образованием в дежной политики Красно-

муниципальных образованиях Краснодарского края. дарского края, государ-

ственные казенные учре-

ждения Краснодарского 

края «Центры занятости 

населения» в муниципаль-

ных образованиях, управле-

ния образованием в муни-

ципальных образованиях 

Краснодарского края 

2.2. Организация обучающих семинаров для специалистов центров по тру- Министерство труда и соци- в течение 

доустройству по технологии поиска работы. ального развития Красно- периода 

дарского края, министерство 

образования, науки и моло-

дсжной политики Красно-

дарского края 

3. Информационное сопровождение 
Формирование и функционирование единого информационного пространства о занятости молодежи, включая уча-

щихся и выпускников образовательных организаций общего и профессионального образования включая медиа 

продукты (телевидение, радио, интернет и другие средства массовой информации) 

3.1 Размещение совместного комплекса мер по повышению занятости мо- Министерство труда и соци- октябрь 

лодежи, включая учащихся и выпускников образовательных организа- ального развития Красно- 2016 года 
ций общего и профессионального образования на 2016-2018 годы на дарского края, министерство 

официальных сайтах министерства труда и социального развития образования, науки и моло-

Краснодарского края и министерства образования, науки и молодежной дежной политики Красно-

политики Краснодарского края. дарского края 

3.2. Публикация материалов о занятости молодежи и выпускников в ведом- Министерство труда и соци- ежемесячно 

ственной газете министерства труда и социального развития Красно- ального развития Красно-

дарского края «Рынок труда Кубани». дарского края 
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3.3. Информирование учащихся и выпускников образовательных организа- Специалисты государствен- в течение 

ций общего и профессионального образования о положении на рынке ных казенных учреждений периода 

труда Краснодарского края. Краснодарского края «Цен-

тры занятости населения» в 

муниципальных образова-

ниях 

3.4 Размещение отчета о выполнении Комплекс мер по повышению заня- Министерство труда и соци- 1 раз 
тости молодежи, включая учащихся и выпускников образовательных ального развития Красно- в полугодие 

организаций общего и профессионального образования на 2016-2018 дарского края январь, июль 

годы на официальном сайте Министерства труда и социального разви-

тия Краснодарского края, интерактивном портале органов труда и заня-

тости населения Краснодарского края. 

4. Организация и про ведение комплекса мер по вопросам профессиональной ориентации 
Проведение профориентационной работы с участием всех субъектов профориентационного процесса, тенденций 

развития рынка труда и мониторинга кадровой потребности экономики Краснодарского края 

4.1. Проведение мероприятий по популяризации приоритетных профессий, Министерство труда и соци- ежегодно 

в том числе в соответствии с лучшими международными практиками ального развития Красно-

WorldSkils и Всероссийским конкурсом профмастерства «Лучший по дарского края, министерство 

профессии». образования, науки и моло-

дежной политики Красно-

дарского края 

4.2. Организация и проведение для учащихся 1 О и 11 классов профориента- Учреждения общего образо- 1 раз 
ционных классных часов «Профессии, которые мы выбираем» с при- вания, государственные ка- в полугодие 

влечением работодателей, представителей образовательных организа- зенные учреждения Красно-

ций. дарского края «Центры за-

нятости населения» в муни-

ципальных образованиях 

4.3. Организация для учащихся 5-8 классов профориентационных экскур- Учреждения общего образо- в течение 

сий на развивающие и перспективные предприятия Краснодарского вания, государственные ка- 201612018 
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края. 

Проведение краевого урока профориентации для учащихся 9-11 клас­
сов учреждений общего образования «Мое образование - Моя профес­

сия - Моя карьера» с целью построения личных профориентационных 

планов. 

Одновременный выезд 42 Мобильных центров заиятости населения в 
отдаленные территории Краснодарского края «Движение навстречу», с 

целью про ведения профориентационного компьютерного тестирования 

и предоставление учащимся государственной услуги по профессио­

нальной ориентации с получением заключения о возможных направле­

ниях профессионального обучения и профессиональной деятельности. 

зенные учреждения Красно­

дарского края «Центры за­

нятости населения» в муни­

ципальных образованиях 

Министерство труда и соци­

ального развития Красно­

дарского края, министерство 

образования, науки и моло­

дежной политики Красно­

дарского края, управления 

образованием в муници­

пальных образованиях 

Краснодарского края, госу­

дарственные казенные 

учреждения Краснодарского 

края «Центры занятости 

населения» в муниципаль­

ных образованиях, учрежде­

ния общего образования 

Министерство труда и соци­

ального развития Красно­

дарского края, государ­

ственные казенные учре­

ждения Краснодарского 

края «Центры занятости 

населения» в муниципаль­

ных образованиях, управле­

ния образованием в муни­

ципальных образованиях 

учебных 

годов 

апрель, 

ежегодно 

ежегодно, 

2 полугодие 
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Краснодарского края, учре­

ждения общего образования 

Проведение общешкольных собраний родителей учащихся 9 и 11 клас- Управления образованием в 

сов «Дорога в завтра» с целью информирования о положении на рынке муниципальных образова­

труда и выбора детьми востребованных на рынке труда профессий и ниях Краснодарского края, 

специальностей. государственные казенные 

учреждения Краснодарского 

края «Центры занятости 

населения» в муниципаль­

ных образованиях, Учре­

ждения общего образования 

Психолого-педагогическое сопровождение профессионального само- I Министерство образования, 
определения учащихся, поддержки трудоустройства, адаптации и про­

фессионального роста в соответствии с требованиями краевого рынка 

труда (индивидуальные и групповые консультации). 

Организация и проведение Дней открытых дверей в учреждениях про­

фобразования. 

науки и молодежной поли­

тики Краснодарского края, 

государственные казенные 

учреждения Краснодарского 

края «Центры занятости 

населения» в муниципаль­

ных образованиях, управле­

ния образованием в муни­

ципальных образованиях 

Краснодарского края, учре­

ждения общего образования 

Учреждения общего образо­

вания, учреждения про­

фобразования, государ­

ственные казенные учре­

ждения Краснодарского 

края «Центры занятости 

ежегодно 

март, ноябрь 

в течение 

периода 

в течение 

периода 
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населения» в муниципаль-

ных образованиях 

4.9. Разработка и тиражирование профориентационной продукции: букле- Министерство труда и соци- в течение 

тов, листовок, видеороликов о востребованных на рынке труда Красно- ального развития Красно- периода 

дарского края профессиях (специальностях) для организации индиви- дарского края, министерство 

дуальной и групповой профориентационной работы школьников. образования, науки и моло-

дежной политики Красно-

дарского края, государ-

ственные казенные учре-

ждения Краснодарского 

края «Центры занятости 

населения» в муниципаль-

ных образованиях, учрежде-

ния пр~фобразования 
5. Организация занятости молодежи, включая учащихся и выпускников образовательных организаций 

общего и профессионального образования 

5.1. Организация и проведение ярмарок вакансий и учебных рабочих мест Министерство труда и соци- в течение 

для выпускников учреждений общего образования, включая тестирова- ального развития Красно- периода 

ние учащихся на определение профессиональных склонностей и инте- дарского края, государ-

ресов. ственные казенные учре-

ждения Краснодарского 

края «Центры занятости 

населения» в муниципаль-

ных образованиях 

5.2. Проведение краевой ярмарки вакансий «Ты нужен Кубани!» с целью Министерство труда и соци- ежегодно 

трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 ального развития Красно- 1 июня 
лет в свободное от учебы время и участия в краевой акции «Новые ти- дарского края, государ-

муровцьш. ственные казенные учре-

ждения Краснодарского 
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края «Центры занятости 

населения» в муниципаль-

ных образованиях 

5.3. Профориентационное сопровождение и организация временного тру- Министерство труда и соци- в течение 

доустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в ального развития Красно- периода 

свободное от учебы время в рамках государственной про граммы «Со- дарского края, государ-

действие занятости населения», утвержденной постановлением главы ственные казенные учре-

администрации (губернатора) Краснодарского края от 16 ноября 2015 ждения Краснодарского 

года И~ 1036. края «Центры занятости 
-

населения» в муниципаль-

ных образованиях 

5.4. Временное трудоустройство безработных граждан в возрасте от 18 до Министерство труда и соци- в течение 

20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих ального развития Красно- периода 

работу впервые, с выплатой материальной поддержки за счет средств дарского края, государ-

краевого бюджета. ственные казснные учре-

ждения Краснодарского 

края «Центры занятости 

населения» в муниципаль-

ных образованиях 

5.5. Трудоустройство молодежи от 18 до 23 лет, в рамках Закона Красно- Министерство труда и соци- в течение 

дарского края от 8 февраля 2000 г. И~ 231-КЗ «О квотировании рабочих ального развития Красно- периода ! 

мест в Краснодарском крае» (с изменениями и дополнениями). дарского края, государ-

ственные казенные учре-

ждения Краснодарского 

края «Центры занятости 

населения» в муниципаль-

ных образованиях 

5.6. Информирование молодежи, учащихся и выпускников образователь- Министерство труда и соци- в течение 

ных организаций общего и профессионального образования о возмож- ального развития Красно- периода 
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ности трудоустройства на территории края через интерактивный пор- дарского края, государ­

тал органов труда и занятости населения Краснодарского края ственные казенные учре­

kubzan.ru и общероссийской базы вакансий «Работа в России» ждения Краснодарского 

trudvsem.ru края «Центры занятости 

населения» в муниципаль­

ных образованиях 

5.7. I Развитие молодежного предпринимательства в рамках государственной Министерство труда и соци­
программы «Содействие занятости населения», утвержденной поста- ального развития Красно­

новлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от дарского края, государ-

16 ноября 2015 года И!! 1036, с выплатой единовременной финансовой ственные казенные учре­

помощи при их государственной регистрации в качестве юридического ждения Краснодарского 

лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермер- края «Центры занятости 

ского) хозяйства, а также единовременной финансовой помощи на под- населения» в муниципаль­

готовку документов для соответствующей государственной регистра- ных образованиях 

ЦИИ. 

6. О~анизационно-аналитические мероприятия 

в течение 

периода 

6.1. I Мониторинг выполнения Комплекса мер по повышению занятости мо- Министерство труда и соци- 1 раз в полу-
лодежи, включая учащихся и выпускников образовательных организа- ального развития Красно- годие: 

ций общего и профессионального образования на 2016-2018 годы. дарского края, министерство январь, июль 

образования, науки и моло-

дежной политики Красно-

дарского края, государ-

ственные казенные учре-

ждения Краснодарского 

края «Центры занятости 

населения» в муниципаль-

ных образованиях, управле-

ния образованием в муни-

ципальных образованиях 
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Краснодарского края 

6.2. Обмен информации для подготовки сводного доклада в Правительство Министерство труда и соци- ежегодно 

Российской Федерации о ходе выполнения Комплекса мер по повыше- ального развития Красно- до 15 марта 
нию занятости молодежи, включая учащихся и выпускников образова- дарского края, министерство 

тельных организаций общего и профессионального образования на образования, науки и моло-

-~ 2016-2018 годы. дежной политики Красно-

-- ... _- -
дарского края 


