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ПРОЕКТ






О внесении изменения в приказ министерства труда и 
социального развития Краснодарского края 
 от 16 сентября 2015 года № 1076
 «Об утверждении Регламента проведения министерством 
труда и социального развития Краснодарского края 
ведомственного контроля за соблюдением законодательства 
Российской Федерации и иных нормативных правовых  актов  
о контрактной системе в сфере закупок товаров, 
 работ, услуг для обеспечения государственных нужд 
в отношении подведомственных заказчиков»

В соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» п р и к а з ы в а ю:
1. Внести в пункт 3 приложения № 1 приказа министерства труда и социального развития Краснодарского края от 16 сентября 2015 года № 1076 «Об  утверждении  Регламента проведения министерством труда и социального развития Краснодарского края ведомственного контроля за соблюдением   законодательства Российской  Федерации и иных нормативных правовых актов  о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд в отношении подведомственных заказчиков» изменение, изложив подпункт «к» в следующей редакции:
[bookmark: _GoBack]«к) обоснованности в документально оформленном отчете невозможности или нецелесообразности использования иных способов определения поставщика (подрядчика, исполнителя), а также цены контракта и иных существенных условий контракта в случае осуществления закупки у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) для заключения контракта, за исключением случаев осуществления закупки у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя), предусмотренных пунктами 1, 2, 4, 5, 7, 8, 15, 16, 19 – 21, 24 – 26, 28, 29, 33, 36, 42, 44, 45, 47 – 48, 50 – 52 части 1 статьи 93 федерального закона от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».».
2. Отделу информационно-аналитической и методической работы (Апазиди) обеспечить направление настоящего приказа для размещения (опубликования) на официальном сайте администрации Краснодарского края в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и направление на «Официальный интернет-портал правовой информации» (www.pravo.gov.ru), размещение настоящего приказа на официальном сайте министерства труда и социального развития Краснодарского края (www.sznkuban.ru).
3. Приказ вступает в силу по истечении 10 дней после дня его официального опубликования.


Заместитель министра                                                                       Ю.А. Шабалина
	                                                                                     
