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О внесении изменений в приказ
министерства труда и социального развития
Краснодарского края от 11 августа 2017 года № 1167                    «Об утверждении перечней правовых актов, содержащих
обязательные требования, соблюдение которых оценивается
при проведении мероприятий по контролю (надзору),
осуществляемых министерством труда и социального развития Краснодарского края и порядка их ведения»


В соответствии со статьей 8.2 Федерального закона от 26 декабря               2008 года № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля», Методическими рекомендациями по составлению перечня правовых актов и их отдельных частей (положений), содержащих обязательные требования, соблюдение которых оценивается при проведении мероприятий по контролю в рамках отдельного вида государственного контроля (надзора), одобренными протоколом заседания подкомиссии по совершенствованию контрольных (надзорных) и разрешительных функций федеральных органов исполнительной власти при Правительственной комиссии по проведению административной реформы от 18 августа 2016 года № 6 и постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 21 декабря 2015 года № 1240 «О министерстве труда и социального развития Краснодарского края», п р и к а з ы в а ю :
1. Внести в приложение № 1 к приказу министерства труда и социального развития Краснодарского края от 11 августа 2017 года № 1167 «Об утверждении перечней правовых актов, содержащих обязательные требования, соблюдение которых оценивается при проведении мероприятий по контролю (надзору), осуществляемых министерством труда и социального развития Краснодарского края и порядка их ведения» изменение, дополнив раздел III «Нормативные правовые акты федеральных органов исполнительной власти и нормативные документы федеральных органов исполнительной власти» пунктом 22 следующего содержания:
«
	22
	«Об утверждении      Порядка обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и представляемых услуг в сфере труда, занятости и социальной защиты населения, а также оказания им при этом необходимой помощи»
	приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 30 июля 2015 года № 527н
	поставщики социальных услуг
	в полном объеме


                                                                                                                                ».
2. Отделу информационно-аналитической и методической работы министерства труда и социального развития Краснодарского края:
обеспечить направление настоящего приказа для размещения (опубликования) на официальном сайте администрации Краснодарского края в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и направление на «Официальный  интернет-портал правовой информации» (www.pravo.gov.ru);
обеспечить размещение настоящего приказа на официальном сайте министерства труда и социального развития Краснодарского края (www.sznkuban.ru).
3. Настоящий приказ вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования, но не ранее 1 января 2018 года.


Исполняющий обязанности министра	                                  С.В. Белопольский
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