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ПРОЕКТ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
О внесении изменений в приказ министерства 
социального развития и семейной политики Краснодарского 
края от 24 апреля 2014 года  № 206 «Об утверждении критериев 
для определения кратности при установлении должностных 
окладов директорам государственных учреждений, 
подведомственных министерству социального развития 

и семейной политики Краснодарского края»
В целях совершенствования порядка установления должностных окладов директорам государственных учреждений, подведомственных министерству труда и социального развития Краснодарского края, и в соответствии с пунктом 5.3 Положения об отраслевой системе оплаты труда работников государственных учреждений, подведомственных министерству социального развития и семейной политики Краснодарского края, утвержденного постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 27  ноября  2008  года  №  1220  «О  введении  отраслевой  системы  оплаты труда работников государственных учреждений, подведомственных министерству социального развития и семейной политики Краснодарского края», п р и к а з ы в а ю:
1. Внести в приказ министерства социального развития и семейной  политики  Краснодарского  края  от 24 апреля 2014 года № 206 «Об утверждении критериев для определения кратности при установлении должностных окладов директорам государственных учреждений, подведомственных министерству социального развития и семейной политики Краснодарского края» следующие изменения:
1) в наименовании и по тексту слова «министерство социального развития и семейной политики Краснодарского края» в соответствующих падежах заменить словами «министерство труда и социального развития Краснодарского края» в соответствующих падежах;

2) пункт 5 изложить в следующей редакции: 

«5. Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на исполняющего обязанности министра А.В. Кнышова.»;

3) приложение дополнить пунктом 10 следующего содержания:
«10. Детские дома для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, с дополнительным образованием:
	Критерии для установления кратности (количество мест в учреждении, определенное по СанПиНу)
	Кратность

	от 101 и более
	1,6

	от 46 до 100
	1,55

	от 31 до 45
	1,5

	от 26 до 30
	1,45

	до 25
	1,4


».
2. Признать утратившим силу приказ министерства социального развития и семейной политики Краснодарского края от 22 декабря 2015 года № 1429 «О внесении изменений в приказ министерства социального развития и семейной политики Краснодарского края от 24 апреля 2014 года  № 206 «Об утверждении критериев для определения кратности при установлении должностных окладов директорам государственных учреждений, подведомственных министерству социального развития и семейной политики Краснодарского края».
3. Отделу информационно-аналитической и методической работы:

обеспечить направление настоящего приказа для размещения (опубликования) на официальном сайте администрации Краснодарского края в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и направления на «Официальный интернет-портал правовой информации» (www.pravo.gov.ru);

обеспечить размещение настоящего приказа на официальном сайте министерства труда и социального развития Краснодарского края (www.sznkuban.ru).
4. Заместителю начальника отдела правового обеспечения в управлении правового обеспечения и организации гражданской службы министерства труда и социального развития Краснодарского края М.И. Захарову в 7-дневный срок после издания настоящего приказа направить его копию в Управление Министерства юстиции Российской Федерации по Краснодарскому краю.
5. Приказ вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2016 года.

Исполняющий обязанности министра
                    
                       А.В. Кнышов
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