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МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ
 КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ

	П Р И К А З	

____________ 2016 г.						                 №________
г. Краснодар

О внесении изменений в приказ министерства труда и социального 
развития Краснодарского края от 21 ноября 2016 года № 1461 
«Об утверждении порядка предоставления субсидий из краевого бюджета юридическим лицам (за исключением государственных (муниципальных) учреждений) в целях возмещения затрат работодателей на заработную плату инвалидов, работающих в организациях, созданных 
общественными объединениями инвалидов»

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 19 ноября 2016 года № 1218 «О внесении изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 6 сентября 2016 г. № 887»                          п р и к а з ы в а ю:
1. Внести в приложение к приказу министерства труда и социального развития Краснодарского края от 21 ноября 2016 года № 1461 «Об утверждении порядка предоставления субсидий из краевого бюджета юридическим лицам (за исключением государственных (муниципальных) учреждений) в целях возмещения затрат работодателей на заработную плату инвалидов, работающих в организациях, созданных общественными объединениями инвалидов» следующие изменения:
1) в абзаце 2 подпункта 2.8.2 после слова «и 2.11» исключить;
2) в абзаце 3 подпункта 2.8.2 слова «2.2 – 2.6» заменить словами «2.2, 2.4 – 2.6»;
3) пункт 2.11 изложить в новой редакции: 
«2.11. Министерство в течение 5 рабочих дней со дня принятия решения о предоставлении субсидии заключает договор с работодателем о предоставлении субсидии.
[bookmark: sub_5010234]Договор о предоставлении субсидии должен содержать:
размер субсидии, условия ее предоставления;
целевое назначение субсидии;
обязательство работодателя по подтверждению фактически произведенных затрат для выплаты субсидии, указанное в пункте 2.2 настоящего Порядка;
ответственность сторон за нарушение условий договора;
согласие получателя субсидии на осуществление министерством и органами государственного финансового контроля проверок соблюдения получателем субсидии условий, целей и порядка их предоставления;
случаи возврата субсидии, полученной в текущем финансовом году, при нарушении работодателем условий предоставления субсидии, в том числе представление документов, содержащих недостоверные сведения;
запрет работодателям на приобретение за счет полученных средств иностранной валюты, за исключением операций, осуществляемых в соответствии с валютным законодательством Российской Федерации при закупке (поставке) высокотехнологичного импортного оборудования, сырья и комплектующих изделий, а также связанных с достижением целей предоставления этих средств иных операций;
иные условия, определяемые по согласию сторон.». 
2. Отделу информационно-аналитической и методической работы обеспечить:
направление настоящего приказа для размещения (опубликования) на официальном сайте администрации Краснодарского края в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и направления на официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru);
размещение настоящего приказа на официальном сайте министерства труда и социального развития Краснодарского края (www.sznkuban.ru) и в справочно-правовой системе Консультант Плюс: Кубань.
3. Заместителю начальника отдела правового обеспечения в управлении правового обеспечения и организации гражданской службы М.И. Захарову в             7-дневный срок после издания приказа направить его копию в Управление Министерства юстиции Российской Федерации по Краснодарскому краю.
4. Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на заместителя министра С.П. Гаркушу и исполняющего обязанности заместителя министра Т.Е. Кочесокову.
5. Настоящий приказ вступает в силу со дня его официального опубликования. 
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Заместитель министра                                          		                       С.П. Гаркуша
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