ПРОЕКТ
О внесении изменений в приказ министерства социального 

развития и семейной политики Краснодарского края 
от 5 мая 2014 года № 240 «Об утверждении Положения 
о порядке формирования фонда оплаты труда, об условиях 
и организации оплаты труда и материального стимулирования работников министерства социального развития 

и семейной политики Краснодарского края, замещающих 
должности, не являющиеся должностями государственной 
гражданской службы Краснодарского края» 

В соответствии с постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 28 июня 2012 года № 743 «О министерстве социального развития и семейной политики Краснодарского края», 
п р и к а з ы в а ю:


1. Внести в приложение к приказу министерства социального развития и семейной политики Краснодарского края от 5 мая 2014 года № 240 «Об утверждении Положения о порядке формирования фонда оплаты труда, об условиях и организации оплаты труда и материального стимулирования работников министерства социального развития и семейной политики Краснодарского края, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Краснодарского края» следующие изменения: 

1) пункт 3.2. раздела 3 «Ежемесячная надбавка за сложность и напряженность труда» изложить в следующей редакции:

«3.2. Основанием для установления, отмены и изменения размера надбавки работникам министерства является представление начальника административно-хозяйственного отдела, согласованное с заместителем министра, осуществляющим общее руководство административно-хозяйственного отдела.»;

2) пункт 4.4. раздела 4 «Премирование работников министерства» изложить в следующей редакции:

«4.4. Работники министерства премируются приказом министра на основании письменного представления начальника административно-хозяйственного отдела, согласованное с заместителем министра осуществляющим общее руководство административно-хозяйственного отдела, исходя из планового фонда оплаты труда.».

2. Отделу информационно-аналитической и методической работы (Паршина):

1) обеспечить направление настоящего приказа для размещения (опубликования) на официальном сайте администрации Краснодарского края в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и направления на Официальный интернет-портал правовой информации» (www.pravo.gov.ru);

2) обеспечить размещение настоящего приказа на официальном сайте министерства социального развития и семейной политики Краснодарского края (www.sznkuban.ru).

3. Заместителю начальника отдела правового обеспечения в управлении правового обеспечения и организации гражданской службы министерства 
М.И. Захарову в 7-дневный срок после принятия настоящего приказа направить копию в Управление Министерства юстиции Российской Федерации по Краснодарскому краю.

4. Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на заместителя министра А.В. Кнышова.

5. Настоящий приказ вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 25 марта 2015 года. 

Заместитель министра







   А.В. Кнышов

