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ПРОТОКОЛ

заседания краевой межведомственной комиссии по охране труда

29 марта 2016г.                         г. Краснодар                                                        № 1
Председатель
      -           А.А. Минькова, заместитель главы администрации





        (губернатора) Краснодарского края

Секретарь 
 
      -           В.И. Помокаев

Присутствовали 15 членов комиссии 

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. О состоянии условий и охраны труда  в организациях Краснодарского края по итогам 2015 года и мерах по профилактике и снижению профессиональных рисков работников в организациях края. 

Доклад заместителя руководителя Государственной инспекции труда в Краснодарском крае С.А. Остапцова. 

Доклад заместителя начальника отдела надзора за условиями труда  Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Краснодарскому краю  В.А. Марциновской.
2. Об итогах краевого конкурса на лучшую организацию работы в области охраны труда среди организаций края в 2015 году. О Всероссийской неделе охраны труда – 2016.
Доклад начальника отдела управления охраной труда в управлении труда министерства труда и социального развития Краснодарского края А.С. Бена. 

1. СЛУШАЛИ:

«О состоянии условий и охраны труда  в организациях Краснодарского края по итогам 2015 года и мерах по профилактике и снижению профессиональных рисков работников в организациях края».
С.А. Остапцов доложил, что Государственной инспекцией труда в Краснодарском крае в 2015 году проведено 4 741 проверка хозяйствующих субъектов Краснодарского края, из них доля обследованных субъектов малого и среднего предпринимательства составила 69,5% от общего количества проведенных проверок. В ходе проведения проверок выявлено 17885 нарушений трудового законодательства Российской Федерации, из них 6724 нарушений трудового законодательства, связанных с охраной труда, или 37,6% от общего количества нарушений, выявленных Гострудинспекцией за отчетный период. В целях устранения нарушений законодательства об охране труда и предупреждения несчастных случаев на производстве предъявлено 1287 обязательных для исполнения предписаний. 

Отметил, что наибольшее количество нарушений трудового законодательства приходится на организации, занимающиеся: строительством – 20,54 %; оптовой и розничной торговлей, ремонтом автотранспортных средств, мотоциклов, бытовых изделий и предметов личного пользования – 18,4 %; сельским хозяйством, охотой и лесное хозяйство – 6,8 %; обрабатывающим производством – 5,2 %; транспортом – 4,58 %; предоставление прочих коммунальных, социальных услуг – 4,4 %. За допущенные нарушения законодательства о труде и охране труда наложено 5 627 административных штрафов на должностных лиц, юридических лиц и лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица (за нарушение требований охраны труда – 2 495 административных штрафов) на общую сумму 89 054 тысячи рублей.

Также сообщил, что в 2015 году в Госинспекцию труда поступило 361 извещение о несчастном случае на производстве и 48 обращений граждан по факту несчастного случая на производстве и нарушения работодателем порядка расследования. В установленном порядке  был расследован 301 несчастный случай, из них 71 по итогам расследования не связаны с производством. По результатам расследования квалифицированно как связанные с производством 18 групповых несчастных случаев, 146 тяжелых несчастных случаев и 66 несчастных случаев со смертельным исходом, происшедших в 2015 году и иные периоды. Количество тяжелых несчастных случаев в 2015 году увеличилось на 10,3 % (на 15 несчастных случаев в абсолютном выражении) по отношению к 2014 году. Всего на производстве погибло 79 работников, в том числе в результате групповых несчастных случаев 13 работников (на 2 работника меньше, чем в 2014 году). В числе погибших при несчастных случаях на производстве – 7 (8,9%) женщин и 72 (91,1%) мужчины. Количество погибших на производстве женщин в 2015 году выросло в 2,5 раза по сравнению с 2014 годом.

По оперативным данным в 2015 году общий травматизм по несчастным случаям с тяжкими последствиями (групповым, тяжелым, смертельным) по Краснодарскому краю в отношении к 2014 году увеличился на 5 %.

Наибольшее количество пострадавших со смертельным исходом в прошедшем году зарегистрировано при несчастных случаях, имевших место в городе Краснодаре - 19 (24 % от общего количества погибших по краю), Армавире – 8 (10,1 %), Новороссийске – 5 (6,3 %), Туапсинском районе – 4 (5,1 %), Выселковском районе и в городе Сочи – по 3 (3,8 %).

Наибольшее количество несчастных случаев со смертельным исходом произошло по следующим причинам:

-  неудовлетворительная организация производства работ – 54 н/с (23,5%);

- нарушение правил дорожного движения – 42 н/с (18,3%);

- нарушение работником дисциплины труда – 32 н/с (13,9%);

- прочие причины – 45 н/с (19,6%).

Анализ материалов расследования свидетельствует, что основными видами происшествий, при которых пострадало наибольшее количество работников, являются:

- падение пострадавшего с высоты, в том числе падение на поверхности одного уровня – 66 н/с (28,7%), из них 13 – со смертельным исходом;

- транспортные происшествия – 42 н/с (18,35%), в том числе 11 н/с со смертельным исходом;

- воздействие движущихся, разлетающихся, вращающихся предметов, деталей, машин  и т.д. – 38 н/с (16,5%), в том числе 8 н/с со смертельным исходом;

- падение, обрушение, обвалы предметов, материалов, земли и пр. – 28 н/с (12,2%), в том числе 8 н/с со смертельным исходом.

По результатам проведенных расследований несчастных случаев на производстве должностными лицами федеральной инспекции труда в 2015 году в установленном порядке было направлено в органы прокуратуры и следствия 134 материала для рассмотрения вопроса о привлечении к уголовной ответственности должностных лиц, виновных в допущенных нарушениях требований трудового законодательства в связи с несчастными случаями на производстве. По результатам рассмотрения уголовных дел осуждено судом в соответствии со статьей 143 (216) Уголовного кодекса Российской Федерации 2 виновных лица. 

В.А. Марциновская сообщила, что в 2015 году в Краснодарском крае зарегистрировано 40 случаев  выявления профбольных с впервые установленными диагнозами профессионального заболевания, в том числе у 4-х женщин. Показатели профессиональной заболеваемости (на 10000 работающих) по Краснодарскому  краю за 2011-2015г.г. составили: в 2011г. - 0,35; в 2012г. - 0,47; в 2013г. - 0,33; в 2014г. - 0,44; в 2015г. - 0,28. В 2015 г. у 40 лиц с впервые установленным диагнозом выявлено  42 профессиональных заболевания, в том числе у 2 пострадавших – 2 профзаболевания. 

Зарегистрировано впервые выявленных профбольных по  территориям края в 2015 г.: г. Краснодар - 19;  г. Сочи- 10; Каневской район – 2;  Новокубанский район- 2;  Староминской –2; Абинский район – 1; Выселковский район – 1; Славянский район –1;   г. Тихорецк и Тихорецкий район- 1; Тбилисский район – 1.  

Отметила, что в структуре профессиональной заболеваемости в Краснодарском крае в 2015 году на   первом месте – болезни от воздействия физических факторов –57,2%, на втором месте - профессиональные заболевания от физических перегрузок – 26,2%, на третьем месте - профессиональные заболевания от воздействия промышленных аэрозолей –11,9%. Наибольшее  количество    профзаболеваний зарегистрировано у работников  предприятий  авиационного транспорта - 38,0%; у работников сельского хозяйства – 19,04%;  транспорта – 14,28%. Основными обстоятельствами и условиями формирования хронических профессиональных заболеваний в крае в 2015году явились: конструктивные недостатки машин и механизмов –57,14%; несовершенство технологических процессов –26,19%; несовершенство санитарно-технических установок – 9,52%;  несовершенство рабочих мест -2,38%; профессиональный контакт с инфекционным агентом – 4,76%  и др.  

Также сообщила, что 35,71% профессиональных заболеваний  в крае  выявлено при проведении периодических медосмотров, утратили трудоспособность в своей профессии 76,19 % профбольных. В 2015 году, так же как и в предыдущие годы, в крае при выявлении  профессиональных заболеваний  накладывались штрафы в 14,29 % случаев, даны предписания в 80,95% случаев. 
Проинформировала о том, что проводилась работа по контролю за соблюдением санитарного  законодательства по профилактике профессиональных заболеваний женщин, занятых на работах с вредными (опасными) производственными факторами. В  2015 году  в Краснодарском крае было проверено 450 предприятий края, в которых используется труд женщин. Наибольшее количество нарушений, выявлено в части проведения обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических профилактических медицинских осмотров работников. За допущенные нарушения к юридическим и должностным лицам были применены меры административного воздействия. В части обеспечения работающих женщин санитарно-бытовыми помещениями, выявлены нарушения на 52 предприятиях (11%), спецодеждой и средствами индивидуальной защиты  - на 45 предприятиях (10%) .

За  2015 год в Краснодарском крае установлено профессиональное заболевания у 1 женщины, доярки: ЗАО фирма «Агрокомплекс» им.Н.И.Ткачева (ст.Выселки).
По результатам проверок возбуждено 536 дел об административном правонарушении. Общая сумма штрафных санкций составила 3 152 000 рублей, направлен в суд 1 протокол о временном запрете деятельности ООО «АгроБио Технологии» (Выселковский район, ст.Березанская, ул. Московская, 104).

Г.Ж. Склеменов обратил внимание представителей надзорных органов о необходимости при проведении проверок акцентировать внимание работодателей на необходимости внедрения в организациях механизмов управления профессиональными рисками, разъяснять, что превентивные мероприятия являются первоочередными задачами работодателя.
 Члены комиссии обсудили вопросы формирования плана проверок  работодателей в свете подходов Минтруда РФ к данному вопросу.   

ВЫСТУПИЛИ:

Директор  ДЭП – 23 филиала ООО «Дорснаб» (Успенский район) Е.Г. Слепцов, доложил о причинах произошедших несчастных случаев и принимаемых мерах по улучшению условий и охраны труда в организации. 
Руководители ООО «СМУ «Краснодар» на заседание комиссии не прибыли, направив специалиста по охране труда.
Членами комиссии были высказаны в адрес представителей работодателя ряд замечаний и даны рекомендации по исправлению ситуации в организации муниципального образования Успенский район по вопросам условий и охраны труда.
В частности, Г.Ж. Склеменов внес предложение в связи с высоким уровнем травматизма, допущенного в 2015 году  направить информацию об организации ООО «СМУ Краснодар» в Государственную инспекцию труда в Краснодарском крае и Управление Роспотребнадзора для включения её в планы проверок на 2017 год. 
РЕШИЛИ:

1. Информацию Государственной инспекции труда в Краснодарском крае, Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Краснодарскому краю принять к сведению.

2. Отметить, что в 2015 году в целом по краю уровень общего производственного травматизма в расчете на 1000 работающих снизился на 10,2% по сравнению с 2014 годом, а уровень производственного травматизма со смертельным исходом увеличился на 2,4%. 
Наибольшее число пострадавших зарегистрировано в организациях: оптовой и розничной торговли, ремонта автотранспортных средств, мотоциклов, бытовых изделий и предметов личного пользования, обрабатывающих производств, транспорта и связи, строительства.

3. Обратить внимание глав муниципальных образований городов Армавир, Геленджик, Новороссийск, районов Брюховецкого, Выселковского, Ейского, Калининского, Красноармейского,  Крымского, Курганинского, Кущевского, Лабинского, Мостовского, Новокубанского, Славянского, Туапсинского, Успенского, Щербиновского, на превышающий среднекраевой уровень производственный травматизм со смертельным исходом,  глав муниципальных образований городов Краснодар, Сочи, Каневского, Новокубанского, Староминского районов - на высокую профессиональную заболеваемость.

4. Рекомендовать главам муниципальных образований:
4.1. На проводимых планерных совещаниях, заседаниях муниципальных межведомственных комиссий (координационных советах) по охране труда рассмотреть состояние условий и охраны труда в организациях муниципального образования по итогам работы в 2015 году, принять меры по улучшению работы в данной сфере. 
4.2. Проводить информационно-разъяснительную работу в муниципальном образовании о возможности использования работодателями в 2016 году средств Фонда социального страхования Российской Федерации на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.
4.3. Обеспечить участие специалистов организаций, зарегистрированных на территории муниципального образования во Всероссийской неделе охраны труда в городе Сочи в соответствии с выделенной квотой. 
4.4. Содействовать организации и проведению на территории муниципального образования в апреле 2016 года мероприятий, посвященных Всемирному дню охраны труда.

4.5. Проанализировать ход выполнения в 2015 году Плана проведения поэтапной специальной оценки условий труда в бюджетных организациях  и принять меры по его выполнению. 

4.6. Активнее содействовать участию организаций отрасли в краевых и отраслевых конкурсах, месячниках, семинарах и других мероприятиях по охране труда.  

5. Руководителям исполнительных органов государственной власти Краснодарского края рекомендовать:

5.1. По результатам работы в 2015 году провести анализ и обсудить на краевых коллегиях (совещаниях) состояние условий и охраны труда в организациях курируемой отрасли, разработать  мероприятия по улучшению состояния дел в области  охраны труда. 
5.2. Проанализировать ход выполнения в 2015 году Плана проведения поэтапной специальной оценки условий труда в бюджетных организациях  и принять меры по его выполнению. 

5.3. Активнее содействовать участию организаций отрасли в краевых и отраслевых конкурсах, месячниках, семинарах и других мероприятиях по охране труда.  

5.4. Департаменту строительства Краснодарского края (Рунец), министерству сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности (Орленко) рекомендовать провести анализ причин высокого уровня травматизма в организациях отрасли и разработать мероприятия по улучшению ситуации с производственным травматизмом отрасли. 

5.5. Осуществлять организационно- техническое обеспечение проведения Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Лучший по профессии» в крае, содействовать участию организаций края курируемых отраслей в краевых и отраслевых конкурсах, месячниках, семинарах и других мероприятий по охране труда.
6. Государственной инспекции труда в Краснодарском крае (Колосов), Управлению Роспотребнадзора по Краснодарскому краю (Николаевич):

 6.1. Повысить эффективность и качество надзорной деятельности в области условий и охраны труда за счет расширения взаимодействия с органами исполнительной власти Краснодарского края, органами местного самоуправления, профсоюзами, другими органами государственного контроля. 

6.2. Шире освещать в средствах массовой информации результаты надзорно-контрольной деятельности в части грубых нарушений работодателями края законодательства о труде и охране труда, санитарного законодательства особенно приведших к смертельному и тяжелому производственному травматизму и профзаболеваниям.  

6.3 Направлять в исполнительные органы государственной власти Краснодарского края, курирующие отрасли экономики, аналитическую информацию о состоянии условий и охраны труда отрасли для принятия мер по своей компетенции. 

7. Министерству труда и социального развития Краснодарского края (Кнышов) рекомендовать направить  информацию об организации ООО «СМУ Краснодар» в Государственную инспекцию труда в Краснодарском крае и Управление Роспотребнадзора по Краснодарскому краю для включения её в планы проведения плановых проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей  на 2017 год. 

8. Краснодарскому краевому объединению организаций профессиональных союзов (Бессараб), территориальным организациям профсоюзов, объединению работодателей Кубани (Муравьев) рекомендовать:

8.1. Проводить информационно-разъяснительную работу с работодателями по вопросам улучшения условий и охраны труда, необходимости проведения специальной оценки условий труда, проведения декларирования соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда.

8.2. Совершенствовать практику социального партнерства, закрепления конкретных обязательств в коллективных договорах, отраслевых и иных соглашениях и осуществлять контроль за их безусловным выполнением.

8.3. Содействовать участию организаций края во Всероссийском конкурсе профессионального мастерства  «Лучший по профессии», в краевых и отраслевых конкурсах, месячниках, семинарах и других мероприятиях по охране труда.  

9. Директору ДЭП – 23 филиала ООО «Дорснаб» (Успенский район) Е.Г. Слепцову рекомендовать:
9.1. Рассмотреть и привести нормативную численность работников службы охраны труда в организации в соответствие с действующими нормативными правовыми актами по охране труда.

9.2. Провести анализ причин несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и на его основе разработать конкретный план организационно-технических мероприятий, направленных на снижение или ликвидацию производственных рисков.

9.3. Информацию о принятых мерах  направить в срок до 01.07.2016 года секретарю краевой межведомственной комиссии по охране труда  (Зиповская ул.5, г.Краснодар, 350010 и электронной почтой: pomokaev_vi@dgsz.krasnodar.ru). 
10. Руководителям организаций всех форм собственности:

10.1. Обеспечить выполнение требований статьи 217 Трудового кодекса Российской Федерации по созданию службы охраны труда или введению должности специалиста по охране труда у каждого работодателя.

10.2. Создавать в организациях систему управления профессиональными рисками как главную составную часть системы управления охраной труда организации. 

10.3. Проводить в установленные сроки специальную оценку условий труда с последующим выполнением мероприятий по снижению профессиональных рисков.

10.4. Обеспечить получение работниками объективной информации о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах.

10.5. Разрабатывать и внедрять в организациях систему управления охраной труда в соответствии с требованиями общероссийских  стандартов. 

10.6. Обеспечить своевременное представление достоверной информации о состоянии условий и охраны труда в организациях в центры занятости населения  муниципальных образований края в сроки, установленные постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 21.12.2012 года №1591 «О формах и сроках предоставления информации о состоянии условий и охраны труда в организациях Краснодарского края».
10.7. Обеспечить выполнение мероприятий, разработанных по итогам проведенных расследований несчастных случаев, и направленных на недопущение возникновения несчастных случаев аналогичных случившимся.

Голосовали: «За – 15 чел., против – 0 , воздержались – 0».

 2. СЛУШАЛИ:

«Об итогах краевого конкурса на лучшую организацию работы в области охраны труда среди организаций края в 2015 году. О Всероссийской неделе охраны труда – 2016».
А.С. Бен проинформировал комиссию, что в смотре-конкурсе приняли участие 4201 организация различных организационно-правовых форм собственности и индивидуальных предпринимателей, зарегистрированных и осуществляющих свою деятельность на территории Краснодарского края с суммарным числом работающих 387 656 человек.
Наибольшее количество организаций приняли участие в конкурсе в муниципальных образованиях городов Сочи, Горячий Ключ, Анапа, Краснодар, районов Каневской, Кавказский, Гулькевичский, Славянский, Отрадненский, Новопокровский, Апшеронский, Калининский, Выселковский.

Наименьшее количество - в муниципальных образованиях Щербиновский (всего 6 организаций), Кущевский (всего 8 организаций), Белоглинский (6 организаций), Успенский (10 организаций), Брюховецкий (13 организаций). 

Также сообщил, что рабочей группой МВК в составе представителей Министерства труда и социального развития Краснодарского края, Государственной инспекции труда в Краснодарском крае, краевого (регионального) объединения работодателей и краевого объединения организаций профсоюзов, из 616 организаций-победителей первого этапа конкурса определены претенденты  в победители смотра-конкурса по номинациям в различных отраслях экономики.  
  Подчеркнул, что смотр - конкурс на лучшую организацию работы в области охраны труда выполнил свою роль важной составляющей пропаганды охраны труда, направленной на профилактику производственного травматизма.
Предложил членам комиссии в десятидневный срок после заседания межведомственной комиссии направить свои замечания и предложения в проект нового Положения о смотре - конкурсе 2017 года, а проект Положения утвердить на заседании комиссии в декабре текущего года.
Также проинформировал, что во исполнение Постановления Правительства Российской Федерации от 11.12.2015 №1346 в период с 18 по 22 апреля 2016 года во второй раз в городе Сочи пройдет  Всероссийская Неделя охраны труда.
Призвал членов межведомственной комиссии, представляющие все стороны социального партнерства, активизировать  работу в организациях и муниципальных образованиях края по привлечению наиболее широкого круга участников. 
РЕШИЛИ:

1. Принять к сведению информацию министерства труда и социального развития Краснодарского края об итогах краевого конкурса на лучшее состояние условий и охраны труда среди организаций края.

2. Утвердить список победителей смотра-конкурса на лучшую организацию работы в области охраны труда в организациях Краснодарского края в 2015 году:

2.1. В номинации лучшая организация Краснодарского края в области охраны труда среди организаций производственной сферы:
Первое место: ООО «Афипский нефтеперерабатывающий завод», муниципальное образование Северский район.
2.2. В номинации лучшая организация Краснодарского края в области охраны труда среди организаций непроизводственной сферы:
Первое место: Индивидуальный предприниматель Гнедаш Юрий Анатольевич, муниципальное образование г. Краснодар.
2.3. В номинации лучшая организация Краснодарского края в области охраны труда в отрасли экономики края, с численностью работающих 100 и более человек:
Первое место в отрасли «обрабатывающие производства»: ООО «Афипский нефтеперерабатывающий завод», муниципальное образование Северский район;

Первое место в отрасли «производство и распределение энергии»: ООО «Армавиртеплоэнерго», муниципальное образование город Армавир; 

Первое место в отрасли «строительство»: ООО «Старстрой», муниципальное образование город Новороссийск;
Первое место: ООО «Газпром трансгаз Краснодар», муниципальное образование г. Краснодар, в отрасли «транспорт»; 
Первое место в отрасли «связь»: АО «Связьтранснефть» филиал АО «Связьтранснефть» Северо-Кавказское ПТУС, муниципальное образование город Новороссийск; 
Первое место в отрасли «жилищно-коммунальное хозяйство»: Муниципальное унитарное предприятие муниципального образования город-курорт Геленджик «Водопроводно-канализационное хозяйство», муниципальное образование город-курорт Геленджик; 
Первое место в отрасли «сельское хозяйство»: ЗАО «Племзавод Гулькевичский», муниципальное образование Гулькевичский  район;
Первое место в отрасли «здравоохранение»: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Инфекционная больница №4» министерства здравоохранения Краснодарского края, муниципальное образование г. Армавир;

Первое место в «санаторно-курортной и туристической сфере»: ЗАО «Базовый санаторий им. М. В. Ломоносова», муниципальное образование город-курорт Геленджик;

 Первое место в отрасли «социальная защита»:  Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Краснодарского края «Кореновский комплексный центр социального обслуживания населения», муниципальное образование Кореновский район; 
Первое место в «потребительской сфере»: ООО «Газпром трансгаз Краснодар» Филиал Управление МТС и К ООО «Газпром трансгаз Краснодар», муниципальное образование Северский район;
Первое место в отрасли «образование»: Государственное казенное общеобразовательное  учреждение казачий кадетский корпус «Ейский казачий кадетский корпус» Краснодарского края, муниципальное образование Ейский район;
Первое место в отрасли «культура»: Государственное бюджетное учреждение культуры Краснодарского края «Краснодарская краевая универсальная научная библиотека им. А. С. Пушкина», муниципальное образование г. Краснодар.

2.4. В номинации лучшая организация Краснодарского края в области охраны труда в отрасли экономики края, с численностью работающих до 100  человек:
Первое место в отрасли «обрабатывающие производства»: ООО «Краун Корк Кубань», муниципальное образование Тимашевский район;
Первое место в отрасли «производство и распределение энергии»: ООО «ТЕПЛОЭНЕРГОКОМПЛЕКТ-М», муниципальное образование Ейский район; 
Первое место в отрасли «строительство»: ЗАО «ДСУ-92», муниципальное образование Кореновский район;
Первое место в отрасли «транспорт»: филиал ООО «РН-Сервис-Склад» в пос. Черноморский», муниципальное образование Северский район;
Первое место в отрасли «жилищно-коммунальное хозяйство»: ОАО «Водопровод», муниципальное образование Каневской район;
Первое место в отрасли «сельское хозяйство»: МП г. Армавира «Озеленитель», муниципальное образование г. Армавир;
Первое место в отрасли «здравоохранение»: Муниципальное бюджетное учреждение здравоохранения «Городская детская стоматологическая поликлиника», муниципальное образование г. Армавир;
Первое место в «санаторно-курортной и туристической сфере»: АО «НПЦ газотурбостроения «Салют» филиал «АОК», муниципальное образование город-курорт Анапа;
Первое место в отрасли «социальная защита»: Государственное казённое учреждение социального обслуживания Краснодарского края «Абинский реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями»,  муниципальное образование Абинский район;
Первое место в «потребительской сфере»: Индивидуальный предприниматель Гнедаш Юрий Анатольевич, муниципальное образование г. Краснодар;
Первое место в отрасли «образование»: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 38, муниципальное образование Абинский район;
Первое место в отрасли «культура»: Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования детская школа искусств х. Коржевского, муниципальное образование Славянский район.
3. Отметить:

3.1. Глав муниципальных образований Краснодарского края и руководителей центров занятости населения, подведомственных министерству труда и социального развития Краснодарского края следующих муниципальных образований, принявших активное участие в организации проведения конкурса:
город Сочи, город Горячий Ключ, город Анапа, город Краснодар, районов Каневский, Кавказский, Гулькевичский, Славянский, Отрадненский, Новопокровский, Апшеронский, Калининский, Выселковский.

 4. Министерству труда и социального развития Краснодарского края (Кнышов) рекомендовать:

4.1. Подготовить проект постановления главы администрации (губернатора) Краснодарского края о награждении победителей смотра-конкурса на лучшую организацию работы в области охраны труда в организациях Краснодарского края в 2015 году.

4.2. Подготовить проект Положения о смотре-конкурсе на лучшую организацию работы в области охраны труда в организациях Краснодарского края в 2017 году с учетом замечаний и предложений членов комиссии и представить его на утверждение межведомственной комиссии по охране труда в декабре 2016 года. 

5. Рекомендовать исполнительным органам государственной власти Краснодарского края, главам муниципальных образований, профсоюзам, объединениям работодателей проводить широкую информационную работу среди руководителей организаций края, деловых кругов:

- о проведении Всероссийской недели охраны труда 18-22 апреля 2016 года в городе Сочи и необходимости  участия в их мероприятиях;
- по участию во Всероссийском конкурсе профессионального мастерства «Лучший по профессии», ежегодно проводимом Минтрудом России.

Голосовали: «За – 15 чел., против – 0 , воздержались – 0».

Председатель комиссии                                                                      А.А. Минькова 

Секретарь









В.И. Помокаев 
