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ПРОТОКОЛ

заседания краевой межведомственной комиссии по охране труда

21 сентября 2017 года                         г. Краснодар                                              № 3
Председательствующий      -         С.П. Гаркуша, заместитель министра труда и социального развития Краснодарского края, заместитель председателя комиссии 

Секретарь 
 
                  -           В.И. Помокаев
Присутствовали  15 членов комиссии 

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. О выполнении решений краевой межведомственной комиссии по охране труда по реализации Федерального закона «О специальной оценке условий труда» в организациях края (протокол №3 от 22.09.2016) (с приглашением заместителей глав администраций отдельных муниципальных образований, руководителей организаций).
Докладчики:

заместитель руководителя Государственной инспекции труда в Краснодарском крае С.А. Остапцов;
исполняющий обязанности начальника отдела государственной экспертизы условий труда в управлении труда министерства труда и социального развития Краснодарского края О.И. Степанов.
2. О результатах контроля выполнения положений разделов охраны труда коллективных договоров работодателями.
Докладчики:

начальник отдела регионального государственного контроля (надзора) в управлении правового обеспечения и организации гражданской службы министерства труда и социального развития Краснодарского края  А.В. Шелухин;
главный технический инспектора труда Союза «Краснодарское краевое объединение организаций профсоюзов» Ю.Я. Назаров.

3. О безопасности труда при работе в  водопроводных, канализационных и газовых колодцах.
Докладчики:

заместитель руководителя Государственной инспекции труда в Краснодарском крае С.А. Остапцов;
заместитель министра топливно-энергетического комплекса и жилищно-коммунального хозяйства Краснодарского края А.А. Лазарев.

1.СЛУШАЛИ:

«О выполнении решений краевой межведомственной комиссии по охране труда по реализации Федерального закона «О специальной оценке условий труда» в организациях края (протокол №3 от 22.09.2016) (с приглашением заместителей глав администраций отдельных муниципальных образований, руководителей организаций)».
____________________________________________________________________

(С.А. Остапцов, О.И. Степанов)

Докладчик С.А. Остапцов сообщил, что в Государственную инспекцию труда в Краснодарском крае в 2017 году в соответствие с требованиями Федерального закона «О специальной оценке условий труда», в порядке, установленном приказом Минтруда России от 07.02.2014 № 80н «О форме и порядке подачи декларации соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда, Порядке формирования и ведения реестра деклараций соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда» поступают сведения о результатах декларирования рабочих мест по условиям труда по итогам проведения специальной оценки условий труда в организациях Краснодарского края.

Информация от работодателей поступает в виде деклараций соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда. На 30 июня 2017 года в адрес Госинспекции труда поступило 3827 деклараций по работодателям, осуществляющим деятельность на территории Краснодарского края. В реестре на 30.06.2017 зарегистрировано 67 173 рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда.

По итогам анализа поступивших деклараций в адрес Министерства труда и социального развития Краснодарского края направлялись представления о проведении государственной экспертизы условий труда. В первом полугодии 2017 года рассмотрено 22 заключения государственной экспертизы, привлечено к административной ответственности 12 организаций, оказывающих услуги по проведению специальной оценки условий труда, а также экспертов этих организаций (ООО «Атон-экобезопасность и охрана труда», ООО ИТЦ «Качество» и другие).

В ходе проверок государственными инспекторами труда в первом полугодии 2017 года выявлено 380 нарушений Федерального закона «О специальной оценке условий труда». Привлечены к административной ответственности 95 работодателей и должностных лица организаций на общую сумму 3520 тысяч рублей.

Отметил наиболее часто встречающиеся нарушения по вопросам проведения специальной оценки условий труда: не проведение специальной оценки условий труда; не предоставление работникам гарантий и компенсаций, предусмотренных по результатам специальной оценки условий труда; не проведение внеплановой специальной оценки условий труда в случаях, предусмотренных Законом о специальной оценке (несчастный случай на производстве, изменение технологического процесса, замена оборудования); не проведение мероприятий по улучшению условий труда, предусмотренных по результатам специальной оценки условий труда.

Докладчик О.И. Степанов проинформировал комиссию о том, что министерство труда и социального развития Краснодарского края дважды в год проводит мониторинг проведения специальной оценки условий труда и как показывает анализ - количество рабочих мест, на которых проведена спецоценка с учётом действующей аттестации, достигло уровня 62 %, что в количественном выражении составляет 742 тысячи рабочих мест. Данный показатель выше прошлогоднего на 87 тысяч рабочих мест.

Наиболее активно специальную оценку условий труда  проводят организации Белоглинского, Мостовского, Павловского и Лабинского районов, где она проведена более чем на 90  процентах рабочих мест.

Ниже среднекраевого значения проведение специальной оценки условий труда в Каневском (33,3%), Белореченском (33,0%),  Апшеронском(31,9%), Крыловском (29,8%) и ряде других районов.
По результатам  специальной оценки условий труда:

584 тысячи рабочих мест признаны безопасными;

158 тысяч рабочих мест условия труда вредные;

650 рабочих мест признаны опасными.

В результате проведения мероприятий по улучшению труда на 101 тысяче рабочих мест условия труда были улучшены.

В тоже время на 20 % рабочих мест отнесены к вредным или опасным.

Вредные или опасные условия труда являются причиной производственных травм и профессиональных заболеваний, а также влекут значительные расходы работодателей и государства, которые могли бы быть направлены на улучшение условий труда.

Существенные экономические потери, связанные с вредными условиями труда, возникают в связи с сокращением рабочего времени,  а именно, у работодателя появляется обязанность в  предоставлении компенсаций в виде сокращенного рабочего дня и дополнительного отпуска.

Подчеркнул, что указанные расходы направлены на компенсацию последствий влияния вредных факторов, а не на профилактику производственного травматизма и улучшение условий труда работников.

Далее сообщил, что во исполнение решения заседания краевой межведомственной комиссии по охране труда от 22 сентября 2016 года министерство труда и социального развития Краснодарского края провело рабочее совещание по вопросам оценки условий труда на рабочих местах медицинских работников.

В совещании приняли участие представители организаций   оказывающих услуги по проведению специальной оценки условий труда, а так же представители Государственной инспекции труда в Краснодарском крае, министерства здравоохранения Краснодарского края, краевого профсоюза работников здравоохранения,  краевых учреждений здравоохранения, всего 51 человек.

Рассматривались вопросы реализации Федерального закона «О специальной оценке условий труда», а также особенности проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах медицинских работников, в том числе качество её проведения.

В ходе проведения совещания был выработан единый подход к проведению специальной оценки условий труда в медицинских учреждениях с направлением информационных писем главам муниципальных образований, министерству здравоохранения Краснодарского края, краевому профобъединению и организациям, оказывающим услуги по проведению специальной оценки условий труда на территории Краснодарского края.

Вместе с тем отметил, что некоторые организации, оказывающие услуги по проведению специальной оценки условий труда, несмотря на проведённую работу, продолжают неверно оценивать биологический фактор.

С начала 2017 года в адрес министерства труда и социального развития Краснодарского края из Государственной инспекции труда в Краснодарском крае поступило более 20 представлений о проведении экспертизы качества специальной оценки на рабочих местах медицинских работников.

В большинстве случаев подтверждены факты некачественной оценки, тем самым нарушены права работников на получение гарантий и компенсаций за работу во вредных условиях труда.

С.П. Гаркуша предложил информировать органы исполнительной власти Краснодарского края, органы местного самоуправления, профсоюзы, работодателей об организациях, систематически нарушающих порядок проведения специальной оценки условий труда.

Представитель муниципального образования Крыловский район, имеющего низкий уровень проведения специальной оценки условий труда по району, проинформировал комиссию о проводимой работе в муниципальном образовании по повышению уровня проведения специальной оценки условий труда в организациях муниципального образования. Комиссией рекомендовано муниципальному образованию добиться проведения специальной оценки условий труда в первую очередь крупными организациями, а также всем организациям в соответствии с действующим законодательством. О результатах проинформировать комиссию.
Представитель ООО «Апшеронское ДРСУ» доложила комиссии о причинах не проведения специальной оценки условий труда в организации и принимаемых мерах по исправлению ситуации.
РЕШИЛИ:

1. Информацию Государственной инспекции труда в Краснодарском крае и министерства труда и социального развития Краснодарского края принять к сведению.

2. Обратить внимание глав муниципальных образований  Апшеронского, Белореченского, Крыловского, Приморско-Ахтарского районов  на низкий уровень проведения специальной оценки условий труда  рабочих мест в организациях муниципального образования.
3. Главам муниципальных образований  рекомендовать информировать работодателей муниципального образования, в целях улучшения качества проведения специальной оценки условий труда:

об отборе организаций, осуществляющих специальную оценку условий труда;

об организациях, систематически нарушающих порядок проведения специальной оценки условий труда.
4. Руководителям органов исполнительной власти Краснодарского края,  главам муниципальных образований Краснодарского края рекомендовать продолжать активную информационную работу о необходимости проведения организациями края специальной оценки условий труда, в том числе с использованием средств Фонда социального страхования РФ на предупредительные меры по охране труда.

5. Министерству  труда и социального развития Краснодарского края (Белопольский) рекомендовать:

5.1. Продолжить информационно-методическую работу по вопросам проведения специальной оценки условий труда, экспертизы условий труда с целью оценки качества проведения специальной оценки условий труда и правильности предоставления компенсаций работникам в организациях Краснодарского края.

5.2.  Направлять в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации информацию с подтверждающими документами о недобросовестных организациях, по результатам проведения экспертизы условий труда  и  установлении грубых системных нарушений по качеству проведения специальной оценки условий труда со стороны организаций, проводящих данную оценку.

5.3. Информировать органы исполнительной власти Краснодарского края, органы местного самоуправления, профсоюзы, работодателей об организациях, систематически нарушающих порядок проведения специальной оценки условий труда.
5.4.  Направлять заключения государственной экспертизы условий труда в Государственную инспекцию труда в Краснодарском крае, для принятия административных мер к лицам, допустившим правонарушения, при установлении нарушений по качеству проведения специальной оценки условий труда и правильности предоставления работникам компенсаций за работу во вредных  и (или) опасных условиях труда.
5.5. Органам исполнительной власти Краснодарского края использовать информацию министерства о недобросовестных организациях, проводящих специальную оценку условий труда.

6. Государственной инспекции труда в Краснодарском крае (Колосов) рекомендовать усилить государственный контроль (надзор) за соблюдением работодателями требований законодательства о специальной оценке условий труда.
7. Ассоциации «Объединение работодателей Краснодарского края»     (Бударин), Союзу «Краснодарское краевое объединение организаций профессиональных союзов» (Бессараб) рекомендовать:

7.1. Усилить информационно-разъяснительную работу с работодателями о необходимости проведения специальной оценки условий труда, возможности использования средств Фонда социального страхования на её проведение.
7.2. Обратить внимание работодателей, входящих в Ассоциацию, на качество проведения специальной оценки условий труда привлекаемыми организациями.
7.3. Доводить до сведения работодателей, входящих в Ассоциацию, информацию о недобросовестных организациях, систематически нарушающих качество проведения специальной оценки условий труда.
8. Государственным казенным учреждениям Краснодарского края  центрам занятости населения в муниципальных образованиях, подведомственных министерству  труда и социального развития Краснодарского края:

8.1. Осуществлять мониторинг проведения в организациях муниципального образования  специальной оценки условий труда, информировать глав муниципальных образований о её результатах.

8.2. Информировать работодателей о сроках завершения работ по проведению специальной оценки условий труда в соответствии с пунктом 6 статьи 27 Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».
8.3. Направлять информацию об организациях, не осуществляющих специальную оценку условий труда в соответствии с действующим законодательством, в  министерство труда и социального развития Краснодарского края.
9. Главе муниципального образования Крыловский район (Демиров) рекомендовать принять дополнительные меры по повышению уровня проведения специальной оценки условий труда в организациях муниципального образования и проинформировать комиссию о состоянии дел на 01.01.2018 года.
10. Директору ООО «Апшеронское ДРСУ» В.В. Алексанову рекомендовать:

10.1. Обеспечить выполнение требований Федерального закона от 28.12.2013 №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».

10.2. Образовать комиссию по проведению специальной оценки условий труда в организации и утвердить график её проведения.
10.3. Обеспечить создание и функционирование системы управления охраной труда в организации.

10.4. Информацию о принятых мерах направить в срок до 01.12.2017 секретарю краевой межведомственной комиссии по охране труда (Зиповская ул., д.5, г. Краснодар, 350010 и электронной почтой: pomokaev_vi@dgsz.krasnodar.ru).
11. Руководителям организаций всех форм собственности:

11.1. Обеспечить проведение специальной оценки условий труда в соответствии с методикой проведения специальной оценки условий труда, утвержденной приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 24.01.2014 г. № 33н.

11.2. В полной мере использовать средства Фонда социального страхования Российской Федерации на проведение специальной оценки условий труда.

Голосовали: «За – 15 чел., против – 0 , воздержались – 0».

2. СЛУШАЛИ:

«О результатах контроля выполнения положений разделов охраны труда коллективных договоров работодателями».

____________________________________________________________________

(А.В. Шелухин, Ю.Я. Назаров)

А.А. Шелухин сообщил, что в Краснодарском крае во взаимодействии со всеми сторонами социального партнерства постоянно проводится работа по повышению социальной ответственности работодателей. Значимым инструментом социального партнерства в сфере охраны труда  остается коллективный договор и его раздел «Охрана  труда». Действием коллективных договоров защищено около 1 миллиона трудящихся Краснодарского края.

Каждый коллективный договор, действующий в организациях края, содержит раздел охраны труда, соглашения по охране труда, перечни выдачи работникам спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты. Коллективные договоры устанавливают размеры и виды компенсаций работникам по результатам специальной оценки условий труда.

В соответствии со статьей 51 Трудового кодекса Российской Федерации контроль за выполнением коллективного договора (соглашения) осуществляется сторонами социального партнерства, их представителями, соответствующими органами по труду. Министерством труда и социального развития Краснодарского края (далее - министерство) контроль осуществлялся на основании Административного регламента, утвержденного приказом департамента труда и занятости населения Краснодарского края от 28 сентября 2015 года № 458. В 2016 году проведено 55 проверок по контролю за реализацией коллективных договоров, а также соглашений в сфере труда, заключенных на краевом и территориальном уровнях.

По результатам проверок выдавалось предписание об устранении выявленных нарушений условий заключенных коллективных договоров. Информация о выявленных нарушениях направлялась в Государственную инспекцию труда в Краснодарском крае для принятия мер административного реагирования.

А.А. Шелухин  привел примеры наиболее характерных нарушений условий коллективного договора в разделе «охрана труда»:

работники не обеспечивались смывающими и  (или) обезвреживающими средствами в соответствии с Перечнем работ и профессий, дающих право на бесплатное получение смывающих и обезвреживающих средств (нарушение статьи 221 Трудового кодекса РФ);
работники не обеспечивались специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с Перечнем профессий и должностей работников, которым в соответствии с Типовыми нормами установлена бесплатная выдача спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты (нарушение статьи 221 Трудового кодекса РФ).
Далее проинформировал комиссию, что в целях проведения мероприятий по контролю за коллективными договорами в соответствии с действующим законодательством, в 2017 году министерством утвержден новый Порядок осуществления контроля за выполнением коллективных договоров и соглашений в сфере труда, которым определена последовательность, сроки действий и принятия решений должностными лицами министерства и специалистами государственных казенных учреждений центров занятости населения.

Реализация указанного Порядка начнется в 4 квартале 2017 года, в следующем порядке:

1. Центр занятости населения: составляет перечень коллективных договоров, соглашений, срок действия которых истекает в 2018 году (далее-Перечень). При этом в указанный Перечень будут включаться  коллективные договоры (соглашения) по которым ранее центрами занятости населения были выявлены условия, ухудшающие положение работников по сравнению с трудовым законодательством, а также по которым поступали обращения о нарушении выполнения коллективного договора, соглашения; направляет запрос, в соответствии с Перечнем и статьей 51 Трудового кодекса Российской Федерации, в адрес организации на имя руководителя и председателя первичной профсоюзной организации, подписавших коллективный договор, о необходимости в месячный срок представить информацию о выполнении коллективного договора, соглашения с приложением подтверждающих документов;  направляет информацию в министерство при выявлении нарушений в части невыполнения условий коллективного договора.

2. Министерство: рассматривает поступившие документы - составляет информационные письма с указанием на выявленные нарушения; направляет их в адрес организации на имя работодателя и представителя работников для принятия ими соответствующих решений, с направлением информации в Государственную инспекцию труда в Краснодарском крае для рассмотрения вопроса о применении мер административного воздействия.

А.А. Шелухин  отметил, что данный механизм осуществления мероприятий по контролю за выполнением коллективных договоров позволит охватить большее количество коллективных договоров и предотвратить нарушения их условий по отношению к работникам.

Ю.Я. Назаров сообщил, что ключевым моментом в деятельности профсоюзов края является работа по заключению коллективных договоров и отраслевых соглашений с социальными партнерами.

На начало 2017 года в организациях всех форм собственности, состоящих на профсоюзном обслуживании, заключен 6771 коллективный договор, действие которых распространяется на 6852 первичные профсоюзные организации.  97% работающих членов профсоюзов охвачены действием коллективных договоров. Не заключены коллективные договоры в организациях, находящихся в стадии банкротства.

75,2 % коллективных договоров являются действующими на трехлетний период, 20,3 % заключены и зарегистрированы в центрах занятости в 2016 году, 4,5 % - пролонгированы.

В результате проводимой работы стопроцентный охват коллективными договорами имеет место в организациях, находящихся на профобслуживании краевых территориальных организаций профсоюзов работников здравоохранения, лесных отраслей, машиностроителей России, народного образования и науки, нефтегазовой промышленности, потребкооперации.

В более чем 90 % организаций автомобильного транспорта и дорожного хозяйства, агропромыщленного комплекса, жизнеобеспечения, госучреждений, культуры, связи, строительства и промышленности строительных материалов, «Электропрофсоюза», профсоюза электросвязи имеются коллективные договоры.

Коллективные договора имеют разделы охраны труда и улучшения его условий, Соглашения по охране труда. Замечания центров занятости при регистрации коллективных договоров в адрес социальных партнеров устраняются своевременно, обращений в государственную инспекцию труда в Краснодарском крае о нарушениях действующего трудового законодательства при заключении коллективных договоров не поступало.

Отметил, что проверки коллективных договоров техническими инспекциями труда профсоюзов совместно с уполномоченными по охране труда позволили выявить 135 нарушений действующего трудового законодательства, 25 невыполненных обязательств работодателей в рамках действующих коллективных договоров, в связи с чем в их адрес направлялись представления.

Привел примеры выявленных инспекцией труда профсоюзов типичных нарушений.
В 2016 году технической инспекцией труда профсоюзов при проведении тематических проверок выполнения коллективных договоров в 2,5 раза увеличено число проверок по вопросам выделения и освоения средств на проведение обучения охране труда. На 34% больше предшествующего периода установлено нарушений обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, в том числе несоответствие перечня СИЗ в приложениях к коллективным договорам отраслевым нормам и фактически выданным работникам. В отчетном периоде инспекцией выявлено и устранено в 4,5 раза больше нарушений в предоставлении гарантий и компенсаций за работу во вредных условиях труда, в том числе при проведении специальной оценки условий труда.

Всего по итогам тематических проверок выявлено и устранено  1073 нарушения трудового законодательства, что в 1,6 раза больше предшествующего 2015 года. В связи с этим выдано обязательных к исполнению 439 представлений в адрес работодателей.

Привел примеры организации общественного контроля отраслевыми профсоюзами края за выполнением мероприятий коллективных договоров и соглашений по охране труда.

Отметил, что беспокоит продолжающийся рост числа погибших на производстве от общих заболеваний. Одной из причин этого, по мнению профсоюзного актива, является, проведение медосмотров по демпинговым ценам заезжими из других регионов мобильными медицинскими центрами. Полагает, что в этот процесс следует вмешаться органам власти для пресечения проведения таких медосмотров, одновременно добиваясь через коллективный договор проведение таких медосмотров только в медучреждениях края.

Также отметил, что в течение многих лет не решается вопрос нормативного принципа финансирования мероприятий охраны труда в образовательных учреждениях, что предполагает внесение в бюджетную классификацию отдельной статьи расходов на охрану труда. По этой причине более 700 школ края не имеют финансовой возможности содержать специалиста по охране труда при численности работающих более 50 человек.

РЕШИЛИ:

1. Информацию министерства труда и социального развития Краснодарского края и Краснодарского краевого профобъединения принять к сведению.

2. Министерству труда и социального развития Краснодарского края   (Белопольский)  рекомендовать продолжить проведение контроля выполнения работодателями коллективных договоров и соглашений в сфере труда.
3. Рекомендовать Министерству образования, науки и молодежной политики Краснодарского края (Федоренко) подготовить информацию к плановому заседанию краевой межведомственной комиссии по охране труда  в декабре 2017 года и доложить на комиссии о проводимых мероприятиях по охране труда в общеобразовательных организациях края, в том числе наличии освобожденных специалистов по охране труда.
4. Краснодарскому краевому профобъединению  (Бессараб) рекомендовать:

4.1. Расширять использование информационных ресурсов профсоюзов при освещении работы социальных партнеров по заключению и реализации коллективных договоров.
4.2. Осуществлять оценку проектов вновь заключаемых коллективных договоров в целях  повышения качества их содержания, соответствия законодательству и соглашениям всех уровней.
4.3. Информировать министерство труда и социального развития Краснодарского края о ставших известными фактах проведения в Краснодарском крае периодических медицинских осмотров работников организациями из других регионов мобильными медицинскими центрами для обобщения и направления в министерство здравоохранения Краснодарского края.
5. Руководителям организаций всех форм собственности рекомендовать:

5.1. При подготовке проекта коллективного договора использовать утвержденный решением Краснодарской краевой трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений макет коллективного договора.

5.2.  Не допускать включение условий, ухудшающих положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством при заключении коллективных договоров и соглашений.

Голосовали: «За – 15 чел., против – 0 , воздержались – 0».

3. СЛУШАЛИ:

«О безопасности труда при работе в водопроводных, канализационных и газовых колодцах».
____________________________________________________________________

(С.А. Остапцов, А.А. Лазарев)

С.А. Остапцов проинформировал комиссию о том, что вопрос безопасности труда при работе в водопроводных, канализационных и газовых колодцах  рассматривается в связи с резким ростом производственного травматизма со смертельным исходом в организациях различных регионов России.
В организациях Краснодарского края осуществляющих свою деятельность в сфере  жилищно-коммунального хозяйства, животноводства, строительства, обеспечения электрической энергией,  санаторно-курортного обеспечения с 2015 года  по 2017 год  несчастных случаев со смертельным исходом при выполнении работ в водопроводных, канализационных и газовых колодцах не зарегистрировано. Вместе с тем отметил, что в  городе Ейске  был установлен групповой несчастный случай с легким исходом, а также имел место инцидент в Щербиновском районе  при выполнении работ по прочистке канализации на территории «Азов-сити». Подчеркнул, что причинами несчастных случаев явились неприменение работниками средств индивидуальной защиты, а также отсутствие контроля за производством работ.

Считает необходимым органам исполнительной власти Краснодарского края, главам муниципальных образований Краснодарского края провести работу в подведомственных организациях по соблюдению работодателями требований охраны труда при работе в колодцах.
А.А. Лазарев сообщил, что  министерством топливно-энергетического комплекса и жилищно-коммунального хозяйства Краснодарского края совместно с отраслевым комитетом профсоюза на базе Кубанского учебного центра постоянно проводятся зональные семинары по охране труда, ежегодно проводится конкурс «Работать без травм и аварий».

В 2017 году по программе «Охрана труда для работников организаций» было обучено около 850 человек и 30 по программе «Безопасные методы и приемы выполнения работ в замкнутом пространстве».

С руководителями, специалистами и профактивом предприятий жилищно-коммунального хозяйства Краснодарского края проводится изучение новых законодательных актов по охране труда, по эксплуатации опасных производственных объектов, в том числе, работа в колодцах и заглубленных помещениях.
Министерством топливно-энергетического комплекса и жилищно-коммунального хозяйства Краснодарского края и отраслевым комитетом профсоюза в адрес муниципальных образований направлено обзорное письмо с разбором причин и условий, способствовавших несчастному случаю в городе Ейске.
Отметил, что министерством совместно с отраслевым комитетом профсоюза вопросы обеспечения охраны труда по отрасли в целом, и при работе в колодцах в частности, остаются на постоянном контроле.

РЕШИЛИ:

1. Информацию Государственной инспекции труда в Краснодарском крае и министерства топливно-энергетического комплекса и жилищно-коммунального хозяйства Краснодарского края принять к сведению.

2. Главам муниципальных образований  рекомендовать рассмотреть на заседаниях муниципальных межведомственных комиссий (координационных советов) по охране труда вопросы соблюдения требований охраны труда при работе в колодцах работодателями, осуществляющими деятельность в отраслях жилищно-коммунального хозяйства, животноводства, строительства, обеспечения электрической энергией, санаторно-курортных организаций.
3. Министерству топливно-энергетического комплекса и жилищно-коммунального хозяйства Краснодарского края (Волошин) рекомендовать:

3.1. Обсудить на краевых коллегиях (совещаниях) вопросы безопасности труда при работе в колодцах в организациях курируемой отрасли, призвать работодателей отрасли к неукоснительному выполнению требований охраны труда при выполнении работ в водопроводных, канализационных и газовых колодцах.
3.2. Усилить межведомственное взаимодействие министерства топливно-энергетического комплекса и жилищно-коммунального хозяйства Краснодарского края  с Государственной инспекцией труда в Краснодарском крае по обмену информацией об организациях жилищно-коммунального хозяйства, нарушающих требования охраны труда.
Голосовали: «За – 15 чел., против – 0 , воздержались – 0».

Председательствующий                                                                        С.П. Гаркуша
Секретарь комиссии







В.И. Помокаев

