
ПРОТОКОЛ 

заседания краевой межведомственной комиссии по охране труда 

 

17 декабря 2015г.                         г. Краснодар                                                    № 4 

 

Председательствующий            -            И.В. Мелких, руководитель департамен-

та труда и занятости населения Крас-

нодарского края, заместитель предсе-

дателя комиссии  

 

 

Секретарь                            -            В.И. Помокаев 

 

Присутствовали 16 членов комиссии  

 

ПОВЕСТКА ДНЯ: 

1. О финансовом обеспечении предупредительных мер по сокращению 
производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников 
и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и 
(или) опасными производственными факторами в 2015 году. Анализ использо-
вания в 2014-2015 годах работодателями края права на установление скидки к 
страховому тарифу на обязательное социальное страхование от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

Доклад заместителя управляющего Государственного учреждения - 

Краснодарского регионального отделения Фонда социального страхования 

Российской Федерации Т.В. Гаман. 

2. О выполнении плана работы краевой межведомственной комиссии по 

охране труда на 2015 год и о плане работы комиссии на 2016 год.  Итоги ме-

сячника по безопасности труда в организациях здравоохранения Краснодар-

ского края в 2015 году. 

Доклад  начальника отдела управления охраной труда департамента 

труда и занятости населения Краснодарского края А.С. Бена.  

 

1.СЛУШАЛИ: 

«О финансовом обеспечении предупредительных мер по сокращению 
производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников 
и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и 

(или) опасными производственными факторами в 2015 году. Анализ использо-
вания в 2014-2015 годах работодателями края права на установление скидки к 
страховому тарифу на обязательное социальное страхование от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний». 

  

Т.В. Гаман сообщила, что в соответствии с Федеральным законом от 24 

июля 1998 года № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний», од-
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ним из приоритетных направлений деятельности Фонда социального страхова-

ния Российской Федерации по предупреждению повреждения здоровья застра-

хованного в процессе профессиональной деятельности является финансовое 

обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного трав-

матизма и профессиональных заболеваний. Акцентировала, что согласно изме-

нениям, внесенным приказом Минтруда России от 20.02.2014 №103н, если 

страхователи с численностью работающих до 100 человек не осуществляли два 

последовательных календарных года, предшествующих текущему финансово-

му году, финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников 

и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и 

(или) опасными производственными факторами, объем средств на финансовое 

обеспечение указанных мер рассчитывается исходя из отчетных данных за три 

последовательных календарных года, предшествующих текущему финансово-

му году.  

Информация об организации работы по финансовому обеспечению пре-

дупредительных мер доведена до страхователей всех отраслей Краснодарского 

края, размещена в средствах массовой информации края и на сайте Краснодар-

ского отделения Фонда. В соответствии с Правилами Краснодарское отделение 

Фонда разместило на своём сайте в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» информацию о поступивших заявлениях, включая дату и вре-

мя поступления заявления, наименование страхователя, в течение одного рабо-

чего дня с  даты регистрации заявления и о ходе рассмотрения заявления. 

Сумма выделенных ассигнований в 2015г. в Краснодарском отделении 

Фонда на данные мероприятия составляла 238,3 млн. руб. и по объёму выде-

ленных средств на предупредительные меры и по количеству страхователей, 

обратившихся за финансовым обеспечением предупредительных мер, продол-

жает удерживать лидирующие позиции не только в Южном федеральном окру-

ге, но и среди других регионов России.  

Обратились и  получили разрешение на  использование в 2015 году сумм 

страховых взносов на предупредительные меры 3352 страхователя на сумму 

238,3млн. руб., в том числе 276 страхователей  с численностью работающих до 

100 человек   на сумму 5,3 млн. руб. 

Страхователи направили выделенные средства на следующие предупре-

дительные меры:   

- на приобретение работникам, занятым на работах с вредными и (или) опас-

ными условиями труда, специальной одежды, обуви и других  средств индиви-

дуальной защиты (СИЗ)  - 91,7 млн. руб. -1019 страхователей;  

 - на проведение специальной оценки условий труда  – 79,5 млн. руб.-1545 

страхователей;  

      - на проведение обязательных периодических медицинских осмотров (об-

следований) работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

производственными факторами, 48,03млн. руб.- 488 страхователей;  
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        - на обучение по охране труда отдельных категорий работников – 1,9млн. 

руб.-183страхователя; 

- приобретение страхователями аптечек для оказания первой помощи – 

0,48млн. руб.- 63страхователя. 

Отметила ряд организаций края, которые активно участвуют в реализа-

ции программы по финансированию предупредительных мер, такие как – ЗАО 

«Сельта» г. Краснодар, ЗАО «Тандер» г. Краснодар, ЗАО «ОБД» г. Краснодар, 

ОАО «Черномортранспорт», ЗАО «Новороссцемент», ЗАО «Агрокомплекс» ст. 

Выселки, ЗАО «Кубань» Усть-Лабинский район, ЗАО «ССМУ №5» г. Красно-

дар, ЗАО «Тихорецкий машзавод им. Воровского», Армавирский завод тяжёло-

го машиностроения. 

За последние пять лет объём финансирования предупредительных мер 

составил 1078,7 млн. руб. (2011 – 142,6 млн. руб., 2012г. – 162,7 млн. руб., 

2013г. – 189,5 млн. руб., в 2014г. – 229,9 млн. руб., 2015г.-238,3).     

Также сообщила, что в  2014 году  установлены скидки к  страховому та-

рифу на обязательное  социальное страхование от несчастных случаев на про-

изводстве и профессиональных заболеваний 76 страхователям на сумму 

20169,84тыс. руб., надбавки установлены 414 страхователям на сумму  

21828,14тыс. руб.  

За 9месяцев 2015года скидки установлены 74 страхователям на сумму 

28370,04 тыс. руб., надбавки 369 страхователям на сумму 81559,71 тыс. руб. 

         Подчеркнула, что  и государству, и работодателю, и работнику выгоднее, 

когда деньги вкладываются не в выплату пособий, а в предупреждение рисков, 

в предотвращение несчастных случаев на производстве, то есть в обеспечение 

достойных условий труда. 

Комиссия обсудила практические вопросы, возникающие в процессе рас-

смотрения региональным отделением Фонда документов работодателей на ис-

пользование средств Фонда на предупредительные мероприятия, поднятые 

краевым профобъединением. 

  

РЕШИЛИ: 

1.Информацию Государственного учреждения - Краснодарского регио-

нального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации 

принять к сведению. 

2. Отметить недостаточную динамику использования работодателями 

края права на установление скидки к страховому тарифу на обязательное соци-

альное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональ-

ных заболеваний. 

 3. Главам муниципальных образований рекомендовать: 

3.1. Во взаимодействии с ГКУ КК центрами занятости населения в му-

ниципальных образованиях и филиалами Фонда социального страхования РФ 

усилить проведение разъяснительной работы в муниципальных образованиях  

о возможности установления работодателям скидок к страховым тарифам на 

обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве 
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и профессиональных заболеваний, использования средств Фонда социального 

страхования РФ на предупредительные меры по охране труда. 

3.2. Обеспечить использование средств Фонда социального страхования 

РФ на предупредительные меры по охране труда, установление скидок к стра-

ховым тарифам в подведомственных муниципальных организациях и учрежде-

ниях.  

4. Государственному учреждению – Краснодарскому региональному от-

делению Фонда социального страхования Российской Федерации (Рунов) ре-

комендовать: 

4.1. Активизировать работу филиалов регионального отделения Фонда 

по информированию работодателей о порядке предоставления государствен-

ной услуги по установлению скидки к страховому тарифу на обязательное со-

циальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессио-

нальных заболеваний, об использовании средств Фонда (20%) на предупреди-

тельные мероприятия по охране труда, в том числе в виде информационных 

материалов (брошюр, буклетов и т.д.). 

4.2. Расширять возможности получения работодателями государствен-

ной услуги по установлению скидки к страховому тарифу на обязательное со-

циальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессио-

нальных заболеваний в электронном виде.  

5. Департаменту труда и занятости населения Краснодарского края 

(Мелких), подведомственным департаменту центрам занятости населения в 

муниципальных образованиях на семинарах - совещаниях разъяснять работо-

дателям их право и возможность  снижения до 40% страховых тарифов на обя-

зательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профзаболеваний, использования средств Фонда социального страхования РФ 

на предупредительные меры. 

6. Органам исполнительной власти Краснодарского края, курирующим 

отрасли экономики края информировать работодателей о правилах установле-

ния скидок и надбавок к страховым тарифам на обязательное социальное стра-

хование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболе-

ваний, о возможности обращения работодателя (в том числе бюджетных орга-

низаций) в региональное отделение Фонда социального страхования РФ для 

финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производ-

ственного травматизма и профессиональных заболеваний работников.   

7. Краснодарскому краевому (региональному) объединению работода-

телей «Федерация объединений работодателей Кубани» (Муравьев), Красно-

дарскому краевому объединению организаций профессиональных союзов (Бес-

сараб), территориальным организациям профсоюзов пропагандировать эконо-

мическую целесообразность использования работодателями средств Фонда со-

циального страхования на улучшение условий и охраны труда в организации, 

установления скидок к страховым тарифам. 

8. Руководителям организаций всех форм  собственности и индивиду-

альным предпринимателям: 
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8.1. Обеспечить проведение в организациях мероприятий по улучшению  

условий и охраны труда работников, особо обратив внимание на проведение 

специальной оценки условий труда, предварительных и периодических меди-

цинских осмотров работников, занятых на работах с вредными и (или) опас-

ными условиями труда, показатели которых являются условиями для установ-

ления скидки к страховым тарифам.  

8.2. Своевременно уплачивать страховые взносы по обязательному со-

циальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессио-

нальных заболеваний. 

 8.3. Считать приоритетным направлением в работе служб охраны труда 

(специалистов по охране труда) организаций использование права на установ-

ление скидки к страховому тарифу на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, финан-

сирование предупредительных мер по охране труда. 

  

     2.СЛУШАЛИ: 

«О выполнении плана работы краевой межведомственной комиссии по 

охране труда на 2015 год и о плане работы комиссии на 2016 год.  Итоги ме-

сячника по безопасности труда в организациях здравоохранения Краснодар-

ского края в 2015 году. 

 

А.С. Бен проинформировал, что в соответствии с решением краевой 

межведомственной комиссии по охране труда от 23.12.2014 года (протокол № 

4) в октябре 2015 года в организациях отрасли здравоохранения Краснодарско-

го края был организован и проведен месячник «Безопасный труд» (далее – Ме-

сячник). В Месячнике приняли участие 846 организаций или 81,3 % от их об-

щей численности в отрасли, с числом работающих 123102 человека. 

Отметил, что наименьший процент организаций от их общего количества 

в муниципальном образовании среди организаций здравоохранения приняли 

участие в Месячнике в городах Анапа – 48 %, Новороссийск - 25,9 %, Сочи - 

29,4 %,  районах Динском – 29 %, Крыловском и Крымском – 44,4 %, Мостов-

ском – 67 %, Северском – 51 %, Славянском -55 %, Тбилисском  – 40 %, Те-

мрюкском – 60 %. 

 Привел аналитические данные результатов Месячника, полученных из 

муниципальных образований края. Инструкции по охране труда на все профес-

сии и виды работ в целом по краю разработаны в 97% организаций отрасли, 

принявших участие в Месячнике. Проводятся все виды инструктажей по 

охране труда в 97 % организаций отрасли. Хуже эта работа проводится в орга-

низациях города Новороссийск  – 92%, районов  Белоглинском – 75%, Гульке-

вичском - 60%, Красноармейском – 78 %. 

В организациях отрасли здравоохранения обучено вопросам охраны тру-

да в среднем по краю: 

- 93% руководителей и специалистов организаций отрасли, принявших 

участие в Месячнике. Ниже этого уровня обучено руководителей и специали-
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стов в организациях районов:  Белоглинском – 60%, Гулькевичском – 80%, 

Красноармейском – 78 %, Крыловском – 72,9 %, Курганинском – 26 %, Коре-

новском и Новокубанском – 88 %; 

- 97 % работников организаций отрасли, принявших участие в Месячни-

ке, занятых во вредных и опасных условиях труда. Меньше всего обучено в ор-

ганизациях  г. Краснодар – 86 %, районов Белоглинском – 85 %, Гулькевич-

ском – 88 %, Северском – 76 %; 

- 94 % членов комитетов (комиссий) по охране труда организаций отрас-

ли, принявших участие в Месячнике. Ниже этого уровня обучено членов коми-

тетов (комиссий) по охране труда в организациях  г. Армавир – 85 %, районов 

Абинском 87,9 %, Белоглинском – 71 %, Гулькевичском – 78 %, Кореновском – 

86 %, Крымском – 17 %,  Староминском и Тимашевском – 87%.  

В 13% организаций отрасли здравоохранения, принявших участие в Ме-

сячнике, работники не обеспечены в полном объеме средствами индивидуаль-

ной защиты. Хуже  этот показатель в г. Краснодар - 21 %,  районах Абинском – 

23 %, Белоглинском – 33 %,  Брюховецком – 33,3 %, Кущевском - 50 %, Ново-

покровском – 75 %, Приморско-Ахтарском – 25 %, Щербиновском – 66,7 %, 

Курганинском, Отрадненском и  Туапсинском  – 20 %.   

В 5 % организаций здравоохранения, принявших участие в Месячнике, 

работники не обеспечены в полном объеме санитарно-бытовыми помещения-

ми. Наиболее низкий показатель в г. Краснодар – 12 %; районах Брюховецком 

– 33 %,   Кущевском – 50 %.  

Из общего количества рабочих мест, подлежащих специальной оценке 

(аттестации рабочих мест) в организациях  отрасли здравоохранения, приняв-

ших участие в Месячнике, прошли её - 70%. Слабо проводится специальная 

оценка (аттестация рабочих мест ) в организациях г. Горячий Ключ – 27,2 %, 

районов - Белоглинском – 52 %, Брюховецком  - 40 %, Динском – 23 %, Кры-

ловском – 37 %, Крымском – 27 %, Курганинском – 32 %, Новокубанском – 6,9 

%, Темрюкском – 26,9 %.      

Удельный вес работающих, охваченных периодическими медосмотрами, 

занятых на работах с вредными и опасными условиями труда в организациях 

отрасли здравоохранения составил 96,6%. Удельный вес работающих, охва-

ченных периодическими медосмотрами, ниже этого уровня в организациях г. 

Новороссийск – 83,3 %,  районов  - Апшеронском – 70,2 %, Динском – 75 %, 

Крымском – 79 %, Курганинском – 90 %, Кущевском 75 %, .  

Ежемесячное проведение Дней охраны труда организовано в 98% орга-

низаций принявших участие в Месячнике.  

Докладчик привел  сведения об итогах  Месячника, такие как - в ходе ме-

сячника выявлены  нарушения по охране труда (2156) и их большая часть 

(89%) устранена, по  остальным – определены конкретные сроки их устране-

ния; так же выявились такие недостатки, как  отсутствие во многих  организа-

циях целенаправленной работы по обеспечению безопасности труда, систем 

управления охраной труда с внедренной системой управления профессиональ-

ными рисками; ход проведения Месячника во многих муниципальных образо-
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ваниях освещался в местных средствах массовой информации и на сайтах ор-

ганов местного самоуправления; результаты Месячника в районах рассматри-

вались на заседаниях территориальных межведомственных комиссий (коорди-

национных советов) по охране труда. Докладчик отметил важную составляю-

щую этой работы - к проблемам охраны труда привлечен  широкий  круг  ра-

ботников и работодателей отрасли.  

Проводимая работа по охране труда в отрасли здравоохранения показала, 

что за 9 месяцев 2015 года  уровень общего производственного травматизма на 

15 % ниже среднекраевого показателя и более чем в 6 раз ниже чем в среднем 

по краю уровень смертельного травматизма. 

Аналитический материал по итогам месячника департаментом направлен  

в Министерство здравоохранения Краснодарского края,  администрациям му-

ниципальных образований, краевое профобъединение для сведения и принятия 

мер.  

А.С. Бен внес предложение о проведении краевого месячника в 2016 году 

в организациях строительной отрасли края. 

Далее докладчик проинформировал комиссию о работе краевой межве-

домственной комиссии по охране труда в 2015 году. В соответствии с Положе-

нием о краевой межведомственной комиссии по охране труда (далее- Комис-

сия) и планом работы на 2015 год заседания Комиссии проводились один раз в 

квартал. Проведено 4 заседания, на которых было рассмотрено 9 вопросов.  

Заслушивалась по направлениям деятельности информация территори-

альных федеральных органов: Государственной инспекции труда в Краснодар-

ском крае – трижды, управления Роспотребнадзора по Краснодарскому краю - 

дважды, по одному разу - управления надзорной деятельности Главного управ-

ления МЧС России по Краснодарскому краю, а также Краснодарского регио-

нального отделения Фонда социального страхования РФ. 

О состоянии условий и охраны труда и принимаемых мерах по профилак-

тике производственного травматизма докладывали также  департамент потреби-

тельской сферы Краснодарского края, министерство здравоохранения края,  де-

партамент труда и занятости населения края. О положительном опыте проведе-

ния специальной оценки условий труда  в бюджетных организациях Комиссию 

проинформировало министерство культуры  Краснодарского края. 

По предложению  Госинспекции труда на заседании Комиссии были за-

слушаны  руководители организаций, где был допущен производственный 

травматизм, в том числе со смертельным исходом (ООО «Монолитстрой», 

г.Новороссийск и МУП совхоз «Прогресс», г.Краснодар, ООО «Ферратек-Юг» 

Динского района). 

С информацией о состоянии дел и мерах по обеспечению качественного 

проведения предварительных и периодических медицинских осмотров работ-

ников заслушаны руководители  Ленинградской и Отрадненской центральных 

районных больниц.   

О причинах неудовлетворительного состояния и мерах по улучшению 

пожарной безопасности докладывали  руководители  «Краснодарского госу-
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дарственного цирка» и муниципального учреждения культуры « Бейсугский 

культурно-досуговый центр» Выселковского района.  

В целях контроля за выполнением решений комиссии, исполнители 

представляли в департамент письменную информацию или заслушивались на 

Комиссии, что позволяло оценивать правильность принятого решения.   

Выполнено поручение Комиссии от 3 июля 2015 года (протокол №2), где 

департаментом труда и занятости населения Краснодарского края была создана 

рабочая группа по изучению  вопроса связи смерти работников вследствие об-

щего заболевания с производством. Отметил, что вопрос требует дальнейшей 

проработки и предложил включить его в план работы комиссии на 2016 год. 

Также внес предложение включить в план работы Комиссии на следующий год 

вопрос проведения предварительных медицинских осмотров работников бюд-

жетных организаций, рассмотрев его предварительно на рабочей группе из 

числа членов Комиссии. 
Как результат целенаправленной координирующей работы краевой Ко-

миссии в большинстве городов и районов края регулярно проводятся заседания 

муниципальных межведомственных комиссий (координационных советов) по 

охране труда. В 2015 году в крае их проведено 177. Более  120 вопросов по 

охране труда рассмотрено на заседаниях муниципальных трехсторонних ко-

миссий по регулированию социально-трудовых отношений. Проводились се-

минары и совещания по вопросам трудового права, в том числе  условий и 

охраны труда; за 9 месяцев их организовано и проведено в крае около 1600.  В 

них приняло участие более 53 тысяч руководителей и специалистов. Увеличи-

лась сумма средств, выделяемых организациями на мероприятия по охране 

труда ( за 2015 год на них организациями края по прогнозам будет израсходо-

вано 6 млрд.100 млн. рублей, что в перерасчёте на одного работника составит – 

4100  рублей); больше  уделяется внимание вопросам специальной оценки 

условий труда  и обеспечению работников спецодеждой, специальной обувью 

и другими средствами индивидуальной защиты; растет количество руководи-

телей и специалистов, прошедших обучение и проверку знаний по охране тру-

да в учебных центрах края.  В 2015 году продолжило расти число организаций, 

обратившихся в Фонд социального страхования за разрешением на использо-

вание страховых взносов на предупредительные мероприятия по охране труда.  

Решения Комиссии освещаются в средствах массовой информации, на 

сайте департамента труда и занятости населения Краснодарского края, публи-

куются в ежеквартальных информационно-аналитических бюллетенях по 

охране труда, выпускаемых  департаментом.  
С учетом предложений контрольно-надзорных органов, отраслевых ор-

ганов исполнительной власти края, профсоюзов департаментом разработан 

проект плана работы Комиссии на 2016 год. 

  

РЕШИЛИ: 

1. Принять к сведению информацию департамента труда и занятости 

населения Краснодарского края о выполнении плана работы краевой межве-
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домственной комиссии по охране труда в 2015 году, плане работы комиссии на 

2016 год, об итогах проведения в 2015 году краевого месячника по безопасно-

сти труда в организациях здравоохранения Краснодарского края.  

2. Министерству здравоохранения Краснодарского края (Филиппов) 

рекомендовать обсудить на проводимых отраслевых семинарах-совещаниях 

итоги краевого месячника по безопасности труда, наметить конкретные меро-

приятия по устранению нарушений, выявленных в ходе проведения месячни-

ка, недопущению аналогичных нарушений в организациях отрасли.  

3. Провести в течение октября 2016 года краевой месячник по безопас-

ности труда в организациях строительной отрасли Краснодарского края. 

4. Департаменту труда и занятости населения Краснодарского края 

(Мелких): 

4.1. Разработать проект «Положения о краевом месячнике по безопасно-

сти труда в организациях строительной отрасли Краснодарского края» и пред-

ставить к рассмотрению на очередном заседании краевой межведомственной 

комиссии по охране труда. 

4.2. Создать рабочую группу из членов краевой межведомственной ко-

миссии по охране труда с привлечением профильных специалистов по изуче-

нию и принятию решения по проблемным вопросам проведения предваритель-

ных медицинских осмотров работников бюджетных организаций.   

 5. Рекомендовать исполнительным органам государственной власти 

Краснодарского края, органам местного самоуправления, Государственной ин-

спекции труда в Краснодарском крае (Колосов), Краснодарскому краевому 

объединению организаций профсоюзов (Бессараб), Краснодарскому краевому 

(региональному) объединению работодателей «Федерация объединений рабо-

тодателей Кубани» (Муравьев) организовать разъяснительную работу о целях 

и задачах месячника по безопасности труда в организациях строительной от-

расли края и привлечению к участию в них как можно большего количества 

организаций. 

6. Утвердить план работы краевой межведомственной комиссии по 

охране труда на 2016 год с учётом замечаний и предложений членов комиссии 

(прилагается). 

 

 

Председательствующий                                                                         И.В. Мелких 

 

 

Секретарь          В.И. Помокаев 

 

 
 
 
 
 
 


