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ПРОТОКОЛ

заседания краевой межведомственной комиссии по охране труда

14 декабря 2017 года                         г. Краснодар                                              № 4
Председательствующий      -         С.П. Гаркуша, заместитель министра труда и социального развития Краснодарского края, заместитель председателя комиссии 

Секретарь 
 
                  -           В.И. Помокаев
Присутствовали  16 членов комиссии 

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Об опыте работы организаций Краснодарского края по созданию системы управления охраной труда.  Надзор за созданием и функционированием системы управления охраной труда у работодателей края.  
Докладчики:

начальник отдела управления охраной труда в управлении труда министерства труда и социального развития Краснодарского края А.М. Мацокин; 

заместитель руководителя Государственной инспекции труда в Краснодарском крае С.А. Остапцов; 
начальник отдела охраны труда ООО «Газпром трансгаз Краснодар»    А.С. Щербаков.
2. О проводимых мероприятиях по охране труда в общеобразовательных организациях Краснодарского края. 
О выполнении плана работы краевой межведомственной комиссии по охране труда на 2017 год и о плане работы комиссии на 2018 год.
  Итоги месячника по безопасности труда в организациях потребительской сферы Краснодарского края в 2017 году.

Докладчики:

начальник отдела правового обеспечения, государственной службы и кадров министерства образования, науки и молодежной политики Краснодарского края Е.Н. Живогляд;
начальник отдела управления охраной труда в управлении труда министерства труда и социального развития Краснодарского края А.М. Мацокин. 

3. О присвоении  статуса отраслевого Центра охраны труда работников  организаций торговли Краснодарского края.
Доклад директора ООО Информационно-консультационный центр «СтандартЮг» С.А. Губенко.
1.СЛУШАЛИ:

«Об опыте работы организаций Краснодарского края по созданию системы управления охраной труда.  Надзор за созданием и функционированием системы управления охраной труда у работодателей края». 
____________________________________________________________________
(А.М. Мацокин, С.А. Остапцов, А.С. Щербаков)
А.М. Мацокин сообщил, что рассматриваемый вопрос по созданию системы управления охраной труда в организациях Краснодарского края является наиболее актуальным, т.к. работодатели края не всегда и не в полной мере выполняют требования статьи 212 Трудового кодекса РФ в части создания и функционирования системы управления охраной труда. Отметил, что практика приглашения на заседание краевой межведомственной комиссии по охране труда работодателей, допустивших тяжелые несчастные случаи или несчастные случаи со смертельным исходом, показывает, что в данных организациях система управления охраной труда или не функционировала, или отсутствовала совсем. Это такие организации как: ООО «СМУ Краснодар» г. Краснодар  ООО «РосТехстрой» г. Сочи,  ООО «Зенко-39» г. Краснодар,  ООО «Апшеронское ДРСУ» Апшеронский район, ООО «Дорснаб» Успенский район.

Министерство труда и социального развития Краснодарского края  осуществляет в соответствии со статьёй 216 Трудового кодекса РФ мониторинг состояния условий и охраны труда в организациях Краснодарского края, в том числе и показателей наличия у работодателей утвержденной системы управления охраной труда. В 2016 году 19,8% организаций в крае имели утвержденную систему управления охраной труда. В первом полугодии 2017 года  в 10797 организациях из 40062 участвующих в мониторинге создана и функционирует система управления охраной труда,  что составляет 27% от общего количества участников мониторинга.  В первом полугодии 2017 года в крае наметился  рост организаций создавших у себя систему управления охраной труда, рост составил 7,2%. Однако докладчик считает это   недостаточным. 

Привел примеры количества организаций, имеющих систему управления охраной труда. Низкие показатели отмечаются в городе Новороссийске (0,6%), в Ленинградском  и Крымском районах (по 0,2%), Новокубанском (1,3%), Туапсинский (2,6%), Абинском и Брюховецком ( по 4,3%), Выселковском (4,5%), Кущевском (8,3%), Апшеронском (9,2%), Крыловском (10,5%) и ряде других.  Лучшие показатели отмечены в городе Анапа (61,2%), в районах: Ейском (52,4%),  Усть-Лабинском (63,7%), Белореченском (75,3%), Тбилисском (80,1%).
Считает, что без активного участия самих работников организации, система управления охраной труда не может эффективно функционировать. Поэтому огромное значение имеет правильная организация работы комитетов (комиссий) и уполномоченных (доверенных) лиц профессиональных союзов. Только участие всех социальных партнеров в управлении охраной труда обеспечит создание и эффективное функционирование системы управления охраной труда в Краснодарском крае. 

Министерством труда и социального развития Краснодарского края, с целью привлечения внимания работодателей, вопросы создания и функционирования системы управления охраной труда включены в оценочные  показатели краевого смотра-конкурса на лучшую организацию работы в области охраны труда в организациях Краснодарского края в каждой номинации. 
Также считает, что вопросы создания и функционирования системы управления охраной труда должны постоянно включаться в темы проводимых центрами занятости населения в муниципальных образованиях семинаров, совещаний, круглых столов, рассматриваться на заседаниях межведомственных комиссий (координационных советов) по охране труда. 
С.А. Остапцов доложил комиссии, что Государственной инспекцией труда в Краснодарском крае проводятся плановые и внеплановые проверки в порядке, установленном федеральными законами. По вопросам создания и функционирования системы управления охраной труда Госинспекцией труда отдельных проверок работодателей в текущем году не проводилось, вместе с тем, по итогам проверок работодателей в 2017 году выявлено 114 работодателей, у которых в нарушение требований трудового законодательства отсутствовала (не создана) система управления охраной труда.
В крупных организациях система управления охраной труда создана и функционирует надлежащим образом. 
Так, по результатам проверок в ООО «Газпром трансгаз Краснодар»,  каких-либо существенных нарушений трудового законодательства (в том числе по вопросам охраны труда) в 2016 – 2017 годах не выявлено.

Аналогичная ситуация складывается и в ООО «КЛААС», АО «Филипп Морис Кубань» и другим работодателям, где внедрена и функционирует система управления охраной труда. 

По указанным предприятиям за последние три года Госинспекцией труда не зарегистрировано несчастных случаев на производстве.

Сообщил, что из бесед с работодателями установлено, что большинство из них не понимают цели создания и порядок функционирования системы управления охраной труда. В настоящее время, в целях содействия работодателям при создании и обеспечении функционирования системы управления охраной труда, Министерство труда и социального развития Российской Федерации приказом от 19.08.2016 № 438н утвердило Типовое положение о системе управления охраной труда, которое является основой для разработки работодателем собственного положения о системе управления охраной труда, с учетом специфики своей деятельности. При этом переиздавать уже применяемые положения о системе управления охраной труда работодателям нет необходимости.
Довел информацию о начале с 2018 года практики проведения федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права на основе риск-ориентированного подхода. Согласно внесенным изменениям предприятию (организации) присваивается категория риска. Критерии отнесения работодателей к категориям риска зависят от показателя потенциального риска причинения вреда охраняемым ценностям в сфере труда. Объекты охраны - это жизнь и здоровье работников, их права и законные интересы. Категория риска (значение показателя потенциального риска) причинения вреда охраняемым законом ценностям в сфере труда определяется по формуле.

После сопоставления федеральной инспекцией труда  всех данных работодателю присваивается категория риска. Проведение плановых проверок в отношении деятельности юридического лица или индивидуального предпринимателя в зависимости от присвоенной их деятельности категории риска осуществляется со следующей периодичностью:

для категории высокого риска - один раз в 2 года;

для категории значительного риска - один раз в 3 года;

для категории среднего риска - не чаще чем один раз в 5 лет;

для категории умеренного риска - не чаще чем один раз в 6 лет.

В отношении юридического лица или индивидуального предпринимателя, деятельность которых отнесена к категории низкого риска, плановые проверки не проводятся.

Комиссией обсужден вопрос необходимости создания и функционирования системы управления охраной труда в администрациях муниципальных образований и их подведомственных организациях.

А.С. Щербаков представил комиссии информацию об опыте создания и функционирования в ООО «Газпром трансгаз Краснодар» единой системы управления охраной труда и промышленной безопасности. В организационную структуру общества входит 19 филиалов, среднесписочная численность работников составляет около 8 000 человек. Организация в полной мере осознает, что осуществляемая им производственная деятельность накладывает особую ответственность по созданию безопасных условий труда для работников компании и обеспечению надежной работы оборудования. Работа по реализации политики и требований охраны труда построена в соответствии с требованиями ПАО «Газпром» и пяти стандартов Газпром серии 18 000, которые соответствуют требованиям стандарта ОНSAS 18001:2007. Основные действия системы направлены на предупреждение негативных событий, идентификацию, устранение и минимизацию опасностей и рисков, присущих трудовой деятельности. В целях вовлечения в управление охраной труда и промышленной безопасностью всех работников организации, стимулирования их к развитию сознательности и компетентности, заинтересованности каждого работника в обеспечении безопасных и здоровых условий труда введен стандарт по мотивации персонала на безопасный труд. 
В рамках поддержания функционирования системы в организации проводятся выездные и селекторные совещания по охране труда, технические учебы с персоналом, различные смотры-конкурсы, оборудуются кабинеты по охране труда в структурных подразделениях и другие мероприятия. В организации установлено четыре уровня административно-производственного контроля состояния охраны труда. 

Докладчик отметил, что результатом проводимой работы является то, что один из основных показателей – производственный травматизм имеет устойчивую тенденцию к снижению, несчастных случаев на производстве в организации с 2014 года не допущено. 
РЕШИЛИ:

1. Информацию министерства труда и социального развития Краснодарского края и Государственной инспекции труда в Краснодарском крае принять к сведению.

2. Принять к сведению информацию о положительном опыте работы по созданию и функционированию системы управления охраной труда в          ООО «Газпром трансгаз Краснодар». 
3. Главам муниципальных образований  рекомендовать:

3.1. Рассматривать на заседаниях муниципальных межведомственных комиссий (координационных советов) по охране труда вопросы создания и функционирования системы управления охраной труда работодателями муниципального образования.  

3.2. Провести работу по созданию и функционированию системы управления охраной труда в администрациях муниципальных образований и подведомственных организациях в соответствии с Типовым положением о системе управления охраной труда, утвержденным приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19 августа 2016 года     № 438н и до 1 июля 2018 года проинформировать комиссию о её результатах. 
4. Министерству  труда и социального развития Краснодарского края   (Белопольский):
4.1. Распространять информацию о положительном опыте ООО «Газпром трансгаз Краснодар» по созданию и функционированию системы управления охраной труда среди организаций Краснодарского края.

4.2. Пропагандировать шире в Краснодарском крае обязанность работодателя по созданию и обеспечению функционирования системы управления охраной труда в соответствии с требованиями трудового законодательства.

5. Руководителям органов исполнительной власти Краснодарского края, курирующим отрасли экономики, главам муниципальных образований Краснодарского края, Ассоциации «Объединение работодателей Краснодарского края»     (Бударин), Союзу «Краснодарское краевое объединение организаций профессиональных союзов» (Бессараб)  рекомендовать проводить активную информационную работу в Краснодарском крае по созданию работодателями системы управления охраной труда.

6. Государственной инспекции труда в Краснодарском крае (Колосов) рекомендовать усилить государственный контроль (надзор) за соблюдением работодателями требований законодательства в части создания и функционирования системы управления охраной труда. 
7. Государственным казенным учреждениям Краснодарского края  центрам занятости населения в муниципальных образованиях, подведомственных министерству труда и социального развития Краснодарского края:

7.1. Осуществлять мониторинг выполнения работодателями Краснодарского края требований трудового законодательства по созданию и функционированию системы управления охраной труда.

7.2. Усилить информационно-разъяснительную работу с работодателями по данному направлению. 
7.3. Информировать о её результатах все заинтересованные стороны.

8.  Руководителям организаций всех форм собственности:

8.1. Разрабатывать и внедрять в организациях систему управления охраной труда в соответствии с требованиями общероссийских  стандартов. 

8.2. Использовать типовое положение о системе управления охраной труда, утвержденное приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19.08.2016 № 438н, при создании системы управления охраной труда в организации.
8.3. Обеспечить предоставление достоверной информации о создании системы управления охраной труда в организации, в соответствии с требованиями общероссийских  стандартов, в центры занятости населения  муниципальных образований Краснодарского края в соответствии с постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 21.12.2012 года №1591 «О формах и сроках предоставления информации о состоянии условий и охраны труда в организациях Краснодарского края». 

 Голосовали: «За – 16 чел., против – 0 , воздержались – 0».

2. СЛУШАЛИ:

«О проводимых мероприятиях по охране труда в общеобразовательных организациях Краснодарского края. О выполнении плана работы краевой межведомственной комиссии по охране труда на 2017 год и о плане работы комиссии на 2018 год.  Итоги месячника по безопасности труда в организациях потребительской сферы Краснодарского края в 2017 году».

____________________________________________________________________

          (Е.Н. Живогляд, А.М. Мацокин)
Е.Н. Живогляд проинформировала комиссию, что министерством образования, науки и молодежной политики Краснодарского края  проводится мониторинг состояния условий и охраны труда в образовательных организациях края, в том числе с участием краевой организации профсоюза народного образования и науки края, управлений образования муниципальных образований края и надзорными органами. По данным мониторинга за 9 месяцев 2017 года среднесписочная численность работников отрасли «Образование» составила 183 496 человек. Численность пострадавших при несчастных случаях на производстве составила 19 человек, из них получили тяжелые травмы 2 человека                         (в муниципальных образовательных организациях г. Горячий Ключ и                    г. Белореченск).

Отметила, что освобожденные специалисты по охране труда имеются не во всех образовательных организациях (только четверть), а в остальных случаях эти функции возложены на других специалистов.

В образовательных организациях утверждены Планы мероприятий по охране труда, имеются приказы о назначении ответственных лиц по охране труда. Все образовательные организации систематически проводят инструктажи, дни охраны труда, плановые медицинские осмотры. 

Министерство ведет активную информационную работу о необходимости проведения образовательными организациями края специальной оценки условий труда, в том числе с использованием средств Фонда социального страхования РФ на предупредительные меры по охране труда. В 22 государственных образовательных организациях в 2017 году проведена специальная оценка условий труда. В следующем году работа по проведению специальной оценки условий труда в образовательных организациях, а также их укомплектованию специалистами по охране труда  будет продолжена.
А.М. Мацокин сообщил, что в соответствии с Положением о краевой межведомственной комиссии по охране труда и планом работы на 2017 год заседания Комиссии проводились один раз в квартал. Проведено 4 заседания, на которых было рассмотрено 12 вопросов, 10 плановых и 2 внеплановых вопроса. 

Заслушивалась по направлениям деятельности информация территориальных федеральных органов: Государственной инспекции труда в Краснодарском крае – пять раз, управления Роспотребнадзора по Краснодарскому краю, управления Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору – по одному разу, Краснодарского краевого профобъединения – 2 раза,  а также информация Краснодарского регионального отделения Фонда социального страхования РФ. 

На межведомственной комиссии в 2017 году о состоянии условий и охраны труда и принимаемых мерах по профилактике производственного травматизма докладывали министерства транспорта и дорожного хозяйства, топливно-энергетического комплекса и жилищно-коммунального хозяйства, образования, науки и молодежной политики  Краснодарского края, а также министерство труда и социального развития Краснодарского края. 
На заседаниях комиссий были заслушаны  руководители организаций, где был допущен производственный травматизм, в том числе со смертельным исходом (Агрофирма «Полтавская», Красноармейский район; ООО «РосТехСтрой», г.Сочи; МУП «КТТУ», г. Краснодар, ООО «Апшеронское ДРСУ»).

В целях контроля за выполнением решений комиссии, исполнители представляли в министерство письменную информацию или заслушивались на последующих комиссиях, что позволяло оценивать правильность принятого решения.  

Привел пример, в сентябре текущего года на заседании Комиссии была заслушана информация о выполнении решения краевой межведомственной комиссии по охране труда по вопросу реализации в крае Федерального закона «О специальной оценке условий труда» (протокол №3 от 22.09.2016).

Комиссией заслушана информация представителя муниципального образования Крыловский район, в организациях которого низкие показатели проведения специальной оценки условий труда, о мерах по повышению уровня проведения специальной оценки условий труда в районе. О причинах неудовлетворительного состояния работы по проведению специальной оценки условий труда заслушан представитель  ООО «Апшеронское ДРСУ».

По поступившей информации, решения принятые комиссией выполняются, ситуация исправляется. 

По результатам краевого мониторинга, в связи с увеличением несчастных случаев в транспортной отрасли, на заседании комиссии приглашались руководители организаций отрасли с высоким показателем травматизма, а также было заслушано министерство транспорта, курирующее соответствующую отрасль. По решению комиссии в Роструд направлялось письмо о проведении проверки транспортной организации Краснодарского края, имеющей наиболее высокий уровень травматизма (ООО «Сельта»). Рострудом организация и её филиалы отнесены к категории высокого риска со сроком проведения плановых проверок один раз в два года. Министерством транспорта и дорожного хозяйства Краснодарского края во исполнение решения комиссии от 22 июня 2017 года проведено совещание с транспортными организациями по вопросам охраны труда с приглашением  Государственной инспекции труда в Краснодарском крае, министерства труда и социального развития Краснодарского края, краевого профобъединения. В результате предпринимаемых мер, за 9 месяцев 2017 года в сравнении с аналогичным периодом 2016 года в организациях транспорта  зафиксировано снижение общего количества пострадавших на производстве (155 человек в 2016, 125 человек - в 2017), но ситуация все ещё остаётся сложной, особенно с травматизмом со смертельным исходом (7 погибших за 9 месяцев 2017 против 5 работников в 2016). Работа по снижению уровня травматизма на транспорте продолжается. 
Подчеркнул, результат целенаправленной координирующей работы краевой комиссии: в большинстве городов и районов края регулярно проводятся заседания муниципальных межведомственных комиссий (координационных советов) по охране труда (в 2017 году в Краснодарском крае их проведено более 170); проводились семинары и совещания по вопросам трудового права, в том числе  условий и охраны труда, за 9 месяцев их организовано и проведено более 1100; в семинарах и совещаниях приняло участие более 37 тысяч руководителей и специалистов; увеличилась сумма средств, выделяемых организациями на мероприятия по охране труда (за 2017 год на них организациями края по прогнозам будет израсходовано более 6,5 млрд. руб.); больше  уделяется внимание вопросам специальной оценки условий труда  и обеспечению работников спецодеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты; ежегодно растет количество руководителей и специалистов, прошедших обучение и проверку знаний по охране труда в учебных центрах края.

Решения Комиссии освещаются в средствах массовой информации, на сайте министерства труда и социального развития Краснодарского края, публикуются в ежеквартальных информационно-аналитических бюллетенях по охране труда, выпускаемых  министерством. 

Далее докладчик проинформировал, что в соответствии с решением краевой межведомственной комиссии по охране труда от 15 декабря 2016 года № 4, в октябре 2017 года  организован  и  проведен краевой месячник по безопасности труда в организациях потребительской сферы края. 

В месячнике приняли участие 4888 организаций (44,6 % от общей численности участвующих в краевом мониторинге) с общим числом работающих в них более 75 тысяч человек. Цифры высокие, что говорит о хорошо, в целом, проведенной организационной работе в муниципальных образованиях края, однако необходимо стремиться к 100 % охвату организаций, участвующих в месячниках.
Месячник показал, что во многих организациях отрасли определенная работа по охране труда проводится: разработаны и утверждены инструкции по охране труда, проводятся инструктажи, имеются коллективные договоры  и  разделы «Охрана труда» в коллективных договорах и так далее. 


Анализ нарушений показал, что 42 % организаций не имеют комитетов (комиссий) по охране труда; 43 % организаций не имеют уполномоченного (доверенного лица) по охране труда; 19 % организаций не имеют кабинета или уголка по охране труда; в 18-ти % организаций  с численностью работающих менее 50 человек обязанности  по охране труда  никем не исполняются. 

Отмеченное свидетельствует о том, что организациями потребительской сферы не уделяется должного внимания вопросам организации и управления охраной труда. Несмотря на требование статьи 212 Трудового кодекса Российской Федерации о создании и функционировании системы управления охраной труда в организации, 51% организаций не имеют разработанных и утвержденных в установленном порядке систем управления охраной труда.  

В организациях отрасли, принявших участие в месячнике, во вредных и опасных условиях труда занято 3098  человек  или 0,05 % от общей численности работающих в организациях.

Созданию соответствующих государственным нормативным требованиям  условий труда, которые должны быть гарантом безопасного труда для большинства работников, способствует проведение специальной оценки условий труда. Из общего количества рабочих мест, условия труда на которых подлежат специальной оценке в организациях  отрасли строительства, принявших участие в Месячнике, оценка проведена на 70% рабочих мест. 

Для предотвращения или уменьшения воздействия на работников вредных и опасных производственных факторов, а также для защиты от загрязнения работники должны за счет средств работодателя обеспечиваться средствами индивидуальной защиты.

Анализ показал, что в 3,3 % организаций отрасли, принявших участие в Месячнике, работники не обеспечены в полном объеме средствами индивидуальной защиты. 

Итоги месячника показали, в ходе проведения месячника выявлены  5210 нарушений по охране труда, большая часть которых (78% - 4084 нарушений) устранена, а  остальным – определены конкретные сроки устранения. 

Результаты Месячника в районах частично уже рассмотрены на заседаниях территориальных межведомственных комиссий по охране труда, или их планируется рассмотреть в текущем месяце. К проблемам охраны труда привлечен широкий круг работников и работодателей отрасли.


По итогам месячника министерством труда и социального развития Краснодарского края направлен в департамент потребительской сферы и регулирования рынка алкоголя Краснодарского края, администрациям муниципальных образований и краевое профобъединение материал для принятия мер. 

Проведенный министерством мониторинг показал, что за 9 месяцев 2017 года удельный вес пострадавших на производстве высок в организациях торговли (19,5%), транспорта (17,2%), обрабатывающих производств (14,7%).  Удельный вес смертельного травматизма наиболее высок в организациях строительства, обрабатывающих производств (по 24,2%), транспорта (21,2%).
Поскольку в обрабатывающих отраслях, строительстве месячники проводились в последние годы, предложил, с учетом состояния уровня производственного травматизма в крае, провести в 2018 году месячник по безопасности труда в  организациях транспортной отрасли Краснодарского края. 

Предложил создать рабочую группу из числа членов комиссии для определения победителей краевого смотра-конкурса в области охраны труда 2017 года, а также предложил к утверждению проект плана работы комиссии на 2018 год, разработанный с учетом предложений контрольно-надзорных органов, отраслевых органов исполнительной власти Краснодарского края, профсоюзов, предусматривающий вопросы, направленные на снижение производственного травматизма, в том числе на предупредительные меры по его сокращению. 

РЕШИЛИ:

1. Принять к сведению информацию министерства образования, науки и молодежной политики Краснодарского края о проводимых мероприятиях по охране труда в общеобразовательных организациях края.

2. Министерству образования, науки и молодежной политики Краснодарского края (Федоренко) рекомендовать принять дополнительные меры по укомплектованию общеобразовательных организаций Краснодарского края с численностью работающих более 50 человек, освобожденными специалистами по охране труда.      
3. Принять к сведению информацию министерства труда и социального развития Краснодарского края о выполнении плана работы краевой межведомственной комиссии по охране труда в 2017 году, плане работы комиссии на 2018 год, об итогах проведения в 2017 году краевого месячника по безопасности труда в организациях потребительской сферы Краснодарского края. 

4. Департаменту потребительской сферы и регулирования рынка алкоголя Краснодарского края (Куринный) рекомендовать обсудить на проводимых отраслевых семинарах-совещаниях итоги краевого месячника по безопасности труда, наметить конкретные мероприятия по устранению нарушений, выявленных в ходе проведения месячника, недопущению аналогичных нарушений в организациях отрасли. О результатах проинформировать комиссию до 2 апреля 2018 года. 

5. Рекомендовать главам муниципальных образований на проводимых очередных планерных совещаниях, заседаниях муниципальных межведомственных комиссий (координационных советов) по охране труда рассмотреть итоги краевого месячника по безопасности труда 2017 года и наметить мероприятия по исправлению негативных моментов, выявленных в ходе проведения месячника. 

6. Провести в течение октября 2018 года краевой месячник по безопасности труда в организациях транспортной отрасли Краснодарского края.

7. Министерству труда и социального развития Краснодарского края (Белопольский) рекомендовать:

7.1. Разработать и утвердить положение о краевом месячнике по безопасности труда в организациях транспортной отрасли Краснодарского края.
7.2. Создать рабочую группу для рассмотрения материалов победителей муниципальных этапов краевого смотра-конкурса на лучшую организацию работы в области охраны труда в организациях Краснодарского края. 
8. Рекомендовать исполнительным органам государственной власти Краснодарского края, органам местного самоуправления, Государственной инспекции труда в Краснодарском крае (Колосов), Ассоциации «Объединение работодателей Краснодарского края» (Бударин), Союзу «Краснодарское краевое объединение организаций профессиональных союзов» (Бессараб) организовать разъяснительную работу о целях и задачах месячника по безопасности труда в организациях транспортной отрасли и привлечению к участию в нем как можно большего количества организаций.

9. Утвердить план работы краевой межведомственной комиссии по охране труда на 2018 год с учётом замечаний и предложений членов комиссии (прилагается).

Голосовали: «За – 16 чел., против – 0 , воздержались – 0».

3. СЛУШАЛИ: 
«О присвоении  статуса отраслевого Центра охраны труда работников организаций торговли Краснодарского края».

____________________________________________________________________
          (С.А. Губенко)
С.А. Губенко  проинформировала членов комиссии о деятельности    ООО Информационно-консультационный центр «СтандартЮг», о материально - технической базе и преподавательском составе центра, о применении новых образовательных технологий.    
Докладчик выразила готовность в обеспечении решения задач стоящих перед отраслевым центром, в случае присвоения ему такого статуса.

РЕШИЛИ:

1. По согласованию с департаментом потребительской сферы и регулирования рынка алкоголя Краснодарского края присвоить статус отраслевого учебно-методического центра охраны труда работников организаций торговли Краснодарского края – обществу с ограниченной ответственностью Информационно-консультационному центру «СтандартЮг». 
2. Утвердить Положение об отраслевом учебно-методическом центре охраны труда Краснодарского края работников организаций торговли с учетом предложений членов комиссии (прилагается).
Голосовали: «За – 16 чел., против – 0 , воздержались – 0».

Председательствующий                                                                         С.П. Гаркуша

Секретарь комиссии







 В.И. Помокаев

