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ПРОТОКОЛ

заседания краевой межведомственной комиссии по охране труда

20 декабря 2018 года                         г. Краснодар                                              № 4
Председательствующий      -         С.П. Гаркуша, заместитель министра труда и социального развития Краснодарского края, заместитель председателя комиссии 

Секретарь 
 
                 -           В.И. Помокаев

Присутствовали 14 членов комиссии 

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. О передовом опыте в области безопасности и охраны труда в организациях Краснодарского края по итогам краевого смотра-конкурса (с приглашением руководителей организаций).
Докладчики:

генеральный директор АО «Ленинградское» А.Н. Рябущенко.

руководитель службы охраны труда Краснодарского районного управления магистральных нефтепроводов АО «Черномортранснефть» ПАО «Транснефть» Д.Б. Гостищев.
2. О выполнении плана работы краевой межведомственной комиссии по охране труда на 2018 год и о плане работы комиссии на 2019 год.  Итоги месячника по безопасности труда в организациях транспортной отрасли Краснодарского края в 2018 году.

Доклад начальника отдела управления охраной труда в управлении труда министерства труда и социального развития Краснодарского края А.М.         Мацокина. 

3. О присвоении  статуса отраслевого Центра охраны труда работников социальных учреждений Краснодарского края .

Доклад директора Некоммерческого частного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования «Северо-Кавказский региональный учебный центр» Т.Ф. Брагиной.
1.СЛУШАЛИ:

«О передовом опыте в области безопасности и охраны труда в организациях Краснодарского края по итогам краевого смотра-конкурса (с приглашением руководителей организаций)». 
________________________________________________________________
(А.Н. Рябущенко, Д.Б. Гостищев)
А.Н.  Рябущенко представил комиссии информацию об опыте работы организации в области охраны труда. В АО «Ленинградское» работает более 240 человек, в том числе 94 женщины.

Предприятие   занимается смешанным сельским хозяйством: растениеводством и животноводством, является одним из крупнейших сельскохозяйственных предприятий в Ленинградском районе.

Постоянно ведется целенаправленная работа по улучшению безопасности технологических процессов. Приобретается современная и усовершенствуется техника и технологическое оборудование, что значительно облегчает труд работников, а также снижает риск возникновения травматизма. Проведена реконструкция  корпусов животноводческих ферм, улучшены условия труда работников: отремонтированы душевые комнаты, комнаты отдыха. В автопарке оборудована комната релаксации, где водители могут отдохнуть в перерывах между выездами, что  помогает создать оптимальные условия для быстрого и эффективного снятия эмоционального перенапряжения, восстановления работоспособности, на 35-ти автомобилях и автобусах произведена установка тахографов, что позволило повысить безопасность дорожного движения путем соблюдения режимов труда и отдыха водителей. Оборудован  кабинет по охране труда, оснащенный средствами наглядной агитации, для работников разрабатываются памятки по охране труда и безопасным приемам выполнения работ.

В организации действует система управления охраной труда, в работу которой вовлечены и сами работники  организации. В  административном корпусе установлен ящик «обратной связи» для сбора сведений делового, интеллектуального и эмоционального состояния внутри коллектива, анализа коммуникаций с целью оптимизации производственных задач, улучшения условий  и охраны труда, социальной поддержки.

Созданы условия для изучения работниками законодательных актов, СНиПов и ГОСТов, содержащих государственные требования охраны труда. Комплект нормативных документов находится в каждом производственном подразделении и предоставляется работникам для самоподготовки. Ежемесячно проводятся Дни охраны труда, работает комиссия по надзору за безопасной эксплуатацией зданий и сооружений, один раз в полгода проводится месячник «Безопасный труд». Проведение данных мероприятий направлено на привлечение всех работников к участию во всех элементах системы управления охраной труда и носит профилактический и  предупредительный характер.

В  организации действует коллективный договор, работодателем взяты повышенные гарантии и компенсации, которые способствуют качественному и своевременному выполнению обязательств по трудовому договору, повышению эффективности производства, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, установленного режима труда. 
Подчеркнул, что организация ежегодно использует средства Фонда социального страхования РФ на финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников в счет начисляемых страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.  В 2018 году 122 345, 88 рублей направлено на проведение периодических медосмотров работников.
В 2018 году на финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда было израсходовано  1 546 203 рублей,  в среднем на одного работника составило 6 389 рублей.
Докладчик отметил, что в результате проводимой работы за последние годы не допущены случаи травматизма.
Д.Б. Гостищев сообщил, что в состав Краснодарского районного управления магистральных нефтепроводов (РУМН) входит 11 структурных подразделений. Краснодарское РУМН обслуживает 1164 км магистралей, 12 нефтеперекачивающих станций и резервуарный парк общей вместимостью 52 тыс. м3. В организации трудится 1093 работника. В Краснодарском РУМН создана и действует система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические и реабилитационные мероприятия.

Девизом работников Общества является: «Работа без нарушений и травм - требование закона».

Ежегодно на предприятии разрабатывается и реализуется «Программа мероприятий по качественному повышению работ в области охраны труда». 

Организацией придается первостепенное значение обучению безопасности труда, которое осуществляется независимо от характера, сложности и степени опасности производства, а также от стажа работы, образования и квалификации работников. 

Для повышения уровня знаний по охране труда работников, в т. ч. информирования работников обо всех видах риска, потенциальных опасностях, опасных и вредных производственных факторах, которые присутствуют на их рабочих местах, внедрена автоматизированная обучающая система (АОС). Результаты экзаменов по АОС используются при оценке квалификации соответствующих инженерно-технических работников и рабочих в рамках проведения их аттестации.

Работники обеспечены инструкциями по охране труда по профессиям и видам работ.
С целью повышения личной ответственности работающих за соблюдение требований по охране труда, промышленной и пожарной безопасности, разработан Стандарт организации «Порядок применения предупредительных талонов по безопасности труда в АО «Черномортранснефть», в котором изложена талонная система контроля в системе мер по предупреждению производственного травматизма, основанная на личной ответственности работающих за соблюдение правил, норм и инструкций по охране труда.

В соответствии с требованиями Трудового Кодекса РФ на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, работникам бесплатно выдаются сертифицированные специальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты. На их приобретение по Краснодарскому РУМН было затрачено 83 428,5 тыс. рублей.
В среднем в году на одного работника на мероприятия по улучшению условий и охраны труда направляется около 87 800 рублей.
В соответствии со спецификой и структурой предприятия, в Краснодарском РУМН осуществляется четырехуровневый производственный контроль за состоянием условий и охраны труда. Объектами четырехуровневого производственного контроля являются:

на первом уровне – участки НПС (ЛПДС), рабочие места, вахты, бригады, колонны;

на втором уровне – структурные подразделения Краснодарского РУМН (НПС, ЛПДС, ЦРС, ЦТТ и СТ, БПО, ЦМС);

на третьем уровне – комиссия Краснодарского РУМН;

на четвертом – комиссия АО «Черномортранснефть».

Основными задачами производственного контроля являются:

обеспечение соблюдения работниками требований норм и правил охраны труда;

анализ состояния охраны труда, в том числе организация проведения контрольных целевых проверок и соответствующих экспертиз, проверка выполнения предписаний контролирующих и надзорных органов;

разработка мер, направленных на улучшение состояния охраны труда и предотвращения несчастных случаев на производстве;

контроль за соблюдением требований охраны труда Федеральных законов и иных нормативных и правовых актов;

координация работ, направленных на предупреждение аварий на опасных производственных объектах и обеспечение готовности к локализации аварий и ликвидации их последствий;

контроль за своевременным проведением необходимых испытаний и технических освидетельствований технических устройств, применяемых на опасных производственных объектах, ремонтом и поверкой контрольных средств измерений;

контроль за соблюдением технологической дисциплины.

В Краснодарском РУМН ежеквартально проводятся совещания по вопросам состояния условий и охраны  труда, промышленной, пожарной безопасности под руководством главного инженера; полугодовые и годовые совещания под руководством генерального директора, ежемесячно проводятся Дни охраны труда.

В 2009 году в АО «Черномортранснефть» проведена работа по сертификации системы управления охраной труда в АО «Черномортранснефть» в соответствии с требованиями стандарта OHSAS 18001:2007 «Система менеджмента охраны здоровья и безопасности труда. Требования» и получен сертификат BS OHSAS 18001:2007 № 287277BSOH.

На мероприятия по улучшению условий и охраны труда в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 1 марта 2012 года № 181н израсходовано 95 860,68 тыс. рублей.

Обязательства Краснодарского РУМН в рамках Политики ПАО «Транснефть» в области охраны труда, энергоэффективности, промышленной и экологической безопасности сводятся к следующему:

безусловное выполнение требований российского законодательства, международных договоров Российской Федерации, федеральных норм и правил в области охраны труда, использования энергетических ресурсов, энергосбережения и энергоэффективности, промышленной безопасности и охраны окружающей среды;

постоянное совершенствование системы управления охраной труда, промышленной безопасностью, системы экологического и энергетического менеджмента;

осуществление комплекса профилактических мер, направленных на предупреждение производственного травматизма и ухудшения здоровья работников;

снижение риска возникновения аварий на опасных производственных объектах;

повышение энергоэффективности процессов производства на всех его стадиях;

защита окружающей среды и предотвращение загрязнения.

Отметил, что для соблюдения указанных принципов Краснодарское РУМН ставит перед собой следующие цели и задачи:

обеспечение охраны труда, в том числе за счет достижения уровня производственных процессов, соответствующего современному состоянию техники и достижениям науки, руководствуясь принципом приоритетности жизни и здоровья работников по отношению к результатам производственной деятельности;

организация статистического наблюдения за энергоэффективностью, мониторинг и анализ основных характеристик использования и потребления топливно-энергетических ресурсов и факторов, влияющих на уровень их потребления;

внедрение комплекса организационных и технических мероприятий, реализуемых в рамках утвержденной Программы энергосбережения для снижения потребления топливно-энергетических ресурсов;

улучшение состояния промышленной и экологической безопасности за счет своевременной замены и повышения надежности оборудования, обеспечения его безопасной и безаварийной работы;

поддержание высокого уровня готовности аварийно-спасательных формирований, оснащение их современными техническими средствами для ликвидации разливов нефти и нефтепродуктов;

выделение достаточных для достижения целей материальных, финансовых и кадровых ресурсов;

повышение уровня информированности работников об охране труда и условиях труда на рабочем месте, требованиях промышленной безопасности, мотивация их к бережному расходованию всех видов ресурсов;

обеспечение, развитие и стимулирование личной и коллективной ответственности работников за соблюдение требований охраны труда, промышленной безопасности и охраны окружающей среды;

повышение ответственности персонала за рациональное и эффективное расходование энергоресурсов;

организация сотрудничества с государственными органами, научно-исследовательскими организациями и другими заинтересованными сторонами с целью обмена опытом, разработки и внедрения прогрессивных норм и правил;

использование и внедрение передовых технологий в области охраны труда, энергоэффективности, промышленной безопасности и экологии при проектировании, строительстве, техническом перевооружении, реконструкции и капитальном ремонте объектов трубопроводного транспорта;

организация эффективного производственного контроля за соблюдением требований охраны труда, энергоэффективности и энергосбережения, состоянием промышленной и экологической безопасности.

Подчеркнул, что соблюдение данных положений Краснодарское РУМН считает залогом оптимального сочетания интересов Компании с социально-экономическими потребностями общества в области охраны труда, энергоэффективности, промышленной и экологической безопасности.

РЕШИЛИ:

1. Принять к сведению информацию о передовом опыте в области безопасности и охраны труда в АО «Ленинградское», Краснодарском районном управлении магистральных нефтепроводов АО «Черномортранснефть» ПАО «Транснефть».

2. Министерству  труда и социального развития Краснодарского края рекомендовать распространять в Краснодарском крае информацию о положительном опыте АО «Ленинградское», Краснодарского районного управления магистральных нефтепроводов АО «Черномортранснефть» ПАО «Транснефть» в области безопасности и охраны труда. 

3. Руководителям органов исполнительной власти Краснодарского края, курирующим отрасли экономики, главам муниципальных образований Краснодарского края, Ассоциации «Объединение работодателей Краснодарского края»     (Бударин), Союзу «Краснодарское краевое объединение организаций профессиональных союзов» (Бессараб) рекомендовать проводить информационную работу в Краснодарском крае по распространению передового опыта организаций Краснодарского края в области безопасности и охраны труда. 

4. Государственным казенным учреждениям Краснодарского края  центрам занятости населения в муниципальных образованиях, подведомственных министерству труда и социального развития Краснодарского края активно пропагандировать в муниципальном образовании организации, добивающихся положительных результатов в области безопасности труда, содействовать внедрению организациями программ «нулевого» травматизма.

5.  Руководителям организаций всех форм собственности:

5.1. Разрабатывать и внедрять в соответствии с требованиями общероссийских  стандартов систему управления охраной труда в организации.

5.2. Внедрять в организации программу «нулевого травматизма», основанной на принципах ответственности руководителей и каждого работника за безопасность труда.  
5.3. Применять в практической деятельности передовой опыт по охране труда других организаций.   
Голосовали: «За – 14 чел., против – 0 , воздержались – 0».

2. СЛУШАЛИ:

«О выполнении плана работы краевой межведомственной комиссии по охране труда на 2018 год и о плане работы комиссии на 2019 год.  Итоги месячника по безопасности труда в организациях транспортной отрасли Краснодарского края в 2018 году».

__________________________________________________________________

(А.М. Мацокин) 

А.М. Мацокин сообщил, что в соответствии с Положением о краевой межведомственной комиссии по охране труда и планом работы на 2018 год заседания Комиссии проводились один раз в квартал. Проведено 4 заседания, на которых было рассмотрено 10 вопросов, 9 плановых и 1 внеплановый вопрос. 

Заслушивалась по направлениям деятельности информация территориальных федеральных органов: Государственной инспекции труда в Краснодарском крае – 4 раза, Управления Роспотребнадзора по Краснодарскому краю – 1 раз, управления надзорной деятельности и профилактической работы ГУ МЧС по Краснодарскому краю – 1 раз, а также информация Краснодарского регионального отделения Фонда социального страхования РФ. 

О состоянии условий и охраны труда и принимаемых мерах по профилактике производственного травматизма докладывало министерство топливно-энергетического комплекса и жилищно-коммунального хозяйства Краснодарского края, о противопожарном состоянии учреждений здравоохранения Краснодарского края – министерство здравоохранения Краснодарского края, с информацией выступало министерство труда и социального развития Краснодарского края. 

На заседании комиссии были заслушаны  руководители организаций, где был допущен производственный травматизм, в том числе со смертельным исходом (АО фирма «Агрокомплекс», ст. Выселки, ООО «ЕйскВодоканал»,  ООО «Кубанские масла», ст. Тбилисская и ПАО «Новороссийский морской торговый порт»).  

В связи с высоким уровнем травматизма в организациях муниципального образования, в том числе в организациях АПК был заслушан заместитель главы муниципального образования Ленинградский район. О причинах низкого уровня проведения специальной оценки условий труда в организациях и принимаемых мерах заслушана и.о. заместителя главы муниципального образования Усть-Лабинский район.   

По предложению Главного управления МЧС России по Краснодарскому краю о причинах большого количества нарушений требований пожарной безопасности отчитывался заместитель главного врача «Крымской центральной районной больницы». 

В целях контроля за выполнением решений комиссии, исполнители представляли в министерство письменную информацию или заслушивались на Комиссии, что позволяло оценивать правильность принятого решения.  

По поступающей информации, решения комиссии выполняются, ситуация исправляется. 

Отметил, что по результатам краевого мониторинга, комиссией введена  практика заслушивания по согласованию с Госинспекцией труда руководителей, в организациях которых неоднократно  происходят несчастные случаи  с тяжелыми последствиями. В этом году по этой причине заслушаны  руководители ООО «Кубанские масла» ст. Тбилисская и ПАО «Новороссийский морской торговый порт». Практика будет продолжена и дальше.

В соответствии с поручением Минтруда РФ в адрес высших должностных лиц субъектов РФ о необходимости принятия мер по возросшему в Российской Федерации производственному травматизму при выполнении работ в колодцах, комиссией дополнительно был рассмотрен этот вопрос. 
По решению комиссии  профильному министерству ТЭК и ЖКХ, главам муниципальных образований поручено  провести мониторинг оснащенности организаций жилищно-коммунального хозяйства средствами, обеспечивающими безопасность работ в колодцах (газоанализаторами, газосигнализаторами, системами самоспасения, средствами индивидуальной и коллективной защиты), а также организовать проведение в муниципальных образованиях целевых совещаний с руководителями и специалистами по охране труда организаций ЖКХ по вопросам обеспечения безопасности при работах в водопроводных, канализационных и газовых колодцах с привлечением всех заинтересованных сторон. 

В результате принятых мер ситуация с травматизмом при работе в колодцах в крае благоприятная.
Подчеркнул, что результатом целенаправленной координирующей работы краевой Комиссии является: в большинстве городов и районов края регулярно проводятся заседания муниципальных межведомственных комиссий (координационных советов) по охране труда (в 2018 году в крае их проведено более 200). Проводились семинары и совещания по вопросам трудового права, в том числе  условий и охраны труда; за 9 месяцев их организовано и проведено в крае более 1200. В них приняло участие более 40 тысяч руководителей и специалистов. Увеличилась сумма средств, выделяемых организациями на мероприятия по охране труда (за 2018 год на них организациями края по прогнозам будет израсходовано более 6,7 млрд. руб.); 

Решения Комиссии освещаются в средствах массовой информации, на сайте министерства труда и социального развития Краснодарского края, публикуются в ежеквартальных информационно-аналитических бюллетенях по охране труда, выпускаемых  министерством. 

Далее докладчик проинформировал, что по решению краевой комиссии от 14 декабря 2017 года  № 4, в октябре 2018 года организован  и  проведен краевой месячник по безопасности труда в организациях транспортной отрасли края. В Месячнике приняли участие 912 организаций  или  66 %  от их общей численности в отрасли, с числом работающих в них 53 410   человек. 

Месячник показал, что во многих организациях отрасли определенная работа по охране труда проводится: разработаны и утверждены инструкции по охране труда, проводятся инструктажи, имеются коллективные договоры  и  разделы «Охрана труда» в коллективных договорах и так далее. В тоже время,   в ходе месячника было выявлено 2 485  нарушений по охране труда.

Анализ нарушений показал, что 43% организаций не имеют комитетов (комиссий) по охране труда; 36 % организаций не имеют уполномоченного (доверенного лица) по охране труда; 18 % организаций не имеют кабинета (уголка) по охране труда; 20 % организаций  с численностью работающих менее 50 человек не имеют приказа о возложении обязанностей по охране труда на специалиста; 13 % организаций не имеют договоров на оказание услуг специалиста по охране труда.

Отмеченное свидетельствует о том, что организациями транспортной отрасли не уделяется должного внимания вопросам организации и управления охраной труда. Несмотря на требование статьи 212 Трудового кодекса Российской Федерации о создании и функционировании системы управления охраной труда в организации, 32% организаций не имеют разработанных и утвержденных в установленном порядке систем управления охраной труда.  

В организациях отрасли, принявших участие в месячнике, во вредных и опасных условиях труда занято 14 279  человек  или 26 % от общей численности работающих в организациях.


Созданию соответствующих государственным нормативным требованиям  условий труда, которые должны быть гарантом безопасного труда для большинства работников, способствует проведение оценки условий труда. Из общего количества рабочих мест, условия труда на которых подлежат специальной оценке в организациях транспортной отрасли, принявших участие в Месячнике, оценка проведена на 83% рабочих мест. 

Для предотвращения или уменьшения воздействия на работников вредных и опасных производственных факторов, а также для защиты от загрязнения работники должны за счет средств работодателя обеспечиваться средствами индивидуальной защиты.

Данные месячника показали, что в 5 %  организаций отрасли, принявших участие в Месячнике, работники не обеспечены в полном объеме средствами индивидуальной защиты. 

В ходе месячника, выявлены  2485 нарушений по охране труда, большая часть которых (90% - 2233 нарушения) устранены, а  остальным – определены конкретные сроки устранения. Результаты Месячника в районах частично уже рассмотрены на заседаниях территориальных межведомственных комиссий по охране труда, или их планируется рассмотреть в текущем месяце. К проблемам охраны труда привлечен широкий круг работников и работодателей отрасли.

Аналитический материал по итогам месячника министерством труда и  социального развития Краснодарского края направлен в министерство транспорта и дорожного хозяйства Краснодарского края, администрациям муниципальных образований и краевое профобъединение для сведения и принятия мер. 

Проведенный министерством мониторинг показал, что за 9 месяцев 2018 года удельный вес смертельного травматизма (от общего числа погибших) наиболее высок в организациях  обрабатывающих производств (35,5%), сельского хозяйства (22,6%), строительства (19,3%). Поскольку в последние годы Месячники проводились в строительстве, потребительской сфере, транспортной отрасли, а ситуация со смертельным травматизмом в сельском хозяйстве и обрабатывающих производствах ещё остается достаточно серьезной, предложил в 2019 году провести его в  организациях агропромышленного комплекса Краснодарского края.
Предложил к утверждению проект плана работы комиссии на 2019 год, разработанный с учетом предложений контрольно-надзорных органов, отраслевых органов исполнительной власти Краснодарского края, профсоюзов, предусматривающий вопросы, направленные на снижение производственного травматизма, в том числе на предупредительные меры по его сокращению. 

РЕШИЛИ:

1. Принять к сведению информацию министерства труда и социального развития Краснодарского края о выполнении плана работы краевой межведомственной комиссии по охране труда в 2018 году, плане работы комиссии на 2019 год, об итогах проведения в 2018 году краевого месячника по безопасности труда в организациях транспортной отрасли Краснодарского края. 

4. Министерству транспорта и дорожного хозяйства Краснодарского края 
(Переверзев) рекомендовать обсудить на проводимых отраслевых семинарах-совещаниях итоги краевого месячника по безопасности труда, наметить конкретные мероприятия по устранению нарушений, выявленных в ходе проведения месячника, недопущению аналогичных нарушений в организациях отрасли. О результатах проинформировать комиссию до 1 апреля 2019 года. 

5. Рекомендовать главам муниципальных образований на проводимых очередных планерных совещаниях, заседаниях муниципальных межведомственных комиссий (координационных советов) по охране труда рассмотреть итоги краевого месячника по безопасности труда 2018 года и наметить мероприятия по исправлению негативных моментов, выявленных в ходе проведения месячника. 
6. Главам муниципальных образований Абинского, Белореченского, Гулькевичского, Динского, Новокубанского, Приморско-Ахтарского, Староминского, Усть-Лабинского, Щербиновского районов  рекомендовать провести мероприятия по привлечению организаций транспортной отрасли к использованию средств Фонда социального страхования РФ на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний. О проделанной работе в муниципальном образовании и её результатах проинформировать комиссию до 1 августа 2019 года.  
7. Провести в течение октября 2019 года краевой месячник по безопасности труда в организациях агропромышленного комплекса (АПК) Краснодарского края.

8. Министерству труда и социального развития Краснодарского края  разработать и утвердить положение о краевом месячнике по безопасности труда в организациях АПК  Краснодарского края.

9. Рекомендовать исполнительным органам государственной власти Краснодарского края, органам местного самоуправления, Государственной инспекции труда в Краснодарском крае (Колосов), Ассоциации «Объединение работодателей Краснодарского края» (Бударин), Союзу «Краснодарское краевое объединение организаций профессиональных союзов» (Бессараб) организовать разъяснительную работу о целях и задачах месячника по безопасности труда в организациях АПК  Краснодарского края и привлечению к участию в них как можно большего количества организаций.

10. Утвердить план работы краевой межведомственной комиссии по охране труда на 2019 год с учётом замечаний и предложений членов комиссии (прилагается).

Голосовали: «За – 14 чел., против – 0 , воздержались – 0».

3. СЛУШАЛИ: 
«О присвоении  статуса отраслевого Центра охраны труда  работников социальных учреждений Краснодарского края».

___________________________________________________________________
(Т.Ф. Брагина)
Т.Ф. Брагина проинформировала членов комиссии о деятельности    Некоммерческого частного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования «Северо-Кавказский региональный учебный центр», о материально - технической базе и преподавательском составе центра, о применении новых образовательных технологий.    
Докладчик выразила готовность в обеспечении решения задач стоящих перед отраслевым центром, в случае присвоения ему такого статуса.

РЕШИЛИ:

1. Утвердить статус отраслевого учебно-методического центра охраны труда работников социальных учреждений Краснодарского края – Некоммерческому частному образовательному учреждению дополнительного профессионального образования «Северо-Кавказский региональный учебный центр». 
2. Утвердить Положение об отраслевом учебно-методическом центре охраны труда Краснодарского края работников социальных учреждений Краснодарского края с учетом предложений членов комиссии (прилагается).
Голосовали: «За – 14 чел., против – 0 , воздержались – 0».

Председательствующий                                                                         С.П. Гаркуша

Секретарь комиссии







 В.И. Помокаев

