
Отчет
руководителя государственного унитарного предприятия 

Краснодарского края «Карьера» (ГУП  КК «Карьера») 
за период с января по декабрь 2017 года 

Руководитель государственного унитарного предприятия Краснодарского края -
Генеральный директор П опова Ольга Витальевна 

__________________________Раздел I. О БЩ И Е С В ЕД Е Н И Я

Наименование показателя Код строки Значение показателя

О предприятии

Полное наименование предприятия 01 Государственное унитарное 
предприятие Краснодарского края 

«Карьера»

Свидетельство о внесении в реестр 
краевого имущества:

реестровый номер 02

дата присвоения реестрового номе­
ра 03

Юридический адрес 04 350000, г. Краснодар, ул. Ленина, 83

Почтовый адрес 05 350005, г. Краснодар, ул. им. 
Дзержинского, 100/5

Отрасль 06 Сфера занятости населения

Основной вид деятельности 07 Рекламная деятельность

Размер уставного фонда 08 583 500,00 руб.

Телефон (факс) 09 8 (861) 202-02-35

Адрес электронной почты 10 kariera@msrsp.krasnodar.ru

О руководителе предприятия

Ф.И.О. руководителя предприятия 11 Попова Ольга Витальевна 
(Генеральный директор)

Сведения о срочном трудовом 
договоре, заключенном с 
руководителем предприятия:

дата срочного трудового договора 12 27.04.2017

номер срочного трудового договора 13 б/н

наименование краевого органа ис­
полнительной власти, заключившего 
срочный трудовой договор 14

Министерство труда и социального 
развития Краснодарского края

Срок действия срочного трудового 
договора с руководителем 
предприятия:

1 год

Начало 15 27.04.2017

mailto:kariera@msrsp.krasnodar.ru


Окончание 16 26.04.2018

Телефон (факс) 17 8 (861) 202-02-35

Отчетный период

Начало 18 01.01.2017

Окончание 19 31.12.2017

Раздел II. ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ 
________________________     (тыс. рублей)

Наименование
показателя

Код
строки

Значение показателя

Утвер­
жден­
ное в 
случае 
утвер­
ждения 
пока­
зате­
лей 
для 
ГУПа

Фактически достигнутое

отчет­
ный
период

анало­
гичный
период
прош­
лого
года

период,
предшес­
твующий
отчетно­
му

1. Показатели для обобщенного анализа

Данные о прибыли (убытках)

Прибыль (убыток) 01 200,5 1 355,0 -184,0 1 512,0

Сумма прибыли, перечислен­
ная в краевой бюджет 02

102,3 1 920,6 0,0 1 920,6

Сумма задолженности по при­
были, подлежащей перечисле­
нию в краевой бюджет 03

0,0 0,0 0,0

Реквизиты документов, под­
тверждающих перечисление 
части прибыли в краевой 
бюджет 04

1307,
03.05.17 
г.
1504,
21.07.17 
г.

1307,
03.05.17г.
1504,
21.07.17г.

Данные о кредиторской задолженности

Кредиторская задолженность 05 21 390,0 16,0 14 316,0

в том числе:

задолженность перед краевым 
бюджетом 06

0,0 0,0 0,0

из нее просроченная 07 0,0 0,0 0,0

задолженность перед госу­
дарственными внебюджетными 
фондами 08

0,0 0,0 0,0



из нее просроченная 09 0,0 0,0 0,0

задолженность по оплате 
труда 10

0,0 0,0 0,0

из нее просроченная 11 0,0 0,0 0,0

Период просрочки по зарабо­
тной плате (в месяцах) 12

- - -

Данные о дебиторской задолженности

Дебиторская задолженность 13 1 308,0 211,0 1 400,0

в том числе: 0,0 0,0 0,0

задолженность по оплате за­
купок 14

0,0 0,0 0,0

продукции для государствен­
ных нужд 15

0,0 0,0 0,0

из нее просроченная 16 0,0 0,0 0,0

задолженность краевого бюд­
жета 17

0,0 0,0 0,0

задолженность местного бюд­
жета 18

0,0 0,0 0,0

2. Показатели для детального анализа

Показатели рентабельности хозяйственной деятельности

Общая рентабельность 19 3,4 0,0 5,0

Рентабельность собственного 
капитала 20

25,1 0,0 27,3

Рентабельность активов 21 12,7 0,0 21,0

Рентабельность инвестиций 22 8,4 0,0 11,9

Показатели ликвидности

Коэффициент текущей ликвид­
ности 23

1,0 9,1 1,0

Коэффициент абсолютной лик­
видности 24

0,8 0,0 0,8

Показатели финансовой устойчивости

Коэффициент обеспеченности 
собственными средствами 25

0,0 0,9 0,0

Коэффициент соотношения за­
емных и собственных средств 26

0,0 0,0 0,0

Показатели деловой активности

Период оборота текущих активов 27 148 0,0 115

Период оборота запасов и затрат 28 7 0,0 3



Данные об основных средствах

Стоимость основных средств 29 5 406,0 5 537,0 5 452,0

Стоимость мобилизационных 
мощностей 30

0,0 0,0 0,0

Доля основных средств в активах 31 20,4 96,0 27,8

Коэффициент износа основных 
средств 32

0,2 0,2 0,2

Данные о стоимости чистых активов предприятия

Стоимость чистых активов 33 2968,0 5 062,0 5 667,0 5 285,0

Данные о доле расчетов в неденежной форме

Уровень взаимозачетов 34 0,0 0,0 0,0

Раздел III. СВЕДЕНИЯ ОБ ИСПОЛЬЗОВАНИИ ПРИБЫЛИ 
________________    (тъ1с. рублей)

Наименование показателя Код
стро­
ки

Значение показателя

За отчет­
ный период

За анало­
гичный 
период 
прошлого 
года

За период, 
предшест­
вующий 
отчетному

Прибыль, направленная на 
реорганизацию производства 01

0,0 0,0 0,0

реорганизацию управления 02 0,0 0,0 0,0

реорганизацию системы сбыта 03 0,0 0,0 0,0

социальные цели 04 92,3 0,0 92,3

другие цели 05 0,0 0,0 0,0

Раздел IV. СВЕДЕНИЯ О НЕДВИЖИМОМ ИМУЩЕСТВЕ ПРЕДПРИЯТИЯ,
НЕ ИСПОЛЬЗУЕМОМ В ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ЦЕЛЯХ 

________________________________    (тыс. рублей)
Наименование показателя Код

строки
Значение показателя

Недвижимое имущество, сданное в аренду

Наименование и характеристика недвижимого имущества, сданного 
в аренду

Балансовая стоимость 01 -

Доходы, полученные от сдачи недвижи­
мого имущества в аренду 02

-

в том числе перечисленные в краевой 
бюджет 03

-

Недвижимое имущество, используемое в целях получения дохода, 
включая переданное в залог или обремененное иным образом



(за исключением сданного в аренду)

Наименование и характеристика недвижимого имущества, 
используемого в целях получения дохода (с указанием способа

использования)

Балансовая стоимость 04 -

Доходы, полученные от использования 
недвижимого имущества 05

-

в том числе перечисленные в краевой 
бюджет 06

-

Неиспользуемое недвижимое имущество

Наименование и характеристика неиспользуемого недвижимого имущества:

Балансовая стоимость 07 -

Коэффициент износа 08 -

Предложения руководителя предприятия по дальнейшему использованию 
недвижимого имущества: планируется сдача в аренду нежилых помещений.

Недвижимое имущество, проданное в течение отчетного периода

Наименование и характеристика недвижимого имущества, проданного
в течение отчетного периода

Балансовая стоимость проданного нед­
вижимого имущества 09 |
Доходы, полученные от продажи недви­
жимого имущества 10

|

в том числе перечисленные в краевой 
бюджет 11

-

Раздел V. СВЕДЕНИЯ О НАЛИЧИИ ПРИ[ЗНАКОВ БАНКРОТСТВ/
Наименование показателя Код

строки
Значение показателя

Наличие признаков банкротства 01 Не имеются

Просроченная задолженность: -

по денежным обязательствам 02 -

по обязательным платежам 03 -

Меры, принятые руководителем в целях финансового оздоровления 
предприятия (заполняется в случае наличия признаков банкротства)

Генеральны й директор



ДОКЛАД
о финансово-хозяйственной деятельности государственного унитарного  

предприятия Краснодарского края «Карьера»

1. Изменения в номенклатуре оказываемых услуг.
Приказом министерства труда и социального развития Краснодарского 

края от 22.12.2016 № 1737 государственное унитарное предприятие Краснодар­
ского края «Карьера» (далее -  ГУП КК «Карьера») определено уполномоченной 
организацией по осущ ествлению  полномочий по предоставлению  государствен­
ной услуги по оформлению  и выдаче иностранным гражданам патентов.

П риказом ГУП КК «Карьера» от 07.02.2017 №  7 утверждена цена на плат­
ную услугу по заполнению  бланка заявления в размере 1000 (одна тысяча) руб­
лей.

В 2017 году сотрудниками ГУП КК «Карьера» оказано 46370 услуг по за­
полнению бланочной продукции.

Принято документов для оформления патентов - 42017. Из них по реестрам 
передано в отдел по вопросам трудовой миграции УВМ ГУ М ВД России по Крас­
нодарскому краю - 2 2  255 заявлений.

В 2017 году в ГУП КК «Карьера» обратилось за услугами и консультаци­
ями более 55 тысяч человек, из них: для получения консультаций по оформле­
нию российского гражданства -  2060 человека, по вопросам подготовки доку­
ментов, необходимых для оформления РВП и ВЖ -  6503 человека, по вопросу 
оказания содействия в поиске работы -  421 иностранный гражданин, 116 - по 
вопросу участия в программе содействия переселению  соотечественников.

2. Реализация мероприятий по улучш ению качества оказываемых услуг 
и повышению конкурентоспособности.

Обеспечение качества оказываемых услуг -  одна из основных задач ГУП 
КК «Карьера». Для ее реализации в 2017 году предприятием проводились следу­
ющие мероприятия по развитию:

теле-радиореклама, раздача листовок и буклетов, полиграфическая про­
дукция для поддержания имиджа предприятия и привлечения клиентов;

была произведена закупка комплекса услуг для построения подсистемы 
информационной безопасности, стоимостью 1 033 175 (один миллион тридцать 
три тысячи сто семьдесят пять) рублей 00 копеек, что позволило осуществлять 
передачу персональных данных иностранных граждан в рамках соглашения о со­
трудничестве между Главным управлением М инистерства внутренних дел Рос­
сийской Ф едерации по Краснодарскому краю и ГУП КК «Карьера»;

приобреталась офисная техника, программное обеспечение, проводилось 
обучение сотрудникам правилам пожарной безопасности, охране труда, прове­
дена специальная оценка условий труда и т.п.

3. Данные об изменении численности работаю щих, среднемесячной 
оплате труда работаю щ их, в том числе руководителя.

На 01.01.201 7 -  списочная численность 1 чел.
На 01.04.2017 -  списочная численность 39 чел., средняя заработная плата 

за 1 квартал 2017 г .-  34 823,0 руб., вт .ч . руководителя 98 333,33 руб.



На 01.07.2017 — списочная численность 51 чел., средняя заработная плата 
за 2 квартал 2017 г. -  36 252,00 руб., в т.ч. руководителя -  134 069,12 руб. (с 
отпускными).

На 01.10.2017 списочная численность 47,5 чел, средняя заработная плата 
за 3 квартал 2017 г о д - 3 6  457,41 руб., в т.ч. руководителя — 128 240,21 руб.

На 01.01.2018 — списочная численность 54,3 чел, средняя заработная плата 
за 4 квартал 2017 года -  35 937,81 руб.. в т.ч. руководителя -  114 045,47 руб.

4. Выполнение инвестиционных программ в ГУ П КК «Карьера» не 
предусмотрено.

5. Результаты  выполнения утвержденных экономических показателей 
деятельности предприятия (с указанием причин в случае их невыполнения).

Выручка (нетто) от продаж и товаров, продукции, работ, услуг (за вычетом 
налога на добавленную  стоимость, акцизов и других обязательных платежей) за 
2017 год составила 39 724,0 тыс. руб.

Чистая прибыль составила 1 355,0 тыс. руб.
Часть прибыли, перечисленная в краевой бю джет в 2017 году составила 

1 920,6 тыс. руб.
Перечислено налогов и сборов в бюджеты всех уровней по состоянию на 

3 I декабря 2017 года -  14 750,2 тыс. руб.
В 2017 году создано 57 рабочих мест.
6. П рограмма и прогнозные показатели деятельности ГУП КК «Карь­

ера» на очередной финансовый год.
П рограмма деятельности ГУП КК «Карьера» на 2019 год разработана 

направлена на утверждение в министерство труда и социального развития Крас­
нодарского края в соответствии с постановлением главы администрации Крас­
нодарского края от 18.03.2005 №  238 и приказом департамента имущественных 
отношений Краснодарского края от 25.03.2005 №  327. П рограмма основана на 
анализе результатов деятельности ГУП КК «Карьера» за предыдущ ие периоды, 
наличии заклю ченных контрактов на выполнение работ и оказание услуг в 2017 
году. В программе предусмотрены значения основных финансовых показателей 
экономической эффективности деятельности ГУП КК «Карьера» на 2019 год и 
их прогноз на период 2020-2021 годы.

1. П оказатели экономической эффективности деятельности на 2019 год
(тыс. рублей)

№ Показатели I
кварт
ал

И
квартал

III
квартал

IV
квартал

За год

1. Выручка (нетто) от продажи товаров, 
продукции, работ, услуг (за вычетом 
налога на добавлен-ную стоимость, 
акцизов и других обязательных 
платежей)

15000
.0 29000,0 38500,0 48000,0 48000,0

2. Чистая прибыль (убыток) 424,2 904,3 1379,8 1590,8 1590,8



3. Чистые активы 4455,
0 5359,0 6739,0 7518.0 7518,0

4. Часть прибыли, подлежащая 
перечислению в краевой бюджет 216,3 461,2 703,7 811,3 811,3

5. Размер ежегодных отчислений в 
резервный фонд 5% 5% 5% 5% 5%

6. Размер резервного фонда предприятия 0 0 0 58,4 58,4
7.

__

Норматив вознаграждения за 
результаты финансово-хозяйственной 
деятельности предприятия

2. Д ополнительны е показатели деятельности на 2019 год

I
квартал

II
квартал

III
квартал

IV
квартал

За год

1. Объем производства в 
натуральном выражении по 
основным видам деятельности 15000,0 29000. 39000.0 48000,0 48000,0

2_ Среднесписочная численность 
(человек) 65 65 60 60 62,5

Л Среднемесячная заработная 
плата (тыс. рублей)

41,0 35,8 28,8 30,5 34,0

4. Затраты на социальное 
обеспечение и здравоохранение 
(тыс. рублей)

0 0 0 15,9 15,9

5. Затраты на реализацию эколо­
гических затрат (тыс. рублей)

0 0 0 5,0 5,0

Генеральный директор

Главный бухгалтер

О.В. Попова

О.В. Белозуб



Бухгалтерский баланс 

на 31 декабря 2017 г.

Государственное унитарное предприятие Краснодарского края
Организация "Карьера"________________________________________________

Идентификационный номер налогоплательщика 

Вид экономической
деятельности _______________________________________ ___________

Форма по ОКУД 

Дата (число, месяц, год)

по ОКПО

ИНН

по
ОКВЭД

Организационно-правовая форма / форма собственности 
Государственные унитарные 
предприятия субъектов
Российской Федерации___________ /__________________________ __
Единица измерения: в тыс. рублей

Местонахождение (адрес)
350005, Краснодарский край, Краснодар г, им Дзержинского ул, дом № 100/5

по ОКОПФ/ ОКФС

по ОКЕИ

Коды
0710001

31 12 2017

49468387

2310050654

73.1

65242 13

384

Пояснения Наименование показателя Код На 31 декабря 
2017 г.

На 31 декабря 
2016 г.

На 31 декабря 
2015 г.

АКТИВ

I. ВНЕОБОРОТНЫЕ АКТИВЫ
Нематериальные активы 1110
Результаты исследований и разработок 1120 - - -

Нематериальные поисковые активы 1130 - -
Материальные поисковые активы 1140 - - -
Основные средства 1150 5 406 5 537 5 704
Доходные вложения в материальные 
ценности

1160 .
Финансовые вложения 1170 - - -

Отложенные налоговые активы 1180 - - -

Прочие внеоборотные активы 1190 - - -
Итого по разделу I 1100 5 406 5 537 5 704

II. ОБОРОТНЫЕ АКТИВЫ
Запасы 1210 1 592 18 18
Налог на добавленную стоимость по 
приобретенным ценностям

1220 _ .
Дебиторская задолженность 1230 1 308 211 211
Финансовые вложения (за исключением 
денежных эквивалентов) 1240

Денежные средства и денежные 
эквиваленты

1250
17 085 18

Прочие оборотные активы 1260 1 061 - -
Итого по разделу II 1200 21 046 229 247
БАЛАНС 1600 26 452 5 766 5 951



Пояснения Наименование показателя Код На 31 декабря 
2017 г.

На 31 декабря 
2016 г.

На 31 декабря 
, 2015 г.

ПАССИВ

III. КАПИТАЛ И РЕЗЕРВЫ
Уставный капитал (складочный капитал, 
уставный фонд, вклады товарищей)

1310 584 584 584
Собственные акции, выкупленные у 
акционеров

1320 _
Переоценка внеоборотных активов 1340 - - -
Добавочный капитал (без переоценки) 1350 - - -
Резервный капитал 1360 - - -
Нераспределенная прибыль (непокрытый 
убыток)

1370 4 478 5 166 5 350
Итого по разделу III 1300 5 062 5 750 5 934

IV. ДОЛГОСРОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА
Заемные средства 1410 _
Отложенные налоговые обязательства 1420 . - -
Оценочные обязательства 1430 - -
Прочие обязательства 1450 - - -
Итого по разделу IV 1400 - - -

V. КРАТКОСРОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА
Заемные средства 1510 _ _ _
Кредиторская задолженность 1520 21 390 16 17
Доходы будущих периодов 1530 - - -
Оценочные обязательства 1540 - - -
Прочие обязательства 1550 - - -
Итого по разделу V 1500 21 390 16 17
БАЛАНС 1700 26 452 5 766 5 951



Отчет о финансовых результатах
за Январь - Декабрь 2017 г.

Форма по ОКУД 

Дата (число, месяц, год)

Государственное унитарное предприятие Краснодарского края
Организация "Карьера" по

Коды
0710002

31 ( 12 2017

49468387

Идентификационный номер налогоплательщика ИНН

Вид экономической по 
деятельности ОКВЭД

2310050654

73.1

Организационно-правовая форма / форма собственности 
Государственные унитарные
предприятия субъектов по ОКОПФ / ОКФС 
Российской Федерации /

65242
)

13

Единица измерения: в тыс. рублей по ОКЕИ 384

Пояснения Наименование показателя Код За Январь - Декабрь 
2017 г.

За Январь - Декабрь 
| 2016 г.

Выручка 2110 39 724 -

Себестоимость продаж 2120 - -

Валовая прибыль (убыток) 2100 39 724 -

Коммерческие расходы 2210 - -
Управленческие расходы 2220 (37 966) (166)

Прибыль (убыток) от продаж 2200 1 758 (166)
Доходы от участия в других организациях 2310 - -

Проценты к получению 2320 355 -

Проценты к уплате 2330 - -

Прочие доходы 2340 663 -
Прочие расходы 2350 (912) (18)

Прибыль (убыток) до налогообложения 2300 1 864 (184)
Текущий налог на прибыль 2410 (509) -

в т.ч. постоянные налоговые обязательства 
(активы) 2421 _

Изменение отложенных налоговых обязательств 2430 - -
Изменение отложенных налоговых активов 2450 - -

Прочее 2460 - -
Чистая прибыль (убыток) 2400 1 355 (184)



Пояснения Наименование показателя Код За Январь - Декабрь 
2017 г.

За Январь - Декабрь 
2016 г.

Результат от переоценки внеоборотных активов, не 
включаемый в чистую прибыль (убыток) периода 2510

Результат от прочих операций, не включаемый 
в чистую прибыль (убыток) периода 2520 .
Совокупный финансовый результат периода 2500 1 355 (184)
Справочно
Базовая прибыль (убыток) на акцию 2900

Разводненная прибыль (убыток) на акцию 2910 - "

I



ГОСУДАРСТВЕННОЕ 
УНИТАРНОЕ ПРЕДПРИЯТИЕ 

КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ 
«КАРЬЕРА»

350000, г. Краснодар, ул. Ленина, 83 

ИНН 2310050654 КПП 231001001

Иск. № SO от ~*1с,с>9 2 v ', f  
На № от

Справка

Государственное унитарное предприятие Краснодарского края «Карьера» 
сообщает, что во исполнение постановления главы администрации 
(губернатора) Краснодарского края от 02.06.2000 №  403, в департамент 
имущественных отношений Краснодарского края 05.04.2018 была направлена 
карта учета государственного имущества, имею щегося у предприятия, по 
состоянию на 01.01.2018.

Генеральный директор О.В. Попова

А.Н. Крутова 
(861)2020235


