
РЕГИОНАЛЬНЫЙПРОЕКТ

ПОДДЕРЖКА ЗАНЯТОСТИ И ПОВЫШЕНИЯ ЭФФЕКТИВНОСТИ РЫНКА ТРУДА ДЛЯ
ОБЕСПЕЧЕНИЯ РОСТА ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ ТРУДА

9,8 млн руб.

4,3 млн руб.

Повышение эффективности службы
занятости

Источники:

6,3 млн руб. - федеральный бюджет

7,8 млн руб. - краевой бюджет

ГАЛАСЬ И.П.

Заместитель главы
администрации
(губернатора)

Краснодарского края

ГАРКУШАС.П.

Министр труда
и социального развития
Краснодарского края

КУРАТОР РУКОВОДИТЕЛЬ

предприятий в 2020 году прошли переобучение и повысили
квалификацию в целях повышения производительности
труда или 110,3 % от планового показателя (310 работников).
Возмещены затраты 3 работодателям, обучившим 57 
работников и представившим документы на получение
субсидии.
Кассовый расход составил 4,3 млн рублей. 

342
работника

в городе Новороссийске модернизирован в 2020 году. 
По состояниюна 31 декабря 2020 года
центром занятости населения заключено и исполнено
26 государственных контрактов на сумму 9,8 млн рублей (на
оснащение рабочих мест ЦЗН, включающее обеспечение
уровня комфортности, на переобучение сотрудников ЦЗН, на
организацию функционирования автоматизированных
информационных систем и обеспечение работы каналов
связи ЦЗН).
Кассовый расход составил 9,8 млн рублей. 

1
ЦЗН

Целевые показатели проекта

Результаты регионального проекта
за 2020 год

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Численность работников предприятий –

участников нацпроекта прошедших обучение, 

нарастающим итогом, человек
100 410 683 913 913 913

Фактическое значение показателя за 2019 год – 456 человек (456 %)

Фактическое значение показателя за 2020 год – 342 человека (110,3 %)

Количество Центров занятости населения, в
которых реализуются или реализованы проекты
по модернизации, нарастающим итогом, единиц

1 2 3 4 5 6

Фактическое значение показателя за 2019 год – 1 центр занятости населения (100 %)

Фактическое значение показателя за 2020 год – 1 центр занятости населения (100 %)

Доля соискателей – получателей услуг по подбору
вакансий и доля работодателей – получателей
услуг по подборуработников пилотных центров
занятости населения,  удовлетворенных
полученными услугами, % 

60/
60

65 75 80 85 90

Фактическое значение показателя за 2019 год – 61,7/61,8 (102,8 %/ 103,0 %)

Фактическое значение показателя за 2020 год – 67,3/66,7 (103,5 %/ 102,6 %)

АДМИНИСТРАТОР

ИРХИНД.А.

Первый заместитель
министра труда

и социального развития
Краснодарского края

Обучение работников организаций
в целях повышения производительности труда

Общий объем финансирования проекта – 106,1 млн рублей, 

из них в 2020 году – 14,1 млн рублей, в том числе:

ВСЕГО:

14,1

млн руб.
В соответствии с дополнительным соглашением от 16 декабря 2020 г. 

№ 149-2019-L3007-1/2 к Соглашению о реализации регионального проекта
«Поддержка занятости и повышение эффективности рынка труда для
обеспечения роста производительности труда (Краснодарский край)» на
территории Краснодарского края от 31 января 2019 г. № 149-2019-L3007-1 в 2020 
году реализация регионального проекта завершена.

С 2021 года развитие инфраструктуры занятости и внедрение
организационных и технологических инноваций с использованием цифровых и
платформенных решений в целях поддержки уровня занятости населения
предусмотрено в рамках регионального проекта «Содействие занятости
(Краснодарский край)», входящего в состав национального проекта «Демография».


