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КРАЕВАЯ МЕЖВЕДОМСТВЕННАЯ КОМИССИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА





ПРОТОКОЛ

17 декабря 2020 г. г. Краснодар 
 № 4
заочного проведения краевой межведомственной

комиссии по охране труда

Председательствующий – Гедзь А.А. 

Секретарь – Помокаев В.И. 

Участвовало: 17 членов комиссии (список прилагается)
ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. О передовом опыте работы по обеспечению функционирования системы управления охраной труда в организации (с приглашением руководителей организаций Краснодарского края).

Информация руководителя службы охраны труда Треста общественного питания "Домашняя столовая", г. Краснодар Шелудкова Н.Н.
2. О выполнении плана работы краевой межведомственной комиссии по охране труда на 2020 год и о плане работы комиссии на 2021 год. Итоги месячника по безопасности труда в организациях строительной отрасли Краснодарского края в 2020 году. 
Информация начальника отдела управления охраной труда и социальных гарантий министерства труда и социального развития Краснодарского края Мацокина А.М.

1. "О передовом опыте работы по обеспечению функционирования системы управления охраной труда в организации (с приглашением руководителей организаций Краснодарского края)".
В представленной информации руководителя службы охраны труда Треста общественного питания "Домашняя столовая", г. Краснодар Шелудкова Н.Н. сообщается, что организация является зарегистрированным товарным знаком и состоит из столовых ориентированных на корпоративное питание и столовые городского типа. Трест общественного питания состоит из предприятий ПК «Кооператор Кубани» и ИП Гнедаш Ю.А. Трест осуществляет свою деятельность на территории города Краснодара с 1998 года и относится к категории "малое" предприятие. 
"Домашняя столовая" является исполнителем заказа для таких компаний как: ООО "Ильский нефтеперерабатывающий завод", ООО "КЛААС", ООО "Кубанская нефтегазовая компания", АО "Каспийский трубопроводный консорциум – Р", ООО "ЛУКОЙЛ-Югнефтепродукт", АО "Издательство "Советская Кубань", ПАО "Ростелеком", АО "ТетраПак", АО "ЮниКредитБанк". 
Сеть столовых имеет свою фабрику-кухню, где ежедневно изготавливаются блюда различной кулинарной сложности. На предприятии используется не только зарекомендовавшие себя технологии, но и современное, в некотором роде "сложное" технологическое оборудование.

По состоянию на 01.12.2020 г. предприятие находится более 2500 дней без производственного травматизма.

Данный показатель был достигнут благодаря ежедневной реализации на предприятии норм охраны труда, а именно:
1. Приказом руководителя предприятия было утверждено Положение о системе управления охраной труда на предприятии.

В целях реализации постановления главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 16.11.2015 № 1036 и в соответствии с решением краевой межведомственной комиссии по охране труда от 20.12.2018 на предприятии, с 2019 года реализуется программа "нулевого травматизма". Трест общественного питания "Домашняя столовая" официально присоединился к концепции " Vision Zero".

2. На всех рабочих местах предприятия проведена специальная оценка условий труда (СОУТ). По итогам проведения СОУТ все задействованные рабочие места отнесены к 2 классу условий труда.
3. Службой охраны труда предприятия были разработаны и внедрены в практику передовые формы и методы практической деятельности в области безопасности и охраны труда:
методология в области контроля и обеспечения безопасных условий труда по формированию системного подхода к организации общественного контроля за соблюдением безопасных условий труда;
система управления охраной труда в организации по совершенствованию механизма контроля за проведением инструктажей по охране труда на рабочем месте;
комплексная программа трудовой социализации и дополнительных мер по соблюдению требований охраны труда для лиц с ограниченными возможностями на предприятии общественного питания;
комплексная программа по внедрению занятий физической культурой и спортом на предприятии общественного питания;
комплексная программа по минимизации возможных негативных факторов производственной среды на лиц с ограниченными возможностями на предприятии общественного питания.
Комплексная программа по трудовой социализации и дополнительных мер по соблюдению требований охраны труда для лиц с ограниченными возможностями на предприятии общественного питания была разработана службой охраны труда в связи с приемом на работу граждан, отнесенных к категории "Лица с ограниченными возможностями". 
За период реализации комплексной программы предприятие было награждено Грамотой Краснодарского регионального отделения "Всероссийского общества глухих". 
В рамках реализации комплексной программы по внедрению занятий физической культурой и спортом на предприятии общественного питания ежегодно проводится Спартакиада работников "Треста предприятий общественного питания "Домашняя столовая". Среди спортивных дисциплин: "Дартс", Пулевая стрельба из пневматической винтовки" и "пневматического пистолета", "Шашки", "Настольный теннис", комплекс из 9 физкультурных упражнений, входящих в комплекс ГТО. Ежегодно в Спартакиаде принимает участие 90 % от числа работающих на предприятии работников. 
4. В целях исполнения ст. 22 и 212 Трудового кодекса Российской Федерации и приказа Минздравсоцразвития России от 12.04.11 № 302н предприятием заключены договоры с медицинскими организациями для проведения медицинских осмотров работников предприятия.
В этих целях на предприятии разработано Положение об организации и проведении медицинских осмотров работников предприятия.
Особое внимание на предприятии уделяется и борьбе с микротравмами, а также создание достойных санитарно-бытовых условий для работников предприятия. Во всех структурных подразделениях треста предприятий общественного питания "Домашняя столовая" имеются санитарно-бытовые комнаты и душевые, а также помещения для переодевания работников и кабинки для хранения личных вещей. 

5. В целях обучения вопросам охраны труда, приказом руководителя предприятия создана постоянно-действующая комиссия, утверждены программы и учебные планы, графики обучения и типовые формы учетно-отчетной документации. Реализуется положение "О порядке проведения стажировки" вновь принятых работников. Каждый вновь принятый работник предприятия приказом руководителя предприятия прикрепляется к более опытному работнику предприятия для его стажировки и обучения по охране труда. Для этого, "молодому" работнику выдается задание, после чего руководителем стажировки подготавливается отчёт по результатам прохождения стажировки на основании которого руководитель предприятия принимает решение о допуске работника к самостоятельной работе.
В соответствии с приказом руководителя предприятия 2 раза в год на предприятии проводится месячник "Безопасный труд", а также каждый 3-й четверг месяца во всех структурных подразделениях предприятия проводятся "Дни охраны труда", результаты которых рассматриваются на производственных совещаниях и заседании Комиссии по охране труда предприятия.
6. В целях реализации статьи 226 Трудового кодекса Российской Федерации, на предприятии осуществляется финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда не менее 0,2 % от суммы затрат на производство продукции (работ, услуг). Ежегодно, предприятие участвует в возмещении средств из фонда социального страхования по программе финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами.
7. На предприятии формируется библиотека по охране труда. В библиотеке, кроме законодательства Российской Федерации имеется научно-практическая и периодическая литература. В настоящее время библиотека насчитывает 48 единиц книг. Библиотека постоянно пополняется новыми книгами, периодическими изданиями и брошюрами. Также имеется постоянный доступ к информационно-правовой базе "Консультант плюс". Среди работников на постоянной основе распространяются буклеты. 

8. По результатам участия во Всероссийском конкурсе на лучшую организацию работ в области условий и охраны труда "Успех и безопасность" проводимого Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации совместно с Ассоциацией "Эталон" у предприятия прослеживается динамика улучшения показателей в области охраны труда: если в начале участия в конкурсе предприятие заняло 2 место на муниципальном уровне, 89 на уровне Краснодарского края и 264 место на уровне Российской Федерации, то через год предприятие завоевало на муниципальном уровне 1 место, 34 на региональном и 102 на уровне Российской Федерации.
По результатам участия в региональном смотре-конкурсе на лучшую организацию работы в области охраны труда в организациях Краснодарского края предприятие стало победителем в номинации "Потребительская сфера" и лучшей организацией Краснодарского края в области охраны труда среди организаций непроизводственной сферы.
9. В 2015 году между администрацией и профсоюзным комитетом предприятия заключен Коллективный договор. 
Приказом руководителя создана Комиссия по охране труда на предприятии, утверждено Положение, а также количественный и персональный состав Комиссии, куда на паритетных началах входят представителя профсоюза. 

В среднем, в течение года Комиссией по охране труда провидится 5 заседаний, на которых решаются вопросы соблюдения норм охраны труда.

10. Администрация и профсоюзная организация предприятия, заинтересована не только в расширении экономических связей, но и в повышении профессионального уровня персонала и дальнейшее оснащение предприятия высококлассным оборудованием. Так, в октябре 2019 года на территории завода "КЛААС" в городах Харзенвинкель и Диссен (ФРГ) прошла рабочая встреча с представителями компании "Apetito" по обмену опытом в сфере корпоративного питания, а также организация тренингов для повышения профессиональных навыков поваров при работе на оборудовании немецкой компании "Rational" и "MKN". В июне 2020 года предприятие было принято в члены Российско-Германской внешне-торговой палаты, а в сентябре 2020 года лучшие заведующие производством предприятия были направлены на краткосрочное повышение квалификации в инновационно-образовательный центр "Северная столица" (г.Санкт-Петербург) за счёт средств предприятия.

Реализуемые на предприятии вышеперечисленные мероприятия, отсутствие несчастных случаев на производстве, более 2500 дней, а также победы в рамках региональных и всероссийских конкурсов в области охраны труда, свидетельствуют о практическом применении на предприятии, относящегося в малому бизнесу, всех правил "Vision Zero". 

РЕШИЛИ:
1. Принять к сведению информацию о передовом опыте по обеспечению функционирования системы управления охраной труда в Тресте общественного питания "Домашняя столовая", г. Краснодар. 
2. Министерству труда и социального развития Краснодарского края рекомендовать распространять в Краснодарском крае информацию о положительном опыте в Тресте общественного питания "Домашняя столовая", г. Краснодар, в области безопасности и охраны труда. 

3. Руководителям органов исполнительной власти Краснодарского края, курирующим отрасли экономики, главам муниципальных образований Краснодарского края, Ассоциации "Объединение работодателей Краснодарского края" (Бударин), Союзу "Краснодарское краевое объединение организаций профессиональных союзов" (Бессараб) рекомендовать продолжить проведение информационной работы в Краснодарском крае по распространению передового опыта организаций Краснодарского края в области безопасности и охраны труда. 

4. Государственным казенным учреждениям Краснодарского края центрам занятости населения в муниципальных образованиях, подведомственных министерству труда и социального развития Краснодарского края активно пропагандировать в муниципальном образовании организации, добивающихся положительных результатов в области безопасности труда, содействовать внедрению организациями программ "нулевого травматизма", присоединения работодателей к движению "Vizion Zero".

5. Руководителям организаций и индивидуальным предпринимателям рекомендовать:

5.1. Обеспечить создание и функционирование в организации системы управления охраной труда.

5.2. В целях совершенствования системы управления охраной труда внедрять в организации программу "нулевого травматизма", основанной на принципах ответственности руководителей и каждого работника за безопасность труда.

5.3. Присоединяться к мировой концепции "Vision Zero", зарегистрировавшись на сайте движения visionzero.global
5.3. Применять в практической деятельности передовой опыт по охране труда других организаций. 
2. "О выполнении плана работы краевой межведомственной комиссии по охране труда на 2020 год и о плане работы комиссии на 2021 год. Итоги месячника по безопасности труда в организациях строительной отрасли Краснодарского края в 2020 году"
В информации начальника отдела управления охраной труда и социальных гарантий министерства труда и социального развития Краснодарского края Мацокина А.М. сообщается, что в соответствии с Положением о краевой межведомственной комиссии по охране труда (далее-Комиссия) и планом работы на 2020 год заседания Комиссии проводились один раз в квартал. Проведено 4 заседания, на которых было рассмотрено 9 вопросов. 

Заслушивалась по направлениям деятельности информация территориальных федеральных органов: Государственной инспекции труда в Краснодарском крае – 5 раз, Управления Роспотребнадзора по Краснодарскому краю – 1 раз, а также информация Краснодарского регионального отделения Фонда социального страхования РФ. 

О состоянии условий и охраны труда и принимаемых мерах по профилактике производственного травматизма в организациях агропромышленного комплекса Краснодарского края докладывало министерство сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности Краснодарского края, с информацией по 5 плановым вопросам выступало министерство труда и социального развития Краснодарского края. 

 По результатам краевого мониторинга, Комиссией продолжена практика заслушивания по согласованию с Государственной инспекцией труда в Краснодарском крае руководителей, в организациях которых неоднократно происходят несчастные случаи с тяжелыми последствиями. В этом году по этой причине заслушаны руководители АО "Кореновсксахар", г. Кореновск, ОАО "Славянсгоргаз", Славянский район; филиал № 17 АО "Газпромгазораспредение Краснодар", г. Тимашевск. Эта практика будет продолжена и дальше.

В связи с высоким уровнем травматизма в организациях агропромышленного комплекса края было заслушано министерство сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности Краснодарского края, которому Комиссией было рекомендовано разработать план мероприятий по снижению травматизма в отрасли. 

Комиссией большое внимание уделяется вопросам внедрения и обеспечении функционирования системы управления охраной труда в организациях края, внедрения в организациях программ "нулевого травматизма" и о состоянии дел по данному направлению регулярно докладывает министерство труда и социального развития Краснодарского края, Государственная инспекция труда в Краснодарском крае. 

В целях обмена и распространения передового опыта по обеспечению функционирования системы управления охраной труда в организациях края на Комиссию приглашались организации, где создана и успешно функционирует система управления охраной труда (ПАО "Кубаньэнерго", ООО "Краснодар Водоканал"). 
Выполнено решение краевой комиссии от 19 декабря 2019 года № 4, в октябре 2020 года в соответствии с приказом министерства труда и социального развития Краснодарского края от 25 сентября 2020 г. № 1361 организован и проведен краевой месячник "Безопасный труд" в организациях строительной отрасли Краснодарского края. 

В целях контроля за выполнением решений комиссии, исполнители представляли в министерство письменную информацию или заслушивались на комиссии, что позволяло оценивать правильность принятого решения. 
По поступающей информации, решения комиссии выполняются, ситуация исправляется. 

Как результат целенаправленной координирующей работы краевой Комиссии в большинстве городов и районов края регулярно проводятся заседания муниципальных межведомственных комиссий (координационных советов) по охране труда. В 2020 году в крае их проведено более 120. Проводились семинары и совещания по вопросам трудового права, в том числе условий и охраны труда; за 9 месяцев их организовано и проведено в крае более 600. В них приняло участие более 15 тысяч руководителей и специалистов. За 2020 год организациями края по прогнозам ожидается расходование средств на мероприятия по охране труда на уровне 2019 года (7,3 млрд. руб.). 

Общий производственный травматизм в крае за 9 месяцев 2020 года уменьшился на 15,3 %, смертельный травматизм уменьшился на 3,7 %, тяжелый травматизм уменьшился на 1,3 % по сравнению с аналогичным периодом 2019 года. 

Решения Комиссии освещаются в средствах массовой информации, на сайте министерства труда и социального развития Краснодарского края, публикуются в ежеквартальных информационно-аналитических бюллетенях по охране труда, выпускаемых министерством. 

Вместе с тем остаются еще нерешенные проблемы, которые призвана рассматривать межведомственная комиссия, с учетом предложений контрольно-надзорных органов, отраслевых органов исполнительной власти края, профсоюзов, объединений работодателей министерством разработан проект плана работы Комиссии на 2021 год. 
Далее представил информацию, что в соответствии с решением краевой межведомственной комиссии по охране труда от 19 декабря 2019 г. № 4, приказом министерства труда и социального развития Краснодарского края от 25 сентября 2020 г. № 1361 "О проведении месячника "Безопасный труд" в организациях строительной отрасли Краснодарского края" в октябре 2020 года был организован и проведен месячник "Безопасный труд" (далее – Месячник). 
В Месячнике приняли участие 1251 организаций строительной отрасли или 62,3 % от численности, участвующих в мониторинге, с числом работающих 39254 человека. 

В 6 муниципальных образованиях: Белоглинский, Гулькевичский, Кавказский, Тихорецкий, Туапсинский, Щербиновский районы 100 % организаций строительной отрасли приняли участие в Месячнике.

Высокий процент организаций от их общего количества в муниципальном образовании среди организаций отрасли, которые приняли участие в Месячнике, показали в г. Горячий Ключ (93,3 %), г. Армавир (87 %), Белореченский (94 %), Новокубанский (91 %), Калининский (90,5 %), Каневской (88,7 %), Северский (87 %), Усть-Лабинский (84 %) районы.

Наименьший процент организаций, принявших участие в Месячнике: в г. Сочи (11,6 %), г. Анапа (12,1 %), г. Геленджик (17 %), г. Новороссийск (21,8 %), в районах Крымском и Темрюкском по (12 %), Тбилисском (18 %).

В организациях отрасли во вредных и опасных условиях труда занято 10263 человека или 26,1 % от общей численности работающих в организациях, принявших участие в Месячнике.

Согласно полученным данным в организациях строительной отрасли, принявших участие в Месячнике, пострадало на производстве 23 человека (г. Армавир - 5, г. Краснодар – 12, г. Новороссийск – 2, районы: Гулькевичский – 1, Красноармейский – 3), из них - один человек в Красноармейском районе получили смертельную травму.

 Число дней утраты трудоспособности от производственных травм составило 1643 человеко-дней, основное количество которых приходится на организации г. Краснодар (915 человеко-дней), г. Армавир (442 человеко-дня), г. Новороссийск (71 человеко-дней) и Гулькевичский (155 человеко-дней), Красноармейский (60 человеко-дней) районов.

Одним из важнейших показателей работы по профилактике производственного травматизма и улучшению условий труда является финансирование мероприятий по охране труда. Так, на мероприятия по охране труда организациями, принявшими участие в Месячнике, израсходовано в пересчете на одного работающего 4007,96 руб. 

Из участников Месячника меньше всех на охрану труда затрачено в организациях муниципальных образований: городов Сочи (2100 руб.), Геленджик (2511,28 руб.), Анапа (2944,12), районов Северский (2996 руб.), Динской (2878 руб.), Калининский (2662 руб.), Гулькевичский (2600 руб.), Успенский (2432,3 руб.), Щербиновский (2095,24 руб.), Выселковский (1837 руб.), Крыловский (1604 руб.), Каневской (1151,29 руб.), Усть - Лабинский (779 руб.) и др.

Использовали средства Фонда социального страхования Российской Федерации на предупредительные меры по охране труда 9 % организаций, принявших участие в Месячнике.


Месячник показал, что в организациях строительной отрасли еще 10 % организаций не имеют системы управления охраной труда в соответствии с требованиями стандартов; 35 % организаций не имеют комитетов (комиссий) по охране труда; 41 % организаций не имеют уполномоченного (доверенного лица) по охране труда; 16 % организаций не имеют кабинета (уголка) по охране труда; 1 % организаций с численностью более пятидесяти человек не имеют специалиста по охране труда; 11 % организаций с численностью работающих менее 50 человек не имеют приказа о возложении обязанностей по охране труда на специалиста; 15% организаций не имеют договоров на оказание услуг специалиста по охране труда.
Разработаны инструкции по охране труда на все профессии и виды работ в целом по краю в 97 % организаций отрасли, принявших участие в Месячнике. 

Проводятся все виды инструктажей по охране труда в 96 % организаций отрасли. 

Важным мероприятием по профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости является проведение обучения по охране труда.

В организациях строительной отрасли прошли обучение по охране труда: 

 98,7 % руководителей и специалистов всех организаций отрасли, принявших участие в Месячнике; 

 98,4 % членов комитетов (комиссий) по охране труда организаций отрасли, принявших участие в Месячнике; 

 98 % уполномоченных по охране труда организаций отрасли, принявших участие в Месячнике. 

Из 8296 человек, подлежащих обучению по охране труда при проведении работ на высоте было обучено 7934 человека или 95,6 %, из которых:

- на 1 группу по безопасности работ на высоте обучено - 4639 человек или 96 % от количества подлежащих обучению; 

- на 2 группу по безопасности работ на высоте обучено - 2024 человека или 97,9 % от количества подлежащих обучению; 

- на 3 группу по безопасности работ на высоте обучено - 1271 человек или 92 % от количества подлежащих обучению. 

Анализ показал, что в 4 % организаций строительной отрасли, принявших участие в Месячнике, работники не обеспечены в полном объеме средствами индивидуальной защиты. 

Большое значение для повышения производительности труда, снижения общей и профессиональной заболеваемости имеет санитарно-бытовое обеспечение работающих. Однако, в 2 % организаций строительной отрасли, принявших участие в Месячнике, работники не обеспечены в полном объеме санитарно-бытовыми помещениями. 

Из общего количества рабочих мест, подлежащих специальной оценке в организациях строительной отрасли, принявших участие в Месячнике, провели ее на 95 %. 

При работе во вредных условиях для работника очень важно своевременно проходить периодические медицинские осмотры для отслеживания влияния условий труда на состояние здоровья и проведения профилактических мер. Удельный вес работающих, охваченных периодическими медосмотрами, занятых на работах с вредными и опасными условиями труда в организациях строительной отрасли края, принявших участие в Месячнике составил 96 %. 

Удельный вес организаций, соблюдающих сроки проведения технического освидетельствования оборудования и механизмов составляет 91 %. 
Ежемесячное проведение Дней охраны труда организовано в 78 % организаций строительной отрасли, принявших участие в Месячнике. 

Согласно постановлению главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 21 декабря 2012 г. № 1591 "О формах и сроках представления информации о состоянии условий и охраны труда в организациях Краснодарского края" работодатель обязан представлять в установленные сроки в министерство труда и социального развития Краснодарского края информацию о состоянии условий и охраны труда в организации. Информацию представляют в среднем 98 % организаций строительной отрасли, принявших участие в Месячнике. Ниже этот процент в организациях Усть - Лабинского (90 %), Калининского (90,5 %), Каневского (84 %) районов. 
Всего в ходе Месячника было выявлено 1841 нарушение в области охраны труда, из них 93 % нарушений устранены за время проведения Месячника. 
РЕШИЛИ:
1. Принять к сведению информацию министерства труда и социального развития Краснодарского края о выполнении плана работы краевой межведомственной комиссии по охране труда в 2020 году, плане работы комиссии на 2021 год, об итогах проведения в 2020 году краевого месячника по безопасности труда в организациях строительной отрасли Краснодарского края. 

2. Департаменту строительства Краснодарского края рекомендовать обсудить на проводимых отраслевых семинарах-совещаниях итоги краевого месячника по безопасности труда, наметить мероприятия по устранению нарушений, выявленных в ходе проведения месячника, недопущению аналогичных нарушений в организациях отрасли. О результатах проинформировать комиссию на одном из заседаний комиссии в 2021 году. 

3. Рекомендовать главам муниципальных образований на проводимых очередных планерных совещаниях, заседаниях муниципальных межведомственных комиссий (координационных советов) по охране труда рассмотреть итоги краевого месячника по безопасности труда 2020 года в строительной отрасли и наметить мероприятия по исправлению негативных моментов, выявленных в ходе проведения месячника. 
4. Провести в течение октября 2021 года краевой месячник по безопасности труда в организациях обрабатывающих производств Краснодарского края.

5. Министерству труда и социального развития Краснодарского края разработать методические рекомендации по проведению краевого месячника "Безопасный труд" в организациях обрабатывающих производств Краснодарского края.
6. Рекомендовать органам исполнительной власти Краснодарского края, органам местного самоуправления, Государственной инспекции труда в Краснодарском крае (Колосов), Ассоциации "Объединение работодателей Краснодарского края" (Бударин), Союзу "Краснодарское краевое объединение организаций профессиональных союзов" (Бессараб) организовать разъяснительную работу о целях и задачах месячника по безопасности труда в организациях обрабатывающих производств Краснодарского края и привлечению к участию в них как можно большего количества организаций.

7. Утвердить план работы краевой межведомственной комиссии по охране труда на 2021 год с учётом замечаний и предложений членов комиссии (прилагается).

Председательствующий А.А. Гедзь
Секретарь комиссии







 В.И. Помокаев
