
РЕГИОНАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ

ПОДДЕРЖКА ЗАНЯТОСТИ И ПОВЫШЕНИЯ ЭФФЕКТИВНОСТИ РЫНКА 
ТРУДА ДЛЯ ОБЕСПЕЧЕНИЯ РОСТА ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ ТРУДА

ВСЕГО:
47,7

млн руб.

39,5

8,2

Повышение эффективности 
службы занятости

Источники:

45,3 млн руб. - федеральный бюджет

2,4 млн руб. - краевой бюджет

Соглашение о реализации проекта на территории края заключено 31.01.2019

Соглашение о предоставлении иных межбюджетных трансфертов на 
модернизацию службы занятости  заключено 11.02.2019

И.П. ГАЛАСЬ
Заместитель главы 

администрации 
Краснодарского края

С.П. ГАРКУША
Министр труда

и социального развития
Краснодарского края

КУРАТОР РУКОВОДИТЕЛЬ

1.

2.

3.

Прошли профессиональное обучения в целях повышения
производительности труда в организациях – участниках
нацпроекта «Производительность труда и поддержка
занятости».
План (100 работников) выполнен на 456 %.
Кассовые расходы составили 6,7 млн рублей

456
работни

ков

Переоборудован в соответствии с едиными требованиями к 
деятельности службы занятости ЦЗН г. Краснодара, в том числе 
осуществлено:
- переобучение сотрудников пилотного центра занятости;
- оснащение рабочих мест пилотного центра занятости, 
включающее обеспечение уровня комфортности;
- методическое и организационное сопровождение внедрения 

единых требований к организации деятельности  пилотного 
центра занятости ;
- организация функционирования  автоматизированных 
информационных  систем и обеспечение работы каналов 
связи пилотного центра занятости
План выполнен на 100 %.
Кассовый расход составил 38,0 млн рублей

1
ЦЗН

Паспорт проекта утвержден 13.12.2018

Результаты регионального 
проекта за 2019 год

Целевые показатели проекта
2019 2020 2021 2022 2023 2024

Численность работников предприятий –
участников нацпроекта прошедших 

обучение, нарастающим итогом, человек
100 410 683 913 913 913

Количество Центров занятости населения, в 
которых реализуются или реализованы 

пилотные проекты, нарастающим итогом, 
единиц

1 2 3 4 5 6

Доля соискателей – получателей услуг по 
подбору вакансий и доля работодателей –
получателей услуг по подбору работников 

пилотных центров занятости населения,  
удовлетворенных полученными услугами, % 

60/
60

65 75 80 85 90

АДМИНИСТРАТОР

Д.А. ИРХИН

Заместитель министра труда
и социального развития

Краснодарского края

Заключены контракты: на модернизацию ЦЗН – 53 контракта;
на переобучение работников предприятий – 88 контрактов и соглашений

4.

Обучение работников организаций в целях 
повышения производительности труда

Общий объем финансирования проекта – 122,3 млн 

рублей, из них в 2019 году – 47,7 млн рублей, в том числе:


