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КРАЕВАЯ МЕЖВЕДОМСТВЕННАЯ КОМИССИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА




ПРОТОКОЛ
28 июня 2019 г.                          г. Краснодар                                                        № 2
заседания краевой межведомственной
комиссии по охране труда

Председательствующий – Чаркова И.С. 

Секретарь – Помокаев В.И. 

Присутствовали: 15 членов комиссии (список прилагается)
ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. О состоянии условий и охраны труда в организациях промышленности, расположенных на территории Краснодарского края. 

Доклад заместителя руководителя Государственной инспекции труда        в Краснодарском крае Остапцова С.А. 

Доклад первого заместителя руководителя департамента промышленной политики Краснодарского края Мостового В.В. 

2. Состояние пожарной безопасности объектов министерства образования, науки и молодежной политики Краснодарского края. Проблемные вопросы, возникающие при подготовке учреждений образования к новому учебному году. 

Доклад и.о. заместителя начальника управления надзорной деятельности    и профилактической работы Главного управления МЧС России по Краснодарскому краю Божкова Д.С.

Доклад заместителя министра образования, науки и молодежной политики Краснодарского края Анышко Е.А.
3. Об итогах краевых конкурсов  детского рисунка "Я выбираю безопасный труд", "Лучший специалист по охране труда Краснодарского края", Всероссийского конкурса на лучшую организацию работ в области условий и охраны труда "Успех и безопасность".

Доклад начальника отдела управления охраной труда и социальных гарантий министерства труда и социального развития Краснодарского края             Мацокина А.М.

1.СЛУШАЛИ:

"О состоянии условий и охраны труда в организациях промышленности, расположенных на территории Краснодарского края". 

Остапцов С.А. сообщил, что предприятия промышленного сектора Краснодарского края в настоящее время по роду своей деятельности относятся к организациям с повышенными производственными рисками для работников. 

В данной отрасли ежегодно выявляется значительное количество нарушений, связанных с вопросами охраны труда, а также регистрируются несчастные случаи на производстве.

Так, Государственной инспекцией труда за четыре месяца 2019 года          в промышленном секторе проведено 30 проверок, в ходе которых выявлено 134 нарушения обязательных требований. По результатам проверок к административной ответственности привлечено 44 должностных и юридических лица        на общую сумму 996 тысяч рублей.

На промышленных предприятиях имеется большое количество рабочих мест, где на работников в той или иной степени воздействуют опасные и (или) вредные производственные факторы, а также присутствует большое количество травмоопасного оборудования. В связи с этим в данных отраслях фиксируется значительное количество травм на производстве.

В Краснодарском крае за четыре месяца 2019 года Государственной инспекцией труда по отраслям промышленности зарегистрировано 7 несчастных случаев с тяжелым исходом. Групповых, смертельных несчастных случаев        не зафиксировано.

Причинами несчастных случаев были:

 неудовлетворительное содержание и недостатки в организации рабочих мест – 2 н/с;

 неудовлетворительная организация производства работ – 1 н/с;

 нарушение технологического процесса  – 1 н/с;

 нарушение требований безопасности при эксплуатации транспортных средств – 1  н/с;

прочие причины – 2 н/с.

Из материалов расследования следует, что основными типами (видами) происшествий, при которых произошли несчастные случаи на производстве, являются:

 воздействие движущихся, разлетающихся предметов, деталей – 3 н/с;

 падение пострадавшего с высоты – 3 н/с;

 повреждения в результате противоправных действий третьих лиц – 1 н/с.

Остапцов С.А. привел типичный пример не соблюдения требований охраны труда, приведших к несчастному случаю в ООО "ТПК "Молот" г. Краснодар, где двум машинистам бетонно-смесительного узла (далее – БСУ) было поручено провести ремонтные работы (текущий ремонт) узлов оборудования БСУ. Выполняя работы по замене троса лебедки, пострадавший во время работы встал одно ногой на электродвигатель, а вторую ногу поставил между электродвигателем и редуктором, где находится соединительная муфта (вращающаяся). Так как на соединительной муфте не было установлено защитного кожуха, штанину спецодежды с правой ноги намотало на муфту, в результате чего пострадавший получил тяжелую травму ноги. Как было установлено комиссией в ходе расследования, машинисты БСУ не должны были заниматься ремонтными работами оборудования. Основной причиной данного несчастного случая явилось неудовлетворительное содержание и недостатки в организации рабочих мест, а именно отсутствии защитного кожуха на муфте, соединяющей электродвигатель и редуктор в месте производства ремонтных работ. Также причинами несчастного случая явились допуск к работе без целевого инструктажа и допуск     к работе не по специальности. Основным ответственным лицом за указанный несчастный случай был признан директор ООО "ТПК "Молот", который не обеспечил безопасность работника при осуществлении ремонта оборудования,  а так же привлечения пострадавшего к ремонтным работам, не обусловленным трудовым договором, без проведения целевого инструктажа по охране труда,   а так же обучения по охране труда по виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай.

Установлено, что на предприятии не функционировала система управления охраной труда, не были оценены профессиональные риски, работники не имели соответствующей подготовки и квалификации для проведения данного вида работ.

Остапцов С.А. заострил внимание комиссии на то, что работодатели в соответствии с требованиями Трудового кодекса РФ обязаны внедрять и обеспечивать функционирование системы управления охраной труда, вместе с тем итоги расследования несчастных случаев, а также проводимые инспекцией труда проверки показывают, что абсолютное большинство работодателей фактически не занимаются внедрением указанной системы на предприятиях и необходимо активнее проводить работу  по внедрению системы управления охраной труда в организациях края и учреждениях, подведомственных органам исполнительной власти Краснодарского края, а также муниципальным образованиям Краснодарского края (в первую очередь предприятий с повышенными рисками в области охраны труда – водоканалы, предприятия по уборке населенных пунктов, транспортные предприятия и т.д.). Функционирование указанной системы на предприятиях позволит снизить уровень производственного травматизма, повысить грамотность работников в области охраны труда, минимизирует производственные (профессиональные) риски для работников.

Мостовой В.В. проинформировал комиссию, что по итогам 2018 года        в промышленном комплексе Краснодарского края отмечается рост всех показателей. Так, индекс промышленного производства составил 104,2 %. Число предприятий на конец 2018 года составило более 7 тысяч, из них 140 средних    и крупных предприятий. Предприятиями отгружено продукции собственного производства на 291,5 млрд. рублей или 116,2 % в сравнении с 2017 годом. Налоговые поступления составили около 10,1 млрд. рублей с приростом 7,9 % (выполнение годового задания – 103 %), среднесписочная численность работающих составила 80 751 человек, среднемесячная заработная плата работников составила 28 436 рублей или 106,8 % к 2017 году, объем инвестиций в основной капитал составил 8 760,6 млн. рублей или 119,7 % в сравнении с 2017 годом.


Ведущими отраслями промышленности региона по численности работников являются: 

 промышленность строительных материалов и добыча прочих полезных ископаемых. В данных отраслях заняты более 20 тыс. человек (24,9 % от общего числа занятых в промышленности в целом);

 машиностроение, в том числе ремонт и монтаж машин и оборудования    – более 17 тыс. человек (20,9 %);

 металлургия и металлообработка – более 12 тыс. человек (15,7 %);

 и другие.

Однако, положительная динамика роста объемов промышленного производства повлекла за собой, в том числе и рост производственного травматизма.

По итогам 2018 года и 1 квартала текущего года в организациях курируемой отрасли зарегистрировано 17 случаев производственного травматизма с тяжелыми последствиями, в том числе со смертельным исходом – 6.

Так на предприятиях машиностроения и металлообработки за указанный период произошло 3 несчастных случая со смертельным исходом в результате несоблюдения правил дорожного движения: 1 случай в ООО "Новоросметал"  (г. Новороссийск) и 2 случая в ООО "Спецмонтажавтоматика" (г. Краснодар).

Также 2 несчастных случая со смертельным исходом произошли в отрасли производства строительных материалов. По одному случаю на ООО "Белпром" (Белореченский район) и ООО "Новоросцемент" (г. Новороссийск). В частности, в производственном цехе "Цементный завод "Первомайский", входящего     в состав ООО "Новоросцемент" 7 июня 2018 г. с машинистом штабелеформирующей машины произошел несчастный случай со смертельным исходом. Инцидент произошел в ходе выполнения работ по очистке загрузочной течки вертикальной сырьевой мельницы от налипшего материала. При выполнении работ произошло обрушение части материала на работника, что привело к механической асфиксии от сдавливания грудной клетки и живота тупым, твердым предметом в результате чего работник погиб. Причина несчастного случая – нарушение трудового распорядка и дисциплины труда на производстве.

По данным мониторинга состояния условий и охраны труда, проводимом министерством труда и социального развития Краснодарского края, коэффициент частоты производственного травматизма в Краснодарском крае (количество пострадавших на 1 000 работающих) составил 0,48. В организациях курируемых отраслей, осуществляющих деятельность по добыче полезных ископаемых коэффициент частоты составил – 0,98, в обрабатывающих производствах – 0,78. 

Также выше среднекраевого значения уровень смертельного травматизма на 1 000 работающих зафиксирован в организациях по добыче полезных ископаемых – 0,197,  в обрабатывающих производствах – 0,059 при среднекраевом показателе – 0,025.

Из положительных моментов отметил, что за последние годы наблюдается динамика повышения затрат работодателей на приобретение средств индивидуальной защиты работникам отрасли. Самые высокие расходы на приобретение средств индивидуальной защиты на одного работника отмечены в организациях по добыче полезных ископаемых – 19 981 руб. и обрабатывающих производств – 8 123 руб. при среднекраевом показателе на одного человека 4 841 руб.

Ежегодно ведущие предприятия города Краснодара и Краснодарского края (ООО "КЛААС", АО "81 БТРЗ", ЗАО "ОБД" и другие) используют инструмент регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации по финансовому обеспечению предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников. 

В целях реализации превентивных подходов к сохранению здоровья          и жизни работников на производстве, промышленными предприятиями края реализуются различные мероприятия по пропаганде и внедрению передового опыта в области безопасности и охраны труда. Данные мероприятия включают в себя проведение совещаний, конференций, круглых столов, а также проведение практических занятий по вопросам внедрения передового опыта в области безопасности и охраны труда.

За 2018 год на предприятиях промышленности проведено свыше                      1 000 таких мероприятий, в том числе практических – 563 мероприятия и организационных – 504.

Также отметил активность предприятий курируемой отрасли по участию  в тематических конкурсах. ООО "Силикат" 2-й год подряд принимает участие во Всероссийском конкурсе "Успех и безопасность", а также принимал участие в краевом смотр-конкурсе "На лучшую организацию работы в области охраны труда в организациях Краснодарского края".

Подчеркнул, что правильно организованная работа по обеспечению безопасности труда повышает дисциплинированность работников, что, в свою очередь, ведет к повышению производительности труда, снижению количества несчастных случаев, нештатных ситуаций, то есть повышает в конечном итоге эффективность производства. В связи с этим, департаментом промышленной политики Краснодарского края (далее – департамент) рассматривается возможность включения вопросов охраны труда в программу "Повышение производительности труда и поддержка занятости в Краснодарском крае".

 Департаментом совместно с руководителями краевых промышленных предприятий на постоянной основе ведется работа по минимизации показателей производственного травматизма, а также работа по внедрению лучших практик и передовых технологий по повышению уровня безопасности. 
ВЫСТУПИЛИ:
Чаркова И.С. отметила важность и необходимость обсуждения вопросов охраны труда на совместных с объединениями работодателей, профсоюзов круглых столах, рабочих группах.
Носов А.В., главный инженер ОАО "Новоросцемент" (г. Новороссийск) доложил о состоянии условий и охраны труда в организации, причинах произошедшего несчастного случая со смертельным исходом и принимаемых мерах по улучшению условий и охраны труда в организации. 

Членами комиссии были высказаны в адрес представителя работодателя ряд замечаний и даны рекомендации о необходимости усиления работы по  функционированию системы управления охраной труда в организации.
Назаров Ю.Я. предложил, в связи с ростом количества несчастных случаев в летний период, заострить внимание на необходимости выполнения работодателями требований санитарно-эпидемиологических правил и нормативов            (СанПиН) при работах в условиях повышенных температур воздуха.
РЕШИЛИ:

1. Информацию Государственной инспекции труда в Краснодарском крае и департамента промышленной политики Краснодарского края принять к сведению.

2. Отметить, по результатам краевого мониторинга состояния условий      и охраны труда в 2018 году, высокий уровень производственного травматизма   в организациях обрабатывающих производств.
3. Департаменту промышленной политики Краснодарского края рекомендовать:

3.1. Рассмотреть в рамках заседаний отраслевых рабочих групп департамента следующие вопросы:

 о производственном травматизме на промышленных предприятиях с анализом причин и мерах по его снижению;

  о передовом опыте в области охраны труда ведущих организаций отрасли.

3.2. Проводить разъяснительную работу в организациях курируемой отрасли о необходимости разработки и внедрения в организациях системы управления охраной труда, внедрения в организациях принципов "нулевого травматизма", проведения специальной оценки условий труда, использования средств Фонда социального страхования на предупредительные меры по охране труда.

3.3. Совместно с Государственной инспекцией труда в Краснодарском крае инициировать в 2020 году плановые проверки промышленных предприятий.

3.4. Проводить информационную работу с промышленными предприятиями по совершенствованию охраны труда, в том числе в рамках региональной программы "Повышение производительности труда и поддержка занятости        в Краснодарском крае" на 2019-2024 годы.

3.5. Информацию о выполнении решений краевой межведомственной комиссии по охране труда направить секретарю комиссии в срок до 1 декабря 2019 г.
4. Руководителям органов исполнительной власти Краснодарского края, курирующим отрасли экономики, главам муниципальных образований Краснодарского края, Ассоциации "Объединение работодателей Краснодарского края", Союзу "Краснодарское краевое объединение организаций профессиональных союзов" рекомендовать проводить активную информационную работу в Краснодарском крае по созданию работодателями системы управления охраной труда во взаимодействии с министерством труда и социального развития Краснодарского края.

5. Главам муниципальных образований рекомендовать:

5.1. Рассмотреть на заседаниях муниципальных межведомственных комиссий (координационных советов) по охране труда вопросы состояния условий и охраны труда в организациях обрабатывающих производств, причины высокого уровня  производственного травматизма.  

5.2. Организовать проведение в муниципальных образованиях целевых совещаний, семинаров с руководителями и специалистами по охране труда организаций обрабатывающих производств по вопросам усиления мер по обеспечению охраны труда работников отрасли, с привлечением всех заинтересованных сторон. 
5.3. Принять меры по завершению проведения работ по созданию и функционированию системы управления охраной труда в администрациях муниципальных образований и подведомственных организациях в соответствии с Типовым положением о системе управления охраной труда, утвержденным приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19 августа 2016 г. № 438н и до 1 октября 2019 г. проинформировать комиссию о ее результатах.
6.  Руководителю ОАО "Новоросцемент" (г. Новороссийск) Солонину И.В. рекомендовать: 

6.1. Провести анализ существующей в организации системы управления охраной труда и обеспечить ее функционирование. 
6.2. Усилить внимание всего инженерно-технического состава организации  к вопросам охраны труда, контроля за обучением работников безопасным методам и приемам выполнения работ. 

6.3. Информацию о принятых мерах  направить в срок до 1 сентября      2019 г. секретарю краевой межведомственной комиссии по охране труда        (Зиповская ул., д. 5, г. Краснодар, 350010 и электронной почтой: v.pomokaev@mtsr.krasnodar.ru). 
7. Руководителям организаций обрабатывающих производств обеспечить:
создание и функционирование в организациях системы управления охраной труда, формирование личной ответственности работников за безопасность труда и сохранение жизни на рабочем месте;

в целях совершенствования системы управления охраной труда внедрять в организациях принципы "нулевого травматизма", направленные на сохранение жизни и здоровья каждого работника в процессе трудовой деятельности; 

наличие в организациях службы охраны труда, повышенные требования к руководителям подразделений за обеспечение контроля соблюдения работниками требований охраны труда;

проведение в установленном порядке обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда всех работников, включая руководителей организаций, инструктажей по охране труда и стажировки на рабочем месте;

проведение специальной оценки условий труда рабочих мест в организациях, своевременное проведение предварительных и периодических медицинских осмотров на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

обеспечение работников по установленным нормам спецодеждой, средствами индивидуальной и коллективной защиты. 

7.1. Использовать суммы страховых взносов в Фонд социального страхования РФ на финансирование предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

8. Руководителям организаций всех форм собственности и индивидуальным предпринимателям рекомендовать в целях предупреждения неблагоприятного воздействия на работников высоких температур воздуха в процессе трудовой деятельности строго руководствоваться СанПиН 2.2.4.3359-16 "Санитарно-эпидемиологические требования к физическим факторам на рабочих местах", утвержденными постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 21 июня 2016 г. № 81.
Голосовали: "За – 15 чел., против – 0 , воздержалось – 0".

2. СЛУШАЛИ: 

"Состояние пожарной безопасности объектов министерства образования, науки и молодежной политики Краснодарского края. Проблемные вопросы, возникающие при подготовке учреждений образования к новому учебному году".
Божков Д.С. сообщил, что главным управлением МЧС России по Краснодарскому краю организован постоянный контроль за соблюдением установленных требований пожарной безопасности на социально-значимых объектах края, в том числе учреждений образования.

Ежегодно на указанной категории объектов защиты надзорными органами МЧС России проводятся контрольно-надзорные мероприятия основной задачей которых является  повышение уровня их противопожарной защиты и своевременное устранение выявленных нарушений обязательных требований. 

Согласно сведениям, полученным из Министерства образования, науки     и молодежной политики Краснодарского края, на территории края расположено 2993 образовательных организации, в том числе 1213 общеобразовательных школ (в том числе школы - интернаты).
С начала текущего года органами надзорной деятельности и профилактической работы на объектах образования края было выявлено 2087 нарушений обязательных требований в области пожарной безопасности, из которых на сегодняшний день, в ходе проведения внеплановых проверок, устранено лишь 748 нарушений, что составляет 36 % от общего количества.

Божков Д.С. отметил, что по-прежнему характерными нарушениями обязательных требований пожарной безопасности на объектах образования являются:

отсутствие систем противопожарной автоматики и управления эвакуацией –  42 объекта образования (в том числе 25 школ, 10 детских садов, 4 учреждения дополнительного образования, 3 учреждения профессионального образования);

неисправность систем противопожарной автоматики – 97 объектов образования (в том числе 45 школ, 39 детских садов, 9 учреждений дополнительного образования, 4 учреждения профессионального образования);

неудовлетворительное состояние путей эвакуации (отделка путей эвакуации горючими материалами, загромождение путей эвакуации и т.д.) –  110 объектов данной категории (в том числе 34 школы, 62 детских сада, 10 учреждений дополнительного образования, 3 учреждения профессионального образования,  1 учреждение для детей-сирот);

неисправное состояние противопожарного водоснабжения –  50 объектов образования (в том числе 31 школа, 23 детских сада, 7 учреждений дополнительного образования, 3 учреждения профессионального образования).

В качестве примера  привел следующие образовательные организации, имеющие нарушения: МБОУ СОШ № 7, г. Ейск; МБОУ Гимназия № 4,               п. Псебай, Мостовской район; МБДОУ ДС № 8 "Звездочка", ст. Выселки, Выселковский район; ГБПОУ КК "Курганинский аграрно-технологический техникум", г. Курганинск; ГБОУ КК специальная (коррекционная) школа-интернат, ст. Старолеушковская, Павловский район; МБУ ДО Детская школа искусств,    ст. Старощербиновская.     

Особую тревогу у Главного управления вызывает вопрос наличия вывода сигнала о возникновении пожара на пульт подразделений пожарной охраны.    По результатам проведенного мониторинга противопожарного состояния учреждений образования было установлено, что на сегодняшний день на 30 объектах образования отсутствуют системы вывода сигнала о пожаре (в том числе 1 учреждение дополнительного образования, 13 школ, 16 детских садов), все объекты, имеющие данный вид нарушения расположены в  Щербиновском районе.
Вместе с тем Божков Д.С. подчеркнул, что число нарушений обязательных требований пожарной безопасности в образовательных организациях имеет тенденцию к снижению и обратил внимание министерства образования, науки и молодежной политики Краснодарского края, что с 8 июля в каждом муниципальном образовании организована работа межведомственных комиссий по приемке образовательных организаций к началу 2019-2020 учебного года и основные усилия надзорных органов МЧС России в период приемки образовательных организаций будут направлены на контроль за устранением выявленных нарушений обязательных требований и оказание помощи администрациям образовательных организаций в вопросах реализации мер пожарной безопасности на данной категории объектов.
Также Божков Д.С. проинформировал, что за допущенные нарушения требований пожарной безопасности к административной ответственности привлечено 52 виновных лица, из них: 26 юридических и 26 должностных (руководители объектов). 

Анышко Е.А. сообщила, что к приемке к 2018 – 2019 учебному году было представлено 2 993 образовательных организаций, в том числе 2 834 муниципальных организаций, 134 государственные организации, подведомственные министерству, и 24 государственные образовательные организации, подведомственные другим органам исполнительной власти.

По результатам оценки готовности образовательных организаций 
в  2018 году все организации, представленные к приемке, признаны готовыми 
к учебному году.

Без замечаний принято 2 600 образовательных организаций  или 87 % 
от общего количества организаций, представленных к приемке.

С замечаниями принято 393 образовательные организации, в том числе 325 принято с замечаниями территориальных отделов МЧС России 
по Краснодарскому краю, 76 – с рекомендациями территориальных отделов войск национальной гвардии.

По итогам работы в 2018 году устранены 55 % замечаний, отраженных 
в актах оценки готовности. 

При подготовке к началу нового учебного года особое внимание уделяется выполнению противопожарных мероприятий в образовательных организациях. Все образовательные организации Краснодарского края  оснащены пожарными сигнализациями, оборудованием для дублирования сигнала автоматической пожарной сигнализации на пульт пожарной охраны, средствами тревожной сигнализации, системами видеонаблюдения.
Во всех образовательных учреждениях имеется ограждение по периметру территории, освещение в темное время суток.

Всеми организациями заключаются договоры на обслуживание автоматической пожарной сигнализации, средства тревожной сигнализации, проверяется наличие и состояние первичных средств пожаротушения, источников противопожарного водоснабжения.

В случае возникновения чрезвычайных ситуаций природного 
или техногенного характера во всех образовательных организациях руководствуются положениями соответствующих инструкций и памяток, разработанных в установленном порядке, а также приказами министерства образования, науки и молодежной политики Краснодарского края (далее – министерство).
В образовательных организациях края регулярно проводятся практические тренировки по эвакуации учащихся, педагогов и персонала из здания в случае возникновения чрезвычайных ситуаций. К проведению тренировок привлекаются представители территориальных отделов МЧС России по Краснодарскому краю, ГО и ЧС.

Также проводятся инструктажи с работниками образовательных организаций и ответственными сотрудниками по вопросу определения порядка действий в условиях чрезвычайной ситуации, о чем ведутся записи в журналах регистрации инструктажей по технике безопасности. Проводятся проверки готовности работников образовательных организаций к действиям 
в чрезвычайной ситуации, а также эффективность разработанных 
мер по эвакуации из здания.

В каждой образовательной организации имеется наглядная агитация, направленная на актуализацию знаний о действиях в случае возникновения пожара, угрозы возникновения террористического акта и чрезвычайных ситуаций техногенного характера, проводятся инструктивные занятия, а также тренировки по эвакуации учащихся и воспитанников. Дополнительные инструктажи с сотрудниками, ответственными за проведение культурно-массовых мероприятий.

Анышко Е.А. проинформировала, что в целях подготовки образовательных организаций Краснодарского края к 2019 – 2020 учебному году министерством издан и направлен в муниципальные образования приказ от 13 мая 2019 г. № 1636 "О подготовке образовательных организаций Краснодарского края к 2019 – 2020 учебному году".

В 2019 году к оценке готовности образовательных организаций к новому учебному году будет представлено 2985 муниципальных и государственных организаций.

Запланирована работа межведомственных комиссий по приемке с 8 июля 
до 19 августа 2019 года.
В целях организации своевременной и качественной подготовки образовательных организаций к 2019 – 2020 учебному году в части обеспечения безопасности объектов выстроена работа по следующим актуальным вопросам:

устранение имеющихся предписаний контрольно-надзорных органов;
выполнение обязательства по текущему, капитальному ремонту 
и реконструкции зданий образовательных организаций.

На выполнение мероприятий, направленных на повышение уровня безопасности подведомственных организаций, в рамках подпрограммы "Пожарная безопасность в Краснодарском крае" государственной программы Краснодарского края "Обеспечение безопасности населения" в 2019 году выделено 40,5 млн рублей. 

На сегодняшний день средства в размере 35,9 млн. рублей доведены 40 государственным организациям, подведомственным министерству.

Выполнение работ, освоение программных средств на выполнение противопожарных мероприятий планируется до конца текущего года в полном объеме.

ВЫСТУПИЛИ:
Торбина С.А., заместитель директора государственного автономного профессионального образовательного учреждения Краснодарского края "Курганинский аграрно-технологический техникум".

Китаева Н.Ю., заведующий муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением детский сад № 8 "Звездочка", ст. Выселки.  

Доложили об устранении нарушений требований пожарной безопасности в организациях до начала учебного года.  
Чаркова И.С. отметила  важность соблюдения мер пожарной безопасности в образовательных организациях, а также необходимость занимать активную позицию при решении вопросов финансирования мероприятий по пожарной безопасности.   

РЕШИЛИ:

1. Информацию управления надзорной деятельности ГУ МЧС России     по Краснодарскому краю и министерства образования, науки и молодежной политики Краснодарского края принять к сведению. 

2. Главам муниципальных образований рекомендовать взять на контроль устранение нарушений, выявленных контрольно-надзорными органами, пожарной безопасности в образовательных организациях. 
3. Министерству образования, науки и молодежной политики Краснодарского края рекомендовать:

3.1. Провести анализ предписаний, выданных органами федерального государственного пожарного надзора руководителям образовательных организаций в 2018 году и за истекший период 2019 года, и принять исчерпывающие меры  по устранению выявленных нарушений. 

3.2. Продолжить организацию ежеквартального проведения практических тренировок на подведомственных объектах по эвакуации людей при возникновении пожара. Предусмотреть проведение данных тренировок с применением первичных средств пожаротушения, установить контроль за проведением указанных тренировок.

3.3. Принять меры по повышению уровня знаний должностных лиц, персонала и охраны на подведомственных объектах, особенно на объектах с круглосуточным пребыванием людей, путем проведения дополнительного обучения мерам пожарной безопасности и действиям при возникновении пожара.
3.4. Обеспечить контроль за работоспособностью систем дублирования сигнала о возникновении пожара на пульт подразделений пожарной охраны без участия персонала объекта или транслирующей организации.
3.5. Обеспечить своевременную проверку источников противопожарного водоснабжения для тушения пожаров, при обнаружении неисправностей принять меры к их устранению.

3.6. Обеспечить контроль за соблюдением должностными лицами, персоналом и охраной мер пожарной безопасности при исполнении своих должностных инструкций.

4. Руководителю ГАПОУ КК "Курганинский аграрно-технологический техникум" (Середа П.Ф.), заведующему МБДОУ ДС № 8 "Звездочка", ст. Выселки (Китаева Н.Ю.) рекомендовать утвердить график выполнения предписаний, выданных органами федерального государственного пожарного надзора    и информацию об итогах его выполнения в срок до 1 сентября 2019 г.  направить секретарю краевой межведомственной комиссии по охране труда труда        (Зиповская ул., д. 5, г. Краснодар, 350010 и электронной почтой: v.pomokaev@mtsr.krasnodar.ru).
5. Руководителям образовательных организаций:

5.1. Организовать контроль за выполнением предписаний, выданных органами федерального государственного пожарного надзора по устранению нарушений, выявленных в 2018 году и истекшем периоде 2019 года. 

5.2. Взять под особый контроль выполнение мероприятий по своевременному обслуживанию средств автоматической пожарной сигнализации и управления эвакуацией в образовательных организациях всех категорий. 
5.3. Организовать прохождение персоналом образовательных организаций обучения по программам пожарно-технического минимума.

5.4. Организовать работу по подключению объектов образования к системам вывода сигнала автоматической пожарной сигнализации на пульт подразделений пожарной охраны без участия персонала объектов. 
5.5. Обеспечить наличие в образовательных организациях всех категорий необходимого количества первичных средств пожаротушения.
5.6. Организовать проведение плановой обработки деревянных конструкций зданий общеобразовательных учреждений огнезащитной обработкой.
5.7. Обеспечить приведение эвакуационных путей в надлежащее противопожарное состояние, в том числе не допускать их загромождение.

5.8. Проводить не реже 1 раза в квартал практические тренировки по отработке планов эвакуации на случай возникновения пожаров.
Голосовали: "За – 15 чел., против – 0 , воздержалось – 0".

3. СЛУШАЛИ: 

"Об итогах краевых конкурсов  детского рисунка "Я выбираю безопасный труд", "Лучший специалист по охране труда Краснодарского края", Всероссийского конкурса на лучшую организацию работ в области условий и охраны труда "Успех и безопасность".
Мацокин А.М. сообщил, что пропаганда в области охраны труда является одним из направлений работы министерства, способствующей улучшению состояния условий и охраны труда, снижению уровня производственного трав-матизма и профессиональных заболеваний.  К одной из эффективных форм пропаганды вопросов охраны труда в крае министерство относит организацию  и проведение различных конкурсов по охране труда.   

В ноябре месяце 2018 г. в целях привлечения внимания подрастающего поколения к вопросам безопасности труда, начиная со школьной скамьи, министерство труда и социального развития Краснодарского края выступило организатором краевого конкурса детских рисунков "Я выбираю безопасный труд", при участии министерства образования, науки и молодежной политики Краснодарского края, министерства культуры Краснодарского края, содействии органов местного самоуправления, объединений профсоюзов и работодателей. 

Конкурс проводился по следующим номинациям: "Безопасный труд глазами детей" (рисунки), "Помни, работник, везде и всегда: главное – это охрана труда!" (творческие проекты) и "Приз зрительских симпатий за лучший рисунок" (онлайн голосование) и двум возрастным категориям: от 7 до 9 лет и от 10 до 15 лет (включительно). 

Всего в первом этапе краевого конкурса приняло участие 28 874 школьника из 1421 образовательной организации, в том числе: 837 образовательные организации, 143 организации дополнительного образования и  88 организаций работающих с детьми школьного возраста.  3 195 лучших работ, победителей первого этапа конкурса образовательными организациями были направлены для участия во втором муниципальном этапе.

Во втором этапе конкурса территориальными комиссиями было  отобрано 171 работа, в том числе 106  рисунков и 65 творческих проектов, которые были направлены на краевой этап конкурса. 

Фотоизображения 106 конкурсных работ территориальными комиссиями были размещены на Интерактивном портале для участия в онлайн-голосовании на "Приз зрительских симпатий за лучший рисунок". 

Отметил проявленное внимание к детям – участникам конкурса администрациями муниципальных образований. По итогам муниципального этапа конкурса 477 ребят были награждены грамотами и дипломами  от имени администраций муниципальных образований края, а так же было вручено 84 ценных подарка. 

На третьем этапе конкурса краевой конкурсной комиссией, в состав которой вошли представители министерства труда и социального развития Краснодарского края, министерства образования, науки и молодежной политики Краснодарского края, министерства культуры Краснодарского края, Государственной инспекции труда в Краснодарском крае,  Союза "Краснодарское краевое объединение организаций профсоюзов",  Ассоциации "Объединение работодателей Краснодарского края", Кубанского государственного технологического университета, была проведена оценка представленных территориальными комиссиями работ и определены победители в каждой номинации и каждой возрастной группе, а также подведены итоги и определены победители онлайн-голосования.

 Победители, занявшие призовые места в каждой номинации, на заседании краевой трехсторонней комиссии по регулированию социально - трудовых отношений под председательством Анны Алексеевны Миньковой награждены грамотами министерства и ценными подарками, а педагоги под чьим руководством были выполнены работы отмечены благодарственными письмами от имени  краевой трехсторонней комиссии по регулированию социально - трудовых   отношений.

Ребята, работы  которых были отобраны на краевой этап конкурса, но не попали в число победителей, также не остались без внимания. Министерство труда и социального развития Краснодарского края отметило этих детей, а это 171 ребенок, и вручило  им дипломы участников.    

Мацокин А.М. отметил муниципальные образования, которые активно приняли  участие в организации конкурса, это: города Армавир, Краснодар, Сочи, а также Лабинский, Отрадненский, Славянский, Староминский, Тихорецкий, Тимашевский и Динской районы.

Также сообщил, что в апреле 2019 г. в целях пропаганды передового опыта по созданию безопасных условий труда, профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, привлечения внимания работодателей и работников к вопросам улучшения условий и охраны труда, повышения престижа и значимости специалиста по охране труда, министерством труда и социального развития Краснодарского края проведен краевой конкурс "Лучший специалист по охране труда Краснодарского края".
Для проведения краевого конкурса министерством была создана краевая конкурсная комиссия, в состав которой вошли представители Кубанского государственного технологического университета, Государственной инспекции труда в Краснодарском крае, Ассоциации "Объединение работодателей Краснодарского края", Союза "Краснодарское краевое объединение организаций профсоюзов", отраслевого учебно-методического центра охраны труда работников социальных учреждений НЧОУ ДПО "Северо-Кавказский региональный учебный центр".

Всего в первом отборочном этапе приняли участие 150 специалистов в области охраны труда из 44 муниципальных образований края.

В соответствии с оценочными показателями конкурса, краевой комиссией было отобрано 20 лучших работ, набравших наибольшее количество баллов. ТОП-20 лучших специалистов прошедших во второй этап конкурса был размещен на официальном сайте министерства. 

По итогам соревнований конкурсной комиссией были определены три лучших специалиста Краснодарского края в области охраны труда. Победитель конкурса, занявший первое место принял участие в конкурсе "Лучший специалист  по охране труда Южного федерального округа", и вошел в ТОП - 5 лучших специалистов ЮФО.

Доложил об итогах Всероссийского конкурса на лучшую организацию работ в области условий и охраны труда "Успех и безопасность – 2018".

Министерством труда и социального развития Краснодарского края  была организована широкая информационно-разъяснительная работа в крае о целях  и задачах конкурса с целью  привлечения наибольшего количества участников. В работу были вовлечены органы исполнительной власти Краснодарского края, главы муниципальных образований, объединения профсоюзов, работодателей.  

Работодатели края, участвуя в конкурсе, получили возможность видеть место своей организации в рейтинге на уровне Российской Федерации и понимание  насколько эффективно  и правильно налажена система управления охраной труда в организации.  

Всего по Российской Федерации в конкурсе приняло участие 17218 организаций и 1830 муниципальных образований.

В конкурсе от Краснодарского края приняли участие 5812 организаций, 220 муниципальных организаций и 1 субъект – Краснодарский край. Всего – 6033 участников.

По количеству организаций - участников конкурса, Краснодарский край стал лидером (34 % от всех организаций России). Отметил, что наиболее активно проведена работа по привлечению организаций к участию в конкурсе в муниципальных образованиях городов: Армавир, Новороссийск и районов: Белоглинский, Брюховецкий, Выселковский, Гулькевичский, Ейский, Кавказский, Калининский, Кореновский, Красноармейский, Крыловский, Крым-ский, Курганинский, Кущевский, Ленинградский, Мостовский, Новокубанский, Павловский, Приморско-Ахтарский, Северский, Славянский, Тбилисский, Темрюкский, Тихорецкий, Успенский,  Щербиновский. 

19 организаций Краснодарского края вошли в ТОП-20 лучших в России. 

 ГКУ здравоохранения "Дом ребенка специализированный для детей с органическим поражением центральной нервной системы с нарушением психики № 2" (г. Сочи)   министерства здравоохранения Краснодарского края заняло       2 место в номинации "Лучшая организация в области охраны труда в сфере здравоохранения" (всего участвовало в номинации – 856 организаций).

ООО "Армавирсантехмонтаж" занял 3 место в номинации "Лучшая организация в области охраны труда среди организаций малого предпринимательства (с численностью работников до 100 человек)" (всего участвовало в номинации – 6644 организации).

Краснодарский край в номинации "Лучший субъект Российской Федерации в области охраны труда" в четвертый раз занял первое место. 

ВЫСТУПИЛИ:
Чаркова И.С. выразила благодарность приглашенным на заседание комиссии победителям краевого конкурса "Лучший специалист по охране труда Краснодарского края" за участие в конкурсе и вручила грамоты министерства труда и социального развития Краснодарского края и ценные подарки.
РЕШИЛИ:

1. Информацию министерства труда и социального развития Краснодарского края  принять к сведению. 

2. Отметить:

2.1. Глав муниципальных образований и руководителей центров занятости населения, подведомственных министерству труда и социального развития Краснодарского края, принявших активное участие в организации проведения конкурса детских рисунков:

город Армавир, город Краснодар, город Сочи и районов: Лабинский, Отрадненский, Славянский, Староминский, Тихорецкий, Тимашевский, Динской;

участия во Всероссийском конкурсе на лучшую организацию работ в области условий и охраны труда "Успех и безопасность":

город Армавир, город Новороссийск, районов: Белоглинский, Брюховецкий, Выселковский, Гулькевичский, Ейский, Кавказский, Калининский, Кореновский, Красноармейский, Крыловский, Крымский, Курганинский, Кущевский, Ленинградский, Мостовский, Новокубанский, Павловский, Приморско-Ахтарский, Северский, Славянский, Тбилисский, Темрюкский, Тихорецкий, Успенский, Щербиновский. 

3. Министерству труда и социального развития Краснодарского края продолжить работу по организации и проведению в 2019 году краевых конкурсов детского рисунка, лучшего специалиста по охране труда Краснодарского края, организации участия работодателей во Всероссийском конкурсе на лучшую организацию работ в области условий и охраны труда "Успех и безопасность".

4. Рекомендовать органам исполнительной власти Краснодарского края, главам муниципальных образований, объединениям профсоюзов, работодателей оказывать содействие в организации и проведении в крае конкурсов, направленных на пропаганду охраны труда.

Голосовали: "За – 15 чел., против – 0 , воздержалось – 0".

Председательствующий                                                                         И.С. Чаркова

Секретарь комиссии







 В.И. Помокаев


