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Первая декада декабря 

в кубанской службе за-

нятости традиционно 

посвящена трудо устройству 

граждан с ограниченными 

возможностями здоровья. 

Акция под названием «Ра-

бота без преград» прово-

дится центрами занятости 

населения в каждом муници-

пальном образовании края и 

приурочена к отмечаемому  

3 декабря Международно-

му дню инвалида. В среднем 

ежегодно благодаря помощи 

центров занятости трудоустра-

иваются около двух тысяч ин-

валидов. 

Власти края уделяют 

проблеме трудоустройства 

граждан с ограниченными 

возможностями здоровья са-

мое пристальное внимание.  

С 2000 года на Кубани действу-

ет закон «О квотировании ра-

бочих мест в Краснодарском 

крае». В соответствии с ним 

у работодателя с числом ра-

ботников более тридцати пяти 

должно трудиться не менее 

двух процентов работников с 

инвалидностью. В 2016 году 

в рамках квот работало более 

тринадцати тысяч инвалидов. 

Кроме того, по направлению 

центров занятости инвалиды 

также могут бесплатно полу-

чить новую профессию или 

повысить уже имеющуюся ква-

лификацию. Вариантов много: 

специалисты службы занято-

сти индивидуально подходят к 

нуждам инвалидов и предлага-

ют ту или иную помощь. Глав-

ное, чтобы человек нашёл своё 

место и вышел на рынок труда, 

ведь вместе с работой он полу-

чает возможность содержать 

семью и быть полноценным 

членом общества. 
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НОВОСТИ ЦЕНТРОВ ЗАНЯТОСТИ 

ЗАНЯТОСТЬ В РОССИИ

МИНТРУД РОССИИ 
РАБОТАЕТ НАД 
ЗАКОНОПРОЕКТОМ  
ОБ ИЗМЕНЕНИИ 
ВЕЛИЧИН ПОСОБИЯ 
ПО БЕЗРАБОТИЦЕ

Общественный со-
вет при Минтруде 
России рассмотрел 

проект постановления 
Правительства России о 
размерах минимальной и 
максимальной величин по-
собия по безработице на 
2017 год. 

«В плане — доведение по-
собия по безработице до уров-
ня прожиточного минимума. 
Но в той ситуации, в которой 
мы сейчас находимся, вынуж-
дены сохранить размеры — 
минимальный и максимальный 
— на уровне прошлого года: 
соответственно 850 и 4900 ру-
блей», — рассказал директор 
Департамента занятости насе-
ления Минтруда России Миха-
ил Кирсанов. 

«На выплату пособия по 
безработице в федеральном 
бюджете на 2017 год пред-
усматривается 43 млн. ру-
блей», — также сказал он.

«При этом мы приклады-
ваем усилия для того, что-
бы оптимизировать такой 
инструмент, как пособие по 
безработице, — заявил Ми-
хаил Кирсанов. — Сейчас мы 
разрабатываем проект фе-
дерального закона, который 
направлен на то, чтобы повы-
сить максимальный размер, 
по нашим расчётам, до 7,5–8 
тысяч рублей. Законопроект 
находится на согласовании».

Принимая во внимание, 
что целевое назначение посо-
бия по безработице состоит в 
предоставлении гражданам, 
потерявшим работу, вре-
менного источника средств 

к существованию на пери-
од, необходимый для поиска 
подходящей работы, а также 
в стимулировании безработ-
ных граждан к активному по-
иску работы, Минтруд России 
предлагает совершенство-
вать порядок назначения, вы-
платы и определения разме-
ров пособия по безработице, 
а также критерии назначения 
и выплаты пособия по безра-
ботице с одновременным по-
вышением его размера.

УСТАНОВЛЕНЫ 
ОГРАНИЧЕНИЯ 
НА ПРИВЛЕЧЕНИЕ 
ИНОСТРАННЫХ 
РАБОТНИКОВ 
В НЕКОТОРЫХ 
ОТРАСЛЯХ 
ЭКОНОМИКИ 
В 2017 ГОДУ

Постановлением Пра-
вительства Россий-
ской Федерации от 8 

декабря 2016 года №1315 
на 2017 год установлена 
допустимая доля иностран-
ных работников, используе-
мых хозяйствующими субъ-
ектами, осуществляющими 
деятельность в отдельных 
видах деятельности на тер-
ритории Российской Феде-
рации.

Установление на 2017 год 
допустимых долей сформи-
ровано на основании пред-
ложений заинтересованных 
федеральных органов испол-
нительной власти, в том числе 
Минпромторга России, Мин-
строя России, Минсельхоза 
России, Минспорта России, 
Минздрава России и Мин-
транса России.

В некоторых сферах эко-
номической деятельности 

подписанным Постановле-
нием на 2017 год сохране-
на установленная на 2016 
год допустимая доля ино-
странных работников. В ряде 
видов экономической дея-
тельности она снижена. Так, 
снижена допустимая доля 
иностранных работников в 
сфере деятельности прочего 
сухопутного пассажирского 
транспорта — с 40% до 30% 
общей численности работ-
ников, в сфере деятельности 
автомобильного грузового 
транспорта — с 35% до 30%.

Важно отметить, сохра-
няется запрет (доля — 0%) 
на использование труда ино-
странных работников в орга-
низациях следующих видов 
экономической деятельно-
сти: торговля розничная ле-
карственными средствами 
в специализированных ма-
газинах (аптеках); торговля 
розничная в нестационарных 
торговых объектах и на рын-
ках; торговля розничная про-
чая вне магазинов, палаток, 
рынков.

Установленная допусти-
мая доля в сфере выращива-
ния овощей в размере 50% 
распространяется на хозяй-
ствующие субъекты, действу-
ющие на территории России, 
за исключением Красно-
дарского, Ставропольского, 
Хабаровского краёв, Астра-
ханской, Волгоградской, 
Воронежской, Липецкой, 
Московской, Ростовской, Са-
ратовской областей.

Документ позволит ре-
гулировать привлечение 
иностранной рабочей силы в 
отдельные виды экономиче-
ской деятельности с учётом 
региональных особенностей 
рынка труда и необходимо-
сти в приоритетном порядке 
трудоустройства граждан 
России. 

НА ЯРМАРКАХ ВАКАНСИЙ 
ДЛЯ ИНВАЛИДОВ КУБАНСКИЕ 

РАБОТОДАТЕЛИ ПРЕДСТАВИЛИ 
1800 СВОБОДНЫХ РАБОЧИХ МЕСТ

В КРАСНОДАРСКОМ КРАЕ ПОДВЕЛИ ИТОГИ 
АКЦИИ, КОТОРАЯ ПРОШЛА ВО ВСЕХ ГОРОДАХ 

И РАЙОНАХ В РАМКАХ МЕЖДУНАРОДНОГО 
ДНЯ ИНВАЛИДА. 

В ходе ярмарок 335 работодателей представили более 
1,8 тысячи свободных рабочих мест для инвалидов. Кроме 
того, сотрудники центров занятости населения предложили 
участникам ярмарок информацию о вакансиях из краевой 
базы.

Всего в прошедших в крае ярмарках приняли участие бо-
лее 1,6 тысячи людей с ограниченными возможностями, в том 
числе порядка 950 граждан, состоящих на учёте в центрах за-
нятости населения в качестве безработных.

По итогам ярмарок вакансий 462 гражданина получили 
приглашение к работодателям. Кроме того, граждане, посе-
тившие ярмарки, смогли напрямую проконсультироваться и 
получить информацию о вакантных местах в организациях, а 
также действующих в крае программах активной политики за-
нятости. Специалисты-психологи организовали занятия-тре-
нинги для инвалидов, провели индивидуальные и групповые 
консультации по социальной адаптации и психологической 
поддержке.

Для работодателей, в свою очередь, были организованы 
семинары-совещания, «круглые столы» по вопросам созда-
ния квотируемых рабочих мест, освещения особенностей ре-
жима труда и отдыха инвалидов.

В качестве социальных партнёров к работе на ярмарках 
вакансий активно привлекались специалисты медико-соци-
альной экспертизы, социальной защиты.

Результаты этого года и прошлых лет показывают, что 
проведение ярмарок вакансий для людей с ограниченными 
возможностями здоровья остаются эффективным методом 
их трудоустройства и одним из путей социальной адаптации 
в обществе.

Ученики школы № 34 
Динского района побы-
вали в гостях на пред-

приятии по производству по-
ликарбоната ООО «Полидин» 
в станице Новотитаровской. 

Ребят сопровождали спе-
циалисты службы занятости, 
которые вместе с ними изучи-
ли все этапы производства, а 
также рассказали подросткам 
об условиях труда на заводе, 
необходимом образовании и 
востребованных в муниципа-
литете профессиях. 

Так называются специ-
альные занятия, кото-
рые проводятся центром 

занятости населения города 
Сочи для безработных граждан 
в рамках оказания государ-
ственной услуги по психологи-
ческой поддержке. Психологи 
центра занятости считают, что 
через самовыражение чело-
век может взглянуть на себя со 
стороны, посмотреть на про-
блемную ситуацию под другим 
углом. Безработные граждане 

с большим удовольствием и 
интересом посещают такие за-
нятия.

В центре занятости Щер-
биновского района провели 
мероприятие в рамках Все-
российского дня правовой по-
мощи детям.

Специалисты организо-
вали мероприятие для детей-
сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей. Ребя-
там рассказали о трудовых 
правах и обязанностях, усло-

виях приёма на работу, режи-
ме рабочего времени и време-
ни отдыха. Подросткам также 
показали презентацию «Мой 
первый трудовой опыт», под-
готовленную специалистами 
центра занятости населения. 
Особо активно ребята уча-
ствовали в дискуссии по пово-
ду оплаты труда и неформаль-
ной занятости. Желающие 
смогли пройти тестирование 
на знание основ трудового за-
конодательства.

«АРТ-ТЕРАПИЯ ДЛЯ КАЖДОГО. 
РИСУЙ И ПРОЦВЕТАЙ»

ПРОФОРИЕНТАЦИОННАЯ 
ЭКСКУРСИЯ НА ЗАВОД 
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С февраля 2016 года в Красно-
дарском крае начала действо-
вать программа по переселению 
соотечественников. Чем обу-
словлено вступление края в эту 
программу? Какие социально-
экономические задачи руковод-
ство края намерено решить с её 
помощью? 

В Краснодарском крае существу-
ет дисбаланс спроса и предложения на 
рабочую силу как по территориальному 
признаку (вакансии есть в тех районах, 
где не хватает специалистов), так и в ква-
лификационно-профессиональном раз-
резе (переизбыток специалистов по не 
востребованным на рынке труда специ-
альностям и нехватка профессионалов 
по профессиям, которые востребованы 
в регионе). Сельские территории Кубани 
сегодня нуждаются в учителях и врачах. 
В связи с этим и было принято решение 
привлечь в край профессионалов в этих 
областях из зарубежных стран. В соответ-
ствии с госпрограммой по оказанию со-
действия добровольному переселению в 
Российскую Федерацию соотечественни-
ков, проживающих за рубежом, и членов 
их семей, их временному размещению, 
предоставлению правового статуса и об-
устройству на территории Краснодарско-
го края, утверждённой приказом краевого 
министерства труда и социального раз-

вития от 1 августа 2016 года № 917, стать 
участником региональной программы мо-
гут соотечественники, избравшие местом 
жительства муниципальное образование 
или сельское поселение Краснодарского 
края и имеющие соответствующее меди-
цинское или педагогическое образование 
для трудоустройства на заявленные ра-
ботодателями вакантные рабочие места, 
включённые в информационный пакет 
муниципальными образованиями Крас-
нодарского края. 

Сколько уже запросов на полу-
чение статуса участника про-
граммы поступило? Из каких 
регионов? 

В министерство из Управления по 
вопросам миграции ГУ МВД России по 
Краснодарскому краю поступило 140 
заявлений от соотечественников об 
участии в региональной программе (из 

Казахстана — 62, из Украины — 59, из 
Армении, Таджикистана, Узбекистана 
— по 4, из Германии — 2, из Киргизии, 
Азербайджана, Молдовы, Литвы и Лат-
вии — по 1). По 103 заявлениям приняты 
отрицательные заключения по причине 
отсутствия педагогического либо ме-
дицинского образования, а также вы-
бора заявителем территории заселения 
городов, а не сельских поселений. Со-

гласовано 18 заявлений: 11 — из Укра-
ины, 6 — из Казахстана и 1 — из Узбеки-
стана. Остальные заявления проходят 
процедуру согласования. Управлением 
по вопросам миграции выдано 14 удо-
стоверений участника Государственной 
программы (вместе с членами семьи — 
44 человека).

В каких районах края предлага-
ется работа переселенцам?

Работа переселенцам предлагается 
в Абинском, Белоглинском, Гулькевич-
ском, Динском, Ейском, Кавказском, 
Каневском, Кореновском, Красноар-
мейском, Крымском, Кущевском, Мо-
стовском, Новокубанском, Новопо-
кровском, Отрадненском, Павловском, 
Тбилисском, Тимашевском, Туапсин-
ском, Успенском, Усть-Лабинском и 
Щербиновском районах. 

Какие преференции предусмо-
трены для участников програм-
мы переселения?

За счёт средств бюджета Красно-
дарского края в рамках реализации 
региональной программы предполага-
ется:
• организация предоставления до-

полнительного профессионального 
образования участникам подпро-
граммы и членам их семей; 

• выплата финансовой поддержки на 
компенсацию затрат участникам 
подпрограммы по признанию ино-
странного образования и (или) ино-
странной квалификации; 

• содействие трудоустройству участ-
ников подпрограммы и членам их 
семей на вакантные рабочие места; 

• компенсация расходов участников 
подпрограммы и членов их семей 
на первичное медицинское обсле-
дованиею 

За счёт федерального бюджета Управ-
ление по вопросам миграции ГУ МВД 

России по Краснодарскому краю осу-
ществляет участникам региональной 
программы:
• выплату компенсации расходов на 

переезд к будущему месту прожи-
вания участникам государственной 
программы и членам их семей;

• выплату пособия на обустройство 
участникам государственной про-
граммы и членам их семей;

•  выплату расходов на уплату госу-
дарственной пошлины за оформ-
ление документов, определяющих 
правовой статус участников госу-
дарственной программы и членов 
их семей.

Как они решают жилищный во-
прос? 

Постоянное и временное жилищ-
ное обустройство осуществляется 
участниками региональной программы 
самостоятельно за счёт собственных 
средств или предоставляется работо-
дателем.

СЕЛЬСКИЕ ТЕРРИТОРИИ КУБАНИ СЕГОДНЯ 
НУЖДАЮТСЯ В УЧИТЕЛЯХ И ВРАЧАХ

КРАСНОДАРСКИЙ КРАЙ В 2016 ГОДУ ВСТУПИЛ В ПРОГРАММУ ПЕРЕСЕЛЕНИЯ СООТЕЧЕСТВЕННИКОВ. 
ЧЕМ ОБУСЛОВЛЕНО ВСТУПЛЕНИЕ КРАЯ В ПРОГРАММУ И КАК ПРОДВИГАЕТСЯ ЕЕ РЕАЛИЗАЦИЯ? 

ОТВЕЧАЕМ НА ГЛАВНЫЕ ВОПРОСЫ НАШИХ ЧИТАТЕЛЕЙ. 

ГОСУДАРСТВЕННАЯ 
ПРОГРАММА 

ПО ОКАЗАНИЮ СОДЕЙСТВИЯ 
ДОБРОВОЛЬНОМУ 

ПЕРЕСЕЛЕНИЮ 
В РОССИЙСКУЮ ФЕДЕРАЦИЮ 

СООТЕЧЕСТВЕННИКОВ, 
ПРОЖИВАЮЩИХ  

ЗА РУБЕЖОМ, НАПРАВЛЕНА 
НА ОБЪЕДИНЕНИЕ ПОТЕНЦИАЛА 

СООТЕЧЕСТВЕННИКОВ, 
ПРОЖИВАЮЩИХ ЗА РУБЕЖОМ,  
С ПОТРЕБНОСТЯМИ РАЗВИТИЯ 

РОССИЙСКИХ РЕГИОНОВ. 
ЭТОЙ ПРОГРАММОЙ 

ДОПОЛНЯЕТСЯ СИСТЕМА 
МЕР, НАПРАВЛЕННЫХ НА 

СТАБИЛИЗАЦИЮ ЧИСЛЕННОСТИ 
НАСЕЛЕНИЯ РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ, В ПЕРВУЮ 
ОЧЕРЕДЬ НА ТЕРРИТОРИЯХ, 

СТРАТЕГИЧЕСКИ ВАЖНЫХ 
ДЛЯ РОССИИ.

СОДЕЙСТВИЕ ДОБРОВОЛЬНОМУ ПЕРЕСЕЛЕНИЮ  
В РОССИЙСКУЮ ФЕДЕРАЦИЮ СООТЕЧЕСТВЕННИКОВ, 

ПРОЖИВАЮЩИХ ЗА РУБЕЖОМ, ЯВЛЯЕТСЯ ОДНИМ  
ИЗ НАПРАВЛЕНИЙ РЕШЕНИЯ ДЕМОГРАФИЧЕСКОЙ ПРОБЛЕМЫ. 

ВОСПИТАННЫЕ В ТРАДИЦИЯХ РОССИЙСКОЙ КУЛЬТУРЫ, 
ВЛАДЕЮЩИЕ РУССКИМ ЯЗЫКОМ И НЕ ЖЕЛАЮЩИЕ ТЕРЯТЬ 

СВЯЗЬ С РОССИЕЙ, СООТЕЧЕСТВЕННИКИ В НАИБОЛЬШЕЙ МЕРЕ 
СПОСОБНЫ К АДАПТАЦИИ И СКОРЕЙШЕМУ ВКЛЮЧЕНИЮ В 

СИСТЕМУ ПОЗИТИВНЫХ СОЦИАЛЬНЫХ СВЯЗЕЙ ПРИНИМАЮЩЕГО 
СООБЩЕСТВА.
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1. Претендовать на по-
собие по безработице может 
любой человек, достигший 
трудоспособного возраста. 

Пособие по безработице 
выплачивается людям, при-
знанным в установленном по-
рядке безработными.

Решение о назначении по-
собия принимается одновре-
менно с решением о признании 
человека безработным. 

Начисляется пособие с 
первого дня признания челове-
ка безработным. Причём без-
работные, которые не нашли 
работу по истечении первого 
периода выплаты пособия по 
безработице, имеют право на 
его повторное получение.

При этом период выплаты 
пособия не может в сумме пре-
вышать 12 месяцев (в течение 
полутора лет). 

У тех, кто ранее не работал 
(впервые ищет работу), кто хо-
чет начать работать вновь после 
длительного (более года) пере-
рыва, кто был уволен за наруше-
ние трудовой дисциплины и тому 
подобное, или тех, кто в течение 
года перед началом безработи-
цы официально работал менее 
26 недель, период выплаты по-
собия по безработице не может 
превышать в сумме 6 месяцев (в 
течение года). 

 
2. Порядок опреде-

ления размеров пособия 
по безработице установ-
лен статьёй 30 Закона Рос-
сийской Федерации от 
19.04.1991 года № 1032-1 
«О занятости населения в 
Российской Федерации». 

В соответствии с данной 
статьёй пособие по безрабо-
тице гражданам, уволенным из 
организаций в течение 12 ме-
сяцев, предшествовавших на-
чалу безработицы, имевшим в 
этот период оплачиваемую ра-
боту не менее 26 календарных 
недель (полгода) и признан-
ным в установленном порядке 
безработными, начисляется:
• в первые три месяца — в 

размере 75 процентов их 
среднемесячного заработ-
ка, исчисленного за по-
следние три месяца по по-
следнему месту работы;

• в следующие четыре меся-
ца — в размере 60 процен-
тов;

• далее (до года, т.е в следу-
ющие 5 месяцев) — в раз-
мере 45 процентов.

Во всех случаях не выше 
максимальной величины посо-
бия по безработице и не ниже 
минимальной величины посо-
бия по безработице. 

Размеры минимальной и 
максимальной величин посо-
бия по безработице ежегодно 
определяются Правительством 
Российской Федерации. 

На 2017 год установлены 
минимальная величина посо-
бия по безработице в размере 
850 рублей и максимальная ве-
личина пособия по безработи-
це в размере 4900 рублей. 

 
3. Общий период вы-

платы пособия по безрабо-
тице не может превышать 24 
месяцев в сумме (в течение 
36 месяцев).

В первом (12-месячном) 
периоде выплачивается: 
• в первые три месяца — 75 

процентов их среднеме-
сячного заработка (денеж-
ного довольствия), начис-
ленного за последние три 
месяца по последнему ме-
сту работы (службы);

• в следующие четыре меся-
ца — 60 процентов;

• в дальнейшем — 45 про-
центов, но во всех случаях 
не выше максимальной и 
не ниже минимальной ве-
личины пособия по безра-
ботице.
Во втором (12-месячном) 

периоде выплаты выплачива-
ется минимальная величина 
пособия по безработице, уве-
личенная на размер районного 
коэффициента.

Пособие по безработице 
выплачивается ежемесячно 
при условии, что безработ-
ный вовремя, в установленные 
службой занятости сроки про-
ходит перерегистрацию, но не 
более двух раз в месяц.

 
4. Выплата пособия по 

безработице не производит-
ся в периоды:
• отпуска по беременности и 

родам;
• выезда безработного из 

места постоянного про-
живания в связи с обуче-
нием в вечерних и заочных 
учреждениях профессио-
нального образования;

• призыва безработного на 
военные сборы, привле-
чения к мероприятиям, 
связанным с подготовкой 
к военной службе, с испол-

нением государственных 
обязанностей.
Указанные периоды не за-

считываются в общий период 
выплаты пособия по безрабо-
тице и продлевают его.

5. Выплата пособия по 
безработице может быть 
прекращена, приостанов-
лена или его размер может 
быть сокращён службой за-
нятости с одновременным 
снятием с учёта в качестве 
безработного в случаях:
• признания гражданина 

занятым по основаниям, 
предусмотренным в Зако-
не о занятости;

• если он проходит профес-
сиональное обучение по 
направлению службы заня-
тости с выплатой стипен-
дии;

• если человек длительно 
(более месяца) не является 
в центр занятости без ува-
жительных причин;

• если безработный перее-
хал или переселился в дру-
гую местность;

• если он попытался полу-
чить пособие обманным 
путём;

• если безработный, получа-
ющий пособие, осуждён к 
исправительным работам, 
а также к наказанию в виде 
лишения свободы;

• если безработному назна-
чена пенсия по старости, 
в том числе досрочно, или 
пенсия за выслугу лет по 
государственному пенси-
онному обеспечению;

• если человек сам отказы-
вается от посредничества 
органов службы занятости 
по личному письменному 
заявлению;

• в случае смерти безработ-
ного. 

6. Выплата пособия по 
безработице может быть 
приостановлена на срок до 
трёх месяцев в случаях:
• отказа в период безрабо-

тицы от двух вариантов 
подходящей работы;

• отказа по истечении трёх 
месяцев периода безра-
ботицы от участия в опла-
чиваемых общественных 
работах или от направле-
ния на обучение органами 
службы занятости граждан, 
впервые ищущих работу 
(ранее не работавших) и 

при этом не имеющих ква-
лификации;

• явки безработного на пе-
ререгистрацию в состоя-
нии опьянения, вызванном 
употреблением алкоголя, 
наркотических средств или 
других одурманивающих 
веществ;

• самовольного прекраще-
ния гражданином обучения 
по направлению органов 
службы занятости и др. 

7. Выплата пособия по 
безработице не производит-
ся во время:
• отпуска по беременности и 

родам;
• выезда безработного из 

места постоянного прожи-
вания в связи с обучением 
в профессиональных обра-
зовательных учреждениях 
высшего или дополнитель-
ного профессионального 
образования по очной или 
заочной форме;

• призыва безработного на 
военные сборы, привле-
чения к мероприятиям, 
связанным с подготовкой 
к военной службе, с испол-
нением государственных 
обязанностей.
Эти периоды не засчиты-

ваются в общий период выпла-
ты пособия по безработице и 
продлевают его.

8. Размер пособия по 
безработице может быть со-
кращён на 25 процентов на 
срок до одного месяца в слу-
чаях:
• неявки без уважительных 

причин на переговоры о 
трудоустройстве с рабо-
тодателем в течение трёх 
дней со дня направления 
центром занятости;

• отказа без уважительных 
причин явиться в службу 
занятости для получения 
направления на работу  
(обучение).

ВСЕ О ПОСОБИИ 
ПО БЕЗРАБОТИЦЕ

ВНИМАНИЕ!
В МИНИСТЕРСТВЕ ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО 

РАЗВИТИЯ КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ 
РАБОТАЮТ ТЕЛЕФОНЫ ГОРЯЧИХ ЛИНИЙ

1.Вы можете получить информацию, касающуюся законо-
дательства в сфере труда и занятости, а также об услу-
гах службы занятости и порядке их получения, режиме 

работы центров занятости населения, наличии вакансий, в том 
числе с предоставлением жилья, участии в различных специаль-
ных программах. 

ЗВОНИТЕ ПО ВОПРОСАМ ЗАНЯТОСТИ: 

8 (861) 257-13-70

2.Обращения граждан о нарушении их трудовых прав, в том 
числе о неоформленных трудовых отношениях, задол-
женности по заработной плате, невыплате сумм, причи-

тающихся при увольнении, также принимаются по телефону. 

ЗВОНИТЕ ПО ВОПРОСАМ  
ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ: 

8 (861) 252-33-15
РАБОТНИКИ МИНИСТЕРСТВА ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ 

КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ ГОТОВЫ ОТВЕТИТЬ  
НА ВАШИ ВОПРОСЫ В БУДНИЕ ДНИ С 9.00 ДО 18.00. 

Ознакомиться с телефонами горячих линий центров 
занятости населения в муниципальных образованиях 
региона можно на интерактивном портале кубанской 
службы труда и занятости www.kubzan.ru в разделе 
«Служба занятости», в подразделе «Горячие линии».
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Профессиональная ори-
ентация способствует 
эффективной занятости 

населения. И от того, кому, ка-
кого качества, в каком количе-
стве предоставляются услуги 
по профессиональной ориен-
тации, зависит состояние тру-
довой занятости кубанцев. 

В рамках декады инвалидов 
для двадцати подростков Ели-
заветинской специализиро-
ванной школы-интерната № 1 
специалисты службы занято-
сти организовали и провели 
экскурсию в ООО ПФК «Кубань-
фарфор». Ребятам, имеющим 
ограничения по состоянию 
здоровья, очень непросто 
определиться с выбором про-
фессии, потому что совмещать 
свои желания им надо ещё и 
с медицинскими рекоменда-
циями, которые очень часто 
идут вразрез с представлени-
ями подростков о собственном 
профессиональном будущем. 

Елена Ревенко, начальник 
лаборатории фабрики, позна-
комила ребят со всеми цикла-
ми производства, от форми-
рования глины до создания 
чудесной продукции: посуды, 
статуэток. Ее рассказ о техно-

логии, о сказочном превраще-
нии «грязи» в нужные и краси-
вые вещи очень заинтересовал 
подростков. Поэтому по итогам 
экскурсии они задали массу 
вопросов о работе персона-
ла фабрики, о том, как можно 
трудоустроиться и какую про-
фессию для этого нужно иметь. 
Специалисты центра занятости 
нацелили участников меропри-
ятия на получение среднего 
профессионального образова-
ния, особо подчеркнув, что ква-
лифицированный рабочий труд 
сегодня очень востребован. 

Результат экскурсии — зна-
ние и интерес. Такие меропри-
ятия раскрывают глаза на ту 
или иную работу, её ценность, 
позволяют сделать осознан-
ный, самостоятельный выбор.

— Профориентация уча-
щихся образовательных уч-
реждений — это превентив-
ная мера, направленная на 
долгосрочный результат. Так 
формируются структура лич-
ности будущих кадров, их об-
разовательные перспективы и 
будущий рынок труда. И всё, 
что делается в этом направ-
лении, предполагает совмест-

ную работу центра занятости 
населения города Краснодара 
и различных ведомств и ор-
ганизаций нашего города, — 
убеждена заместитель руко-
водителя Краснодарского ЦЗН 
Елизавета Мирошниченко. — 
Вот уже на протяжении ряда 
лет профориентационная ра-
бота в городе ведётся по обще-
му плану, а именно «Комплексу 
мер по проведению профес-
сиональной ориентации уча-
щихся общеобразовательных 
учреждений муниципального 
образования город Красно-
дар», который реализуется 
нами совместно с департамен-
том образования, отделом по 
делам несовершеннолетних 
управления делами админи-
страции муниципального об-
разования город Краснодар и 
ОФК «Персонал-Ресурс». Эти 
задачи близки и руководителю 
учебного комбината, который 
тесно сотрудничает с центром 
занятости населения города 
в организации и проведении 
экскурсий для школьников. 

Светлана Морозова

УВИДЕТЬ ПРОФЕССИЮ 
ПРОФОРИЕНТАЦИОННАЯ ЭКСКУРСИЯ ДЛЯ ПОДРОСТКОВ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ 

ОРГАНИЗОВАНА В РАМКАХ ДЕКАДЫ ИНВАЛИДОВ СПЕЦИАЛИСТАМИ КРАСНОДАРСКОГО ЦЕНТРА ЗАНЯТОСТИ

НАИБОЛЕЕ АКТУАЛЬНОЙ МЕРОЙ, 
НАПРАВЛЕННОЙ НА СОДЕЙСТВИЕ  

В ТРУДОУСТРОЙСТВЕ ИНВАЛИДОВ,  
ЯВЛЯЕТСЯ КВОТИРОВАНИЕ  

РАБОЧИХ МЕСТ. 

Закон Краснодарского края о 
квотировании рабочих мест был 
принят в 2000 году. В 2014 году 

расширен круг работодателей, кото-
рым вводятся квоты для инвалидов, 
имеющим в соответствии с индиви-
дуальной программой реабилитации 
или абилитации рекомендации к тру-
ду, а именно работодателям с числен-
ностью работников от 35 человек 
установлена квота в размере 2% сред-
несписочной численности работников 
(до 2014 года квота вводилась работо-
дателям с численностью более 100 че-
ловек). В результате численность квот 
выросла в 2,5 раза. 

В феврале 2016 года в закон о кво-
тировании вновь были внесены изме-
нения. Согласно им добавлены новые 
категории граждан, для которых соз-
даются квотируемые рабочие места. 
Это одинокие и многодетные роди-
тели, воспитывающие несовершен-
нолетних детей, детей-инвалидов, а 
также граждане, уволенные с военной 

службы, и члены их семей. Кроме того, 
увеличился возраст граждан, имею-
щих среднее профессиональное обра-
зование и ищущих работу впервые: от 
18 до 23 лет. 

На 2016 год постановлениями глав 
муниципальных образований утверж-
дён перечень из 4632 организаций, 
которым установлено 24 475 квот. Из 
этих квот: 13 364 — для инвалидов и 
11 111 — для молодёжи; лиц, осво-
бождённых из учреждений, испол-
няющих наказание в виде лишения 
свободы, — до погашения судимости; 
граждан, прошедших курс лечения и 

реабилитации от наркомании и (или) 
алкоголизма; одиноких и многодетных 
родителей, воспитывающих несовер-
шеннолетних детей, детей-инвалидов; 
граждан, уволенных с военной службы, 
и членов их семей.

По данным за 11 месяцев 2016 
года, на квотируемых рабочих местах 
работали 25 403 человека, из них: 

• инвалиды — 15 190 человек;
• несовершеннолетние в возрасте 

от 14 до 18 лет — 1211 человек;
• безработные граждане в возрасте 

от 18 до 23 лет, имеющие среднее 
профессиональное образование и 
ищущие работу впервые, — 3699 
человек; 

• лица, освобождённые из учреж-

дений, исполняющих наказание в 
виде лишения свободы, до пога-
шения судимости — 487 человек; 

• граждане, прошедшие курс лече-
ния и реабилитации от наркомании 
и (или) алкоголизма, — 397 чело-
век;

• одинокие и многодетные родите-
ли, воспитывающие несовершен-
нолетних детей, детей-инвали-
дов, — 3918 человек;

• граждане, уволенные с военной 
службы, и члены их семей — 501 
человек.

КВОТИРОВАНИЕ В ПОМОЩЬ 

КВОТИРОВАНИЕ РАБОЧИХ МЕСТ ЯВЛЯЕТСЯ 
ОПРЕДЕЛЁННЫМ ГАРАНТОМ ДЛЯ НУЖДАЮЩИХСЯ  
В СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЕ РАБОТАЮЩИХ ГРАЖДАН.

КВОТА — МИНИМАЛЬНОЕ КОЛИЧЕСТВО РАБОЧИХ МЕСТ 
(В ПРОЦЕНТАХ К СРЕДНЕСПИСОЧНОЙ ЧИСЛЕННОСТИ 

РАБОТНИКОВ) ДЛЯ ГРАЖДАН, ИСПЫТЫВАЮЩИХ 
ТРУДНОСТИ В ПОИСКЕ РАБОТЫ, КОТОРЫХ 
РАБОТОДАТЕЛЬ ОБЯЗАН ТРУДОУСТРОИТЬ,  

ВКЛЮЧАЯ КОЛИЧЕСТВО РАБОЧИХ МЕСТ, 
НА КОТОРЫХ УЖЕ РАБОТАЮТ ЭТИ КАТЕГОРИИ ГРАЖДАН. 

ЕЖЕГОДНО ОРГАНЫ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ 
НА ОСНОВАНИИ ДАННЫХ О ЧИСЛЕННОСТИ РАБОТНИКОВ 

В ОРГАНИЗАЦИЯХ, ПОЛУЧЕННЫХ ОТ ОРГАНОВ 
ГОСУДАРСТВЕННОЙ СТАТИСТИКИ,  

ОПРЕДЕЛЯЮТ ПЕРЕЧЕНЬ ПРЕДПРИЯТИЙ,  
ДЛЯ КОТОРЫХ ВВОДЯТСЯ КВОТЫ. 
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С самого утра в Красно-
дарском краевом выста-
вочном зале изобрази-

тельных искусств многолюдно. 
Но в этот раз посетители 
пришли не на открытие новой 
художественной экспозиции. 
Десятки краснодарцев с огра-
ниченными возможностями 
здоровья приехали сюда в по-
исках работы. Для этих людей 
в зале развернули специали-
зированную ярмарку вакансий. 
19-летняя Анастасия Лишута 
недавно окончила Армавир-
ский индустриальный техникум 
для инвалидов. Девушка полу-
чила специальность операто-
ра ПК. Но с трудоустройством 
возникли проблемы.

— Инвалидам сегодня труд-
но найти работу. Хотя бы пото-
му, что они самостоятельно не 
могут ходить по объявлениям. 
Насте моей трудно передви-
гаться. А я сама не могу посто-
янно ездить с ней, — объясняет 
мама девушки Лариса. — Яр-
марка для нас — выход. Здесь 
работодателей собрали в од-
ном месте. Очень надеемся, что 
сегодня подберём что-нибудь. 

— Я хочу найти такую рабо-
ту, чтобы пригодились мои зна-
ния, — добавляет Анастасия. 

Появление улыбчивого ру-
соволосого парня в инвалид-
ной коляске вызвало оживле-
ние среди тех, кто пришёл на 
ярмарку. Илью Линичука на 
Кубани знают и уважают. В свой 
21 год он чемпион России по 
бегу в колясках. Казалось бы, 
будущее определено. Но сам 
Илья так не считает.

— Я ещё для себя до кон-
ца не решил, чем буду зани-
маться. Хотелось бы, чтобы 
это была спортивная карьера, 
затем тренерская работа. Но 
жизнь меня научила — надо 
стараться предусмотреть лю-
бые неожиданности. Так что 
для меня ярмарка интересна. 
Хочу посмотреть, какие спе-
циальности сегодня могут 
предложить людям с ограни-
ченными возможностями здо-

ровья.  
А вакансий около 700 — 

от рабочих до менеджеров в 
банках и педагогов. В ярмарке 
участвуют более 40 работода-
телей. 

— Нам требуется воспита-
тель в детский сад комбини-
рованного вида в Краснодаре, 
— рассказывает Елена Черно-
ва. — Здесь главное — иметь 
опыт работы с детьми. Кстати, 
у нас уже трудится на такой 
должности человек с огра-
ниченными возможностями 
здоровья. Теперь ищем ещё 
одного специалиста. Таким 
воспитателям, мы это поняли, 
легче найти общий язык с осо-
бенными детками, они лучше 
их понимают и принимают. 

Кстати, на ярмарку могут 
прийти не только инвалиды. 

— Несмотря на то что ме-
роприятие специальное, мы 
приглашаем всех, кто ищет 
работу, — уточнила замести-
тель руководителя центра за-
нятости населения Краснодара 
Елизавета Мирошниченко. — 

Здесь мы представляем всю 
базу данных по вакансиям. Их 
больше 8 тысяч. Что касается 
людей с ограниченными воз-
можностями здоровья, боль-
шой плюс в том, что они могут 
здесь напрямую пообщаться с 
работодателем. А тот, в свою 
очередь, сразу оценить буду-
щего специалиста. Как прави-
ло, после таких ярмарок тру-

доустраиваются не меньше 30 
процентов инвалидов. Кроме 
того, люди с ограниченны-
ми возможностями здоровья 
могут здесь бесплатно полу-
чить консультации по разным 
направлениям. Для этого мы 
пригласили на ярмарку пред-
ставителей от МСЭ, трудовой 
инспекции, образования и 
здравоохранения. 

Ещё один важный момент: 
посетители ярмарки могут по-
лучить квалифицированную 
консультацию о том, как пра-
вильно общаться с работода-
телем, писать заявление о при-
ёме на работу. 

— Обычным людям быва-
ет сложно понравиться рабо-
тодателю. А инвалидам труд-
нее вдвойне. Многие из них 

привыкли не покидать стены 
своего дома, замкнулись, — 
говорит главный специалист-
психолог центра занятости 
населения Краснодара Ольга 
Боченко. — Поэтому психоло-
гическая помощь им необхо-
дима. Я рассказываю, какие 
фразы можно употреблять во 
время собеседования, а какие 
нет, как сидеть, какое выраже-
ние лица должно быть у соис-
кателя. Все эти нюансы могут 
играть решающую роль при 
устройстве на работу.

Специализированная яр-
марка вакансий для инвалидов 
прошла не только в Краснода-
ре. Такие мероприятия органи-
зованы во всех муниципалите-
тах края. В общей сложности 
работодатели предложили их 
посетителям более тысячи ва-
кансий. 

Евгения Яковенко

В ЗАЛ ИСКУССТВ — ЗА РАБОТОЙ 
НЕСКОЛЬКО СОТЕН ЧЕЛОВЕК 

ПОСЕТИЛИ СПЕЦИАЛИЗИРОВАННУЮ 
ЯРМАРКУ ВАКАНСИЙ  

ДЛЯ ЛЮДЕЙ С ОГРАНИЧЕННЫМИ 
ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ, 

КОТОРАЯ ПРОШЛА 
В КРАСНОДАРЕ. МЕРОПРИЯТИЕ 

СОСТОЯЛОСЬ В РАМКАХ КРАЕВОЙ 
АКЦИИ, ПРИУРОЧЕННОЙ 

К МЕЖДУНАРОДНОМУ 
ДНЮ ИНВАЛИДА. 

В РОССИИ В 2017 ГОДУ ПЛАНИРУЮТ ТРУДОУСТРОИТЬ 
ДО 300 ТЫСЯЧ ИНВАЛИДОВ. ОБ ЭТОМ ЗАЯВИЛ ГЛАВА 

РОСТРУДА ВСЕВОЛОД ВУКОЛОВ. 
— ПРЕЗИДЕНТОМ СТРАНЫ ВЛАДИМИРОМ ПУТИНЫМ 

ПОСТАВЛЕНА ЗАДАЧА ВЫВЕСТИ РАБОТУ ЦЕНТРОВ ЗАНЯТОСТИ 
НА НОВЫЙ УРОВЕНЬ. МЫ ЗА ТО, ЧТОБЫ ЧЕЛОВЕК НАШЁЛ 

ПОДХОДЯЩУЮ РАБОТУ. В 2017 ГОДУ ЦЕНТРАМ ЗАНЯТОСТИ 
В РЕГИОНАХ ПРЕДСТОИТ РЕШАТЬ ЗАДАЧИ 

ПО ТРУДОУСТРОЙСТВУ 300 ТЫСЯЧ ИНВАЛИДОВ, — 
ПОЯСНИЛ ОН.

В ЯРМАРКЕ ВАКАНСИЙ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ В КРАСНОДАРЕ ПРИНЯЛИ УЧАСТИЕ БОЛЕЕ 40 РАБОТОДАТЕЛЕЙ.
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ЧТО НУЖНО ЗНАТЬ ОБ УВОЛЬНЕНИИ 

РАБОТОДАТЕЛЬ  
НЕ ВЫПЛАТИЛ  
ПРИ УВОЛЬНЕНИИ 
ЗАРПЛАТУ  
И КОМПЕНСАЦИЮ  
ЗА НЕИСПОЛЬ-
ЗОВАННЫЙ ОТПУСК. 
ЧТО ДЕЛАТЬ? КАКУЮ 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 
ЗА ЭТО НЕСЁТ 
РАБОТОДАТЕЛЬ?

Работодатель должен в 
день увольнения произвести 
с работником окончательный 
расчёт (выплатить всю причи-
тающуюся зарплату, компенса-
цию за все неиспользованные 
отпуска, выходное пособие и 
другие компенсации, если они 
положены в соответствии с за-
конодательством или трудо-
вым договором).

При нарушении срока расчё-
та при увольнении работодатель 
обязан выплатить проценты (де-
нежную компенсацию) на несво-
евременно уплаченные суммы в 
размере не ниже одной сто пяти-
десятой действующей в это вре-
мя ключевой ставки Центрально-
го банка Российской Федерации 
(ставка составляет 10% годовых) 
за каждый день задержки. Раз-
мер выплачиваемой работнику 
денежной компенсации может 
быть повышен коллективным 
договором, локальным норма-
тивным актом или трудовым до-
говором. Обязанность выплаты 
указанной денежной компенса-
ции возникает независимо от на-
личия вины работодателя.

Если работодатель не про-
извёл с вами своевременный 
и полный расчёт, вы можете 
обратиться за защитой своих 
прав в территориальный орган 
Роструда — Государственную 
инспекцию труда, а также в суд.

Правовое обоснование
Согласно части 4 статьи 

84.1 ТК РФ в день прекраще-
ния трудового договора (то 
есть в последний день работы) 
работодатель обязан выдать 
работнику трудовую книжку и 
произвести с ним расчёт в со-
ответствии со статьёй 140 Ко-
декса. По письменному заяв-
лению работника работодатель 
также обязан выдать ему заве-

ренные надлежащим образом 
копии документов, связанных с 
работой.

В соответствии с ч. 1 ст. 
140 ТК РФ при прекращении 
трудового договора выплата 
всех сумм, причитающихся ра-
ботнику от работодателя, про-
изводится в день увольнения 
работника. Если работник в 
день увольнения не работал, то 
соответствующие суммы долж-
ны быть выплачены не позднее 
следующего дня после предъ-
явления уволенным работни-
ком требования о расчёте. 

Статья 236 ТК РФ устанав-
ливает, что при нарушении ра-
ботодателем установленного 
срока выплат при увольнении он 
обязан выплатить их с уплатой 
процентов (денежной компен-
сации) в размере не ниже одной 
сто пятидесятой действующей 
в это время ключевой ставки 
Центрального банка Российской 
Федерации от не выплаченных 
в срок сумм за каждый день за-
держки начиная со следующего 
дня после установленного срока 
выплаты по день фактическо-
го расчёта включительно. Раз-
мер выплачиваемой работнику 
денежной компенсации может 
быть повышен коллективным 
договором, локальным норма-
тивным актом или трудовым до-
говором. Обязанность выплаты 
указанной денежной компенса-
ции возникает независимо от на-
личия вины работодателя.

Согласно ст. 352 ТК РФ 
каждый имеет право защищать 
свои трудовые права и свобо-
ды всеми способами, не запре-
щёнными законом.

Работник имеет право об-
ратиться в суд за разрешени-
ем индивидуального трудового 
спора в течение трёх месяцев 
со дня, когда он узнал или дол-
жен был узнать о нарушении 
своего права, а по спорам об 
увольнении — в течение одно-
го месяца со дня вручения ему 
копии приказа об увольнении 
либо со дня выдачи трудовой 
книжки.

За разрешением инди-
видуального трудового спо-
ра о невыплате или неполной 
выплате заработной платы и 
других выплат, причитающих-

ся работнику, он имеет право 
обратиться в суд в течение од-
ного года со дня установлен-
ного срока выплаты указанных 
сумм, в том числе в случае не-
выплаты или неполной выпла-
ты заработной платы и других 
выплат, причитающихся работ-
нику при увольнении.

При пропуске по уважи-
тельным причинам вышеука-
занных сроков они могут быть 
восстановлены судом (ст. 392 
ТК РФ).

Трудовые споры рассма-
триваются районными (город-
скими) судами по месту нахож-
дения работодателя (ст. 28 ГПК 
РФ).

Иск к организации, вытека-
ющий из деятельности ее фи-
лиала или представительства, 
может быть предъявлен также 
в суд по месту нахождения ее 
филиала или представитель-
ства (ч. 2 ст. 29 ГПК РФ).

При этом необходимо 
иметь в виду, что государ-
ственный инспектор труда не 
вправе выдавать работодате-
лю предписание, подлежащее 
обязательному исполнению, 
по искам, принятым к рассмо-
трению судом, или вопросам, 
по которым имеется решение 
суда (ч. 2 ст. 357 ТК РФ). Таким 
образом, подавая иск в суд, ра-
ботник утрачивает возможность 
защиты своих трудовых прав 
посредством обращения в Госу-
дарственную инспекцию труда.

КАКОВА ПРОЦЕДУРА 
УВОЛЬНЕНИЯ  
ПО СОГЛАШЕНИЮ 
СТОРОН?

Любая из сторон договора 
(как работник, так и работода-
тель) может обратиться к дру-
гой стороне с предложением о 
расторжении договора по со-
глашению сторон. Такое пред-
ложение может быть выражено 
в виде заявления работника 
или письма.

При согласии второй сто-
роны на расторжение до-
говора по этому основанию 
оформление производится в 
общеустановленном для пре-
кращения трудового договора 
порядке:

• издаётся приказ работода-
теля об увольнении,

• работник знакомится с 
приказом под роспись,

• в последний день работы 
работодатель выдаёт ра-
ботнику трудовую книжку, 
иные документы и произ-
водит расчёт с работником.
Согласием работодате-

ля на расторжение договора 
по соглашению сторон можно 
признать соответствующую 
визу на заявлении работника 
или факт издания приказа о 
расторжении договора.

Согласие работника может 
быть выражено путем написа-
ния соответствующего заявле-
ния работодателю.

Срок увольнения опреде-
ляется по соглашению сторон 
(он указывается в заявлении 
работника, письме работода-
теля, приказе об увольнении).

Правовое обоснование
На основании статьи 78 ТК 

РФ трудовой договор может 
быть в любое время расторгнут 
по соглашению сторон трудо-
вого договора.

Согласно статье 84.1 ТК 
РФ прекращение трудового 
договора оформляется при-
казом (распоряжением) рабо-
тодателя.

С приказом (распоряжени-
ем) работодателя о прекраще-
нии трудового договора работ-
ник должен быть ознакомлен 
под роспись. По требованию 
работника работодатель обя-
зан выдать ему надлежащим 
образом заверенную копию 
указанного приказа (распоря-
жения). В случае, если приказ 
(распоряжение) о прекраще-
нии трудового договора невоз-
можно довести до сведения 
работника или работник отка-
зывается ознакомиться с ним 
под роспись, на приказе (рас-
поряжении) производится со-
ответствующая запись.

Днём прекращения трудо-
вого договора во всех случаях 
является последний день рабо-
ты работника, за исключением 
случаев, если работник фак-
тически не работал, но за ним, 
в соответствии с настоящим 
Кодексом или иным федераль-
ным законом сохранялось ме-
сто работы (должность).

В день прекращения тру-
дового договора работодатель 
обязан выдать работнику тру-
довую книжку и произвести с 
ним расчёт в соответствии со 
статьёй 140 Кодекса. По пись-
менному заявлению работника 
работодатель также обязан вы-
дать ему заверенные надлежа-
щим образом копии докумен-
тов, связанных с работой.

КАКИЕ ВЫПЛАТЫ 
ПОЛОЖЕНЫ РАБОТНИКУ 
ПРИ УВОЛЬНЕНИИ 

ПО СОБСТВЕННОМУ 
ЖЕЛАНИЮ?

При увольнении по соб-
ственному желанию работода-
тель выплачивает работнику в 
день увольнения заработную 
плату по последний день рабо-
ты включительно и компенса-
цию за все неиспользованные 
отпуска.

Выплата выходного посо-
бия при увольнении по соб-
ственному желанию трудовым 
законодательством не предус-
мотрена.

Правовое обоснование
Согласно статье 127 Трудо-

вого кодекса РФ при увольне-
нии работнику выплачивается 
денежная компенсация за все 
неиспользованные отпуска.

 
ЧТО РАБОТОДАТЕЛЬ 
ДОЛЖЕН ВЫДАТЬ 
РАБОТНИКУ В ДЕНЬ 
УВОЛЬНЕНИЯ?

Работодатель должен:
• не позднее дня увольне-

ния ознакомить работника 
под роспись с приказом 
об увольнении. По требо-
ванию работника работо-
датель выдает работнику 
заверенную копию этого 
приказа,

• в день увольнения выдать 
работнику трудовую книж-
ку,

• по письменному заявле-
нию работнику выдать ему 
заверенные копии других 
документов, связанных с 
работой,

• в день увольнения произ-
вести с работником окон-
чательный расчет (выпла-
тить всю причитающуюся 
зарплату, компенсацию 
за все неиспользованные 
отпуска, выходное посо-
бие и другие компенса-
ции, если они положены в 
соответствии с законода-
тельством или трудовым 
договором).
Если работодатель не 

оформил увольнение должным 
образом и/или не произвел с 
вами своевременный и полный 
расчет и вы считаете, что ваши 
права нарушены, то можете 
обратиться за защитой своих 
прав в территориальный ор-
ган Роструда — Государствен-
ную инспекцию труда (в том 
числе через данный ресурс), а 
также в суд.

Правовое обоснование
Согласно статье 84.1 ТК РФ 

прекращение трудового дого-
вора вне зависимости от осно-
ваний увольнения оформляет-
ся приказом (распоряжением) 
работодателя.

Окончание на стр. 8
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С приказом (распоряжени-
ем) работодателя о прекраще-
нии трудового договора работ-
ник должен быть ознакомлен 
под роспись. По требованию 
работника работодатель обя-
зан выдать ему надлежащим 
образом заверенную копию 
указанного приказа (распоря-
жения). В случае, если приказ 
(распоряжение) о прекраще-
нии трудового договора невоз-
можно довести до сведения 
работника или работник отка-
зывается ознакомиться с ним 
под роспись, на приказе (рас-
поряжении) производится со-
ответствующая запись.

Днем прекращения трудо-
вого договора во всех случаях 
является последний день ра-
боты работника, за исключе-
нием случаев, если работник 
фактически не работал, но за 
ним в соответствии с Кодексом 
или иным федеральным зако-
ном сохранялось место работы 
(должность).

В день прекращения тру-
дового договора работодатель 
обязан выдать работнику тру-
довую книжку и произвести с 
ним расчет в соответствии со 
статьей 140 Кодекса. По пись-
менному заявлению работника 
работодатель также обязан вы-
дать ему заверенные надлежа-
щим образом копии докумен-
тов, связанных с работой.

МОЖНО НА ВРЕМЯ 
ИСПЫТАТЕЛЬНОГО 
СРОКА УСТАНОВИТЬ 
МЕНЬШУЮ ЗАРПЛАТУ, 
ЧЕМ ПРЕДУСМОТРЕНО  
В ШТАТНОМ 
РАСПИСАНИИ  
ПО СООТВЕТСТВУЮЩЕЙ 
ДОЛЖНОСТИ?

Нет, нельзя. На работни-
ков в период испытательного 
срока распространяются все 
положения трудового законо-
дательства и документов рабо-
тодателя (в том числе в части 
оплаты труда), как и на работ-
ников, работающих после ис-
пытательного срока. 

Правовое обоснование
Согласно части 3 статьи 70 

ТК РФ в период испытания на 
работника распространяются 
положения трудового законо-
дательства и иных норматив-

ных правовых актов, содержа-
щих нормы трудового права, 
коллективного договора, со-
глашений, локальных норма-
тивных актов.

ЧТО ДЕЛАТЬ, ЕСЛИ 
РАБОТОДАТЕЛЬ  
НЕ ДАЁТ СОГЛАСИЯ 
НА УВОЛЬНЕНИЕ 
РАБОТНИКА  
ПО СОБСТВЕННОМУ 
ЖЕЛАНИЮ ИЛИ  
НЕ ОТДАЕТ РАБОТНИКУ, 
НАПИСАВШЕМУ 
ЗАЯВЛЕНИЕ  
ОБ УВОЛЬНЕНИИ 
ПО СОБСТВЕННОМУ 
ЖЕЛАНИЮ, 
ТРУДОВУЮ КНИЖКУ 
И НЕ ВЫПЛАЧИВАЕТ 
ПРИЧИТАЮЩИЕСЯ 
СУММЫ?

Согласия работодателя на 
увольнение работника по соб-
ственному желанию не требу-
ется.

Работник имеет право рас-
торгнуть трудовой договор, 
предупредив об этом работо-
дателя в письменной форме в 
сроки, установленные Трудо-
вым кодексом.

При возможности кон-
фликтной ситуации заявление 
об увольнении может быть вру-
чено работником представите-
лю работодателя под роспись 
(например, передано в секре-
тариат, отдел кадров, канцеля-
рию и т. д.) или отправлено по 
почте заказным письмом.

Работодатель должен 
оформить приказ об увольне-
нии сотрудника по собствен-
ному желанию и ознакомить с 
этим приказом сотрудника под 
роспись.

По истечении срока пре-
дупреждения об увольнении 
работник имеет право прекра-
тить работу.

В последний день работы 
работодатель обязан выдать 
работнику трудовую книжку, по 
письменному заявлению ра-
ботника — другие документы, 
связанные с работой, и про-
извести с ним окончательный 
расчёт (выплатить зарплату и 
компенсацию за все неисполь-
зованные отпуска).

Правовое обоснование
Согласно статье 80 Тру-

дового кодекса РФ работник 
имеет право расторгнуть тру-
довой договор, предупредив 

об этом работодателя в пись-
менной форме не позднее чем 
за две недели, если иной срок 
не установлен Кодексом или 
иным федеральным законом. 
Течение указанного срока на-
чинается на следующий день 
после получения работодате-
лем заявления работника об 
увольнении.

По соглашению между ра-
ботником и работодателем 
трудовой договор может быть 
расторгнут и до истечения сро-
ка предупреждения об уволь-
нении.

В случаях, если заявление 
работника об увольнении по его 
инициативе (по собственному 
желанию) обусловлено невоз-
можностью продолжения им 
работы (зачисление в образо-
вательную организацию, выход 
на пенсию и другие случаи), а 
также в случаях установленного 
нарушения работодателем тру-
дового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового 
права, локальных нормативных 
актов, условий коллективного 
договора, соглашения или тру-
дового договора, работодатель 
обязан расторгнуть трудовой 
договор в срок, указанный в за-
явлении работника.

По истечении срока пре-
дупреждения об увольнении 
работник имеет право прекра-
тить работу. В последний день 
работы работодатель обязан 
выдать работнику трудовую 
книжку, другие документы, свя-
занные с работой, по письмен-
ному заявлению работника и 
произвести с ним окончатель-
ный расчёт.

Если в период испытания 
работник придёт к выводу, что 
предложенная ему работа не 
является для него подходящей, 

то он имеет право расторгнуть 
трудовой договор по собствен-
ному желанию, предупредив об 
этом работодателя в письмен-
ной форме за три дня (часть 4 
статьи 71 ТК РФ).

Статья 292 ТК РФ опре-
деляет, что работник, заклю-
чивший трудовой договор на 
срок до двух месяцев, обязан 
в письменной форме пре-
дупредить работодателя за три 
календарных дня о досрочном 
расторжении трудового дого-
вора.

В соответствии со статьей 
296 ТК РФ работник, занятый 
на сезонных работах, обязан в 
письменной форме предупре-
дить работодателя о досрочном 
расторжении трудового дого-
вора за три календарных дня.

Согласно статье 348.12. ТК 
РФ спортсмен, тренер имеют 
право расторгнуть трудовой 
договор по своей инициативе 
(по собственному желанию), 
предупредив об этом работо-
дателя в письменной форме 
не позднее чем за один месяц, 
за исключением случаев, если 
трудовой договор заключен на 
срок менее четырех месяцев.

Согласно статье 84.1 ТК 
РФ прекращение трудового 
договора оформляется при-
казом (распоряжением) рабо-
тодателя.

С приказом (распоряжени-
ем) работодателя о прекраще-
нии трудового договора работ-
ник должен быть ознакомлен 
под роспись. По требованию 
работника работодатель обя-
зан выдать ему надлежащим 
образом заверенную копию 
указанного приказа (распоря-
жения). В случае, если приказ 
(распоряжение) о прекраще-
нии трудового договора невоз-
можно довести до сведения 

работника или работник отка-
зывается ознакомиться с ним 
под роспись, на приказе (рас-
поряжении) производится со-
ответствующая запись.

Днем прекращения трудо-
вого договора во всех случаях 
является последний день ра-
боты работника, за исключе-
нием случаев, если работник 
фактически не работал, но за 
ним в соответствии с Кодексом 
или иным федеральным зако-
ном сохранялось место работы 
(должность).

В день прекращения тру-
дового договора работодатель 
обязан выдать работнику тру-
довую книжку и произвести с 
ним расчет в соответствии со 
статьей 140 Кодекса. По пись-
менному заявлению работника 
работодатель также обязан вы-
дать ему заверенные надлежа-
щим образом копии докумен-
тов, связанных с работой.

Статья 140 ТК РФ опре-
деляет, что при прекращении 
трудового договора выплата 
всех сумм, причитающихся ра-
ботнику от работодателя, про-
изводится в день увольнения 
работника. Если работник в 
день увольнения не работал, то 
соответствующие суммы долж-
ны быть выплачены не позднее 
следующего дня после предъ-
явления уволенным работни-
ком требования о расчете.

В случае спора о размерах 
сумм, причитающихся работ-
нику при увольнении, работо-
датель обязан в указанный в 
настоящей статье срок выпла-
тить не оспариваемую им сум-
му.

Согласно статье 127 Трудо-
вого кодекса РФ при увольне-
нии работнику выплачивается 
денежная компенсация за все 
неиспользованные отпуска.
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