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В ноябре текущего года 
в Кубанском государ-
ственном аграрном 

университете состоялось за-
седание Совета ректоров вузов 
Краснодарского края и Респу-
блики Адыгеи под председа-
тельством Владимира Лоба-
нова, президента Кубанского 
технологического университе-
та. В заседании приняла уча-
стие заместитель руководи-
теля Федеральной службы по 
надзору в сфере образования и 
науки Наталия Наумова.

Одна из тем заседания — 
практико-ориентированное 
обучение в вузах, а также вза-
имодействие вузов и центров 
занятости населения по содей-
ствию трудоустройству моло-
дежи, студентов и выпускников.

В работе Совета уча-
ствовал Сергей Гаркуша, за-
меститель министра труда и 
социального развития Крас-
нодарского края. Он выступил 
с инициативой разработать и 
заключить трехстороннее со-
глашение о взаимодействии 
между министерством труда и 
социального развития, мини-
стерством образования, на-
уки и молодежной политики и 
Советом ректоров вузов Крас-
нодарского края и Адыгеи с 
целью трудоустройства мо-
лодежи и выпускников орга-
низаций профессионального 
образования.

Соглашение предусма-
тривает взаимные обязатель-
ства сторон по вопросам:
• организации работы цен-

тров занятости населения 
и центров по трудоустрой-
ству выпускников (ярмар-
ки вакансий и учебных ра-
бочих мест;

• организации занятий по 
технологии поиска ра-
боты), обмена информа-
цией (предоставление 
информации о численно-
сти выпускников образо-
вательных организаций, 
организация работы по 
профессиональной ори-
ентации);

• привлечения работода-
телей к трудоустройству 
студентов и выпускников, 
организации стажировок. 
Цель Соглашения — фор-

мирование единого систем-
ного подхода к содержанию 

и организации деятельно-
сти по профессиональной 
ориентации студентов и вы-
пускников профессиональ-
ных учебных заведений, 
расширение возможностей 
трудоустройства молодежи, 
студентов и выпускников, ор-
ганизация стажировок и иных 
мероприятий по содействию 
занятости молодежи и вы-
пускников.

Соглашение станет со-
ставной частью системы со-
циального партнерства и 
основой для разработки и за-
ключения соглашений между 
центрами занятости населе-
ния и центрами карьеры и тру-
доустройства выпускников, 
расположенными на террито-
рии Краснодарского края. 
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В КРАЕ РАЗРАБАТЫВАЕТСЯ СОГЛАШЕНИЕ  
О МЕЖВЕДОМСТВЕННОМ ВЗАИМОДЕЙСТВИИ  

ДЛЯ ТРУДОУСТРОЙТСТВА МОЛОДЕЖИ И ВЫПУСКНИКОВ
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Прожиточный минимум, 
устанавливаемый на 
уровне субъекта Рос-

сии, предназначен для оцен-
ки уровня жизни населения 
при разработке и реализации 
социальных программ. Исхо-
дя из этого показателя, рас-
считывается объём социаль-
ной поддержки малоимущих 
граждан.

Величина прожиточного 
минимума в целом по Россий-
ской Федерации и в субъектах 
Российской Федерации опре-
деляется ежеквартально на 
основании потребительской 
корзины и данных федераль-
ного органа исполнительной 
власти по статистике об уров-
не потребительских цен на 
продукты питания, непродо-
вольственные товары и услуги 
и расходов по обязательным 
платежам и сборам.

В соответствии с регио-
нальным соглашением о ми-
нимальной заработной пла-
те в Краснодарском крае на 
2015–2017 годы месячная за-
работная плата работников, 
работающих на территории 

Краснодарского края, за ис-
ключением работников ор-
ганизаций, финансируемых 
из федерального, краевого 
и муниципальных бюджетов, 
не может быть ниже разме-
ра величины прожиточного 
минимума трудоспособного 
человека при условии, что 
указанными работниками 
полностью отработана за этот 
период норма рабочего вре-
мени и выполнены нормы тру-
да (трудовые обязанности).

Индексация размера ми-
нимальной заработной платы в 
крае производится с учетом ро-
ста величины прожиточного ми-
нимума для трудоспособного 
населения с первого числа ме-
сяца, следующего за месяцем 
вступления в силу нормативно-
го правового акта соответству-
ющего органа исполнительной 
власти Краснодарского края  
(п. 1.7 соглашения).

Однако, учитывая, что 
прожиточный минимум — ве-
личина расчетная и зависит 
от сезонного колебания цен 
как в сторону повышения так 
и снижения,  в целях защиты 

трудовых прав работников от 
снижения заработной платы в 
краевое Соглашение включен 
пункт 1.8, который установил, 
что в случае снижения вели-
чины прожиточного минимума 
для трудоспособного населе-
ния уменьшение размера ми-
нимальной заработной платы в 
крае не производится. 

Таким образом, несмотря 
на то что величина прожиточ-
ного минимума для трудоспо-
собного населения в III квар-
тале 2017 года снизилась, для 
установления минимальной 
заработной платы работникам 
применяется величина про-
житочного минимума для тру-
доспособного населения за  
II квартал 2017 года: 11 141 
рубль в месяц (приказ мини-
стерства труда и социально-
го развития Краснодарского 
края от 31.07.2017 г. № 1096 
«О величине прожиточного 
минимума в Краснодарском 
крае за II квартал 2017 года»).

Данная величина действу-
ет до установления величины 
прожиточного минимума за  
IV квартал 2017 года.

ПРОЖИТОЧНЫЙ МИНИМУМ 
В КРАСНОДАРСКОМ КРАЕ 

ВЕЛИЧИНА ПРОЖИТОЧНОГО МИНИМУМА ЗА III КВАРТАЛ 
2017 ГОДА УСТАНОВЛЕНА ПРИКАЗОМ МИНИСТЕРСТВА 
ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ КРАСНОДАРСКОГО 

КРАЯ ОТ 30 ОКТЯБРЯ 2017 ГОДА № 1706:
 В РАСЧЕТЕ НА ДУШУ НАСЕЛЕНИЯ — 10 143 РУБЛЯ; 

ДЛЯ ТРУДОСПОСОБНОГО НАСЕЛЕНИЯ — 10 964 РУБЛЯ; 
ДЛЯ ПЕНСИОНЕРОВ — 8377 РУБЛЕЙ; 

ДЛЯ ДЕТЕЙ — 9773 РУБЛЯ.

Если общая сумма мате-
риального обеспечения 
неработающего пенсио-

нера не достигнет 8537 рублей 
(в 2017 году — 8478 руб.), то с 
1 января 2018 года ему будет 
осуществляться федеральная 
социальная доплата к пенсии до 
этой величины.

В совокупный материаль-
ный доход входят пенсия, до-
полнительное материальное 
обеспечение, ежемесячная 
денежная выплата (включая 
набор социальных услуг), иные 
региональные меры социаль-
ной поддержки, установлен-
ные в денежном выражении, а 
также денежные эквиваленты 
предоставляемых мер соци-
альной поддержки по оплате 
пользования телефоном, жи-

лых помещений и коммуналь-
ных услуг, проезда на всех 
видах пассажирского транс-
порта, а также денежные ком-
пенсации расходов по оплате 
этих услуг.

В каждом субъекте России 
величина прожиточного мини-
мума устанавливается реше-
нием региональных законода-
тельных органов.

Для сравнения: самый вы-
сокий прожиточный минимум 
пенсионера в Москве — 11 816 
рублей и Московской обла-
сти — 10 258 рублей. В Брян-
ской области на региональном 
уровне утверждена величина 
прожиточного минимума на 
следующий год в размере 8441 
рубля, в Ростовской области — 
8488 рублей.

НА КУБАНИ УТВЕРЖДЕНА  
ВЕЛИЧИНА 

ПРОЖИТОЧНОГО МИНИМУМА 
ПЕНСИОНЕРА НА 2018 ГОД

ОПРЕДЕЛЕН  
ПРОЖИТОЧНЫЙ 

МИНИМУМ ДЛЯ ДЕТЕЙ
 

ПРИКАЗОМ МИНИСТЕРСТВА ТРУДА 
И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ 

КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ УТВЕРЖДЕНА 
РЕГИОНАЛЬНАЯ ВЕЛИЧИНА 

ПРОЖИТОЧНОГО МИНИМУМА  
ДЛЯ ДЕТЕЙ НА 2018 ГОД.

ОНА СОСТАВИТ 10 050 РУБЛЕЙ.

Величина прожиточного минимума для детей утверждает-
ся ежегодно в соответствии со статьей 4 закона Краснодарско-
го края от 1 августа 2012 года № 2568-КЗ «О дополнительных 
мерах социальной поддержки отдельных категорий граждан» и 
применяется для назначения ежемесячной денежной выплаты 
нуждающимся в поддержке семьям в случае рождения в пе-
риод с 1 января 2013 года по 31 декабря 2017 года третьего 
ребенка или последующих детей до достижения ребенком воз-
раста трех лет во исполнение Указа Президента Российской 
Федерации от 7 мая 2012 года № 606 «О мерах по реализации 
демографической политики Российской Федерации».

Наименование индикаторов На 01.11.2017 Справочно: 
на 01.11.2016

Численность постоянного  
населения, тыс. чел.

5570,9
(на 1 января 2017 г.)

5513,8
(на 1 января 2016 г.)

Занято в экономике, тыс. чел. 2626,9
(за III квартал 2017 г.)

2596,0
(за III квартал 2016 г.)

Безработные (зарегистриро-
ванные в центрах занятости), 
тыс. чел.

12,4 15,1

Уровень регистрируемой  
безработицы, % 0,5 0,6

Количество вакансий, заявлен-
ных работодателями в центрах 
занятости, тыс.

51,2 40,6

Среднемесячная зарплата  
одного работника, руб.

29 900
(прогноз — октябрь 2017 г.)

28 768 
(октябрь 2016 г.)

Прожиточный минимум  
в среднем на душу населения, 
руб.

10 143 
(III квартал 2017 г.)

9694 
(III квартал 2016 г.)

СОЦИАЛЬНЫЕ ИНДИКАТОРЫ  
УРОВНЯ ЖИЗНИ НАСЕЛЕНИЯ КРАЯ

ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ФЕДЕРАЛЬНОЙ 
СОЦИАЛЬНОЙ ДОПЛАТЫ К ПЕНСИИ  

В КРАСНОДАРСКОМ КРАЕ РЕГИОНАЛЬНЫМ 
ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВОМ УСТАНОВЛЕНА 

ВЕЛИЧИНА ПРОЖИТОЧНОГО МИНИМУМА 
ПЕНСИОНЕРА НА 2018 ГОД В РАЗМЕРЕ  

8537 РУБЛЕЙ.
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Желание современных женщин, имею-
щих детей, совмещать трудовую дея-
тельность и семейные обязанности в 

последнее время значительно выросло. Многие 
мамочки хотят иметь собственный доход и до-
статочно времени для воспитания детей. 

Необходимость соблюдения баланса между 
работой и воспитанием ребенка является при-
чиной того, что женщины в этот период готовы к 
смене рабочего места и даже профессии. Основ-
ными причинами этого могут послужить близость 
новой работы к дому и лучшие условия организа-
ции труда на новом месте. Женщина во время на-
хождения в отпуске по уходу за ребенком может 
трудиться на условиях неполного рабочего вре-
мени или на дому. 

В рамках государственной программы Крас-
нодарского края «Содействие занятости населе-

ния» действует новый социальный проект — «Мы 
учим без отрыва от детей», который заключается 
в открытии комнат временного пребывания де-
тей при образовательных организациях.

Те мамы, которые по направлению центра заня-
тости повышают свой профессиональный уровень, 
могут прийти на учебу с ребенком и оставить его в 
такой комнате. За детьми будут присматривать про-
фессионалы. 

Уже открыты 9 подобных комнат: в Новорос-
сийске, Анапе, Армавире, Ейске, Абинском, Мо-
стовском, Кавказском, Гулькевичском и Новоку-
банском районах.

За пять лет реализации проекта опытные 
педагоги осуществили присмотр почти за 300 
детьми. 

Комната временного пребывания детей ра-
ботает 4 часа. В ней все предусмотрено для за-
нятий с малышами: современные игрушки, со-
ответствующие возрасту и развивающие детей, 
постоянное внимание педагога, современный 
интерьер. 

Мамы учатся в соседней комнате и при не-
обходимости в любой момент могут оказаться 
рядом со своим ребенком.

Из 274 женщин в отпуске по уходу за ре-
бенком до 3 лет, направленных службой за-
нятости на профессиональное обучение с на-
чала 2017 года, 27 мамочек смогли обучаться 
только благодаря работе комнат временного 
пребывания детей.

Министерство труда и 
социального развития Крас-
нодарского края приглашает 
кубанские организации при-
нять участие в краевом смо-
тре-конкурсе на лучшую ор-
ганизацию работ в области 
условий и охраны труда.

Конкурс проводится в 
целях снижения уровня про-
изводственного травматиз-
ма и улучшения условий тру-
да работников, активизации 
профилактической работы 
по предупреждению произ-
водственного травматизма 
и профессиональной забо-
леваемости в организациях.

Задачами конкурса яв-
ляются привлечение внима-
ния общественности к реше-
нию вопросов обеспечения 
безопасных условий труда 
на рабочих местах, изучение 
и распространение передо-
вого опыта по организации 
работ в области охраны тру-
да на уровне организаций.

Участие в конкурсе – это 
возможность продемон-
стрировать развитую кор-
поративную социальную 
ответственность, культуру 
безопасности, достиже-
ния по улучшению условий 
труда, компетентность спе-
циалистов, занятых в обе-
спечении охраны труда и со-
хранении жизни и здоровья 
работников.

Конкурс проводится с 
15 августа 2017 года по 15 
марта 2018 года по четырем 
номинациям в тринадцати 
отраслях экономики. Уча-
ствовать в нем могут рабо-
тодатели независимо от их 
организационно-правовых 
форм и видов экономиче-
ской деятельности, зареги-
стрированные на террито-
рии Краснодарского края. 

Решение об участии в 
конкурсе принимается ра-

ботодателем совместно с 
профсоюзным или иным 
уполномоченным работни-
ками организации предста-
вительным органом (при его 
наличии). 

Конкурс проводится в 
два этапа на муниципаль-
ном и краевом уровнях. По-
бедители краевого уровня 
определяются из числа по-
бедителей муниципальных 
этапов конкурса. Органи-
зации, ставшие лучшими 
по результатам конкурса, 
награждаются грамотами 
министерства труда и соци-
ального развития Красно-
дарского края или ценными 
подарками.

Заявки на участие в кон-
курсе необходимо направ-
лять в центры занятости на-
селения в муниципальных 
образованиях. 

С положением о конкур-
се и условиями его проведе-
ния можно ознакомиться на 
сайте министерства труда и 
социального развития Крас-
нодарского края, а также в 
центрах занятости населе-
ния в муниципальных обра-
зованиях. 

Методическое обеспе-
чение и координацию рабо-
ты по проведению краевого 
конкурса осуществляет ми-
нистерство труда и социаль-
ного развития Краснодар-
ского края. 

По всем вопросам, 
связанным с организаци-
ей проведения конкурса, 
обращаться в управление 
труда министерства тру-
да и социального развития 
Краснодарского края по 
телефону 

8 (861) 252-29-74 
или электронной почте: 

ohrtrud@dgsz.krasnodar.ru.

НОВОСТИ

В рамках краевой программы «Содействие за-
нятости населения» с начала 2017 года тру-
доустроено 109,2 тысячи человек. Это около 

73% граждан, обратившихся в поисках работы. Вре-
менно трудоустроено с материальной поддержкой из 
средств бюджета 32 тысячи жителей края. Еще 6 ты-
сяч человек трудились на общественных работах.

Профессиональное обучение прошли почти 5000 
тысяч человек. В ярмарках вакансий поучаствовали 
свыше 122 тысяч граждан.

В регионе отмечается динамика роста вакансий. 
Так, на 1 ноября работодателями в центры занято-
сти населения заявлено 51,2 тысячи вакансий, что на 
26,1% больше, чем в прошлом году.

В 2017 году организациям Краснодарского края 
установлено 30,7 тысячи квот для приема на работу 

граждан, испытывающих трудности при трудоустрой-
стве.

На 1 ноября текущего года в рамках квот работают 
25,1 тысячи человек, в том числе 13,9 тысячи инвали-
дов, 11,2 тысячи граждан, испытывающих трудности в 
поиске работы.

Уровень среднемесячной заработной платы за ян-
варь-август 2017 года по краю составил 29 653 рубля. 
Величина прожиточного минимума для трудоспособ-
ного населения — 10143 рубля, пенсионеров — 8377 
рублей, детей — 9773 рубля.

Ситуация на рынке труда Краснодарского края 
остается стабильной. Уровень регистрируемой без-
работицы составил 0,5% (12 400 человек), что на 0,1% 
меньше аналогичного периода прошлого года (15 100 
человек).

БОЛЕЕ 109 ТЫСЯЧ КУБАНЦЕВ 
НАШЛИ РАБОТУ ЧЕРЕЗ ЦЕНТРЫ ЗАНЯТОСТИ

Как показал анализ, про-
веденный специали-
стами краевой службы 

занятости, региону не хватает 
более 2200 водителей раз-
личных категорий и 2732 вра-
чей разной специализации. 

Также в топ дефицитных 
специалистов попали инже-
неры (1526 вакансий) и сле-
сари (1637 предложений). 
Особо востребованы и ме-

дицинские сестры. Для них 
краевой банк вакансий пред-
лагает более 1700 вариантов 
трудоустройства. 

Нуждается наш регион и в 
грамотных педагогических ка-
драх. 939 вакансий для препо-
давателей и 672 вакансии для 
воспитателей остаются неза-
нятыми на сегодняшний день. 

Кроме того, необхо-
димы продавцы (1531 ва-

кансия), повара (1192 ва-
кансии), сварщики (981 
вакансия), трактористы 
(737 вакансий).

Стабильно востребован-
ными остаются и професси-
оналы строительной отрас-
ли: бетонщики, каменщики и 
арматурщики. На каждую из 
этих специальностей в банке 
данных порядка 500 предло-
жений.

ВНИМАНИЮ РАБОТОДАТЕЛЕЙ!
КРАЕВОЙ СМОТР-КОНКУРС НА ЛУЧШУЮ 

ОРГАНИЗАЦИЮ РАБОТЫ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА 
В 2017 ГОДУ

САМЫЕ ВОСТРЕБОВАННЫЕ 
ПРОФЕССИИ НА КУБАНИ

МАМЫ УЧАТСЯ, А ДЕТИ ИГРАЮТ
ПО ТАКОМУ ПРИНЦИПУ НА КУБАНИ РЕАЛИЗУЕТСЯ СОЦИАЛЬНЫЙ 

ПРОЕКТ ПОД НАЗВАНИЕМ «МЫ УЧИМ БЕЗ ОТРЫВА ОТ ДЕТЕЙ»

ЭКОНОМИКА КРАЯ СЕГОДНЯ ИСПЫТЫВАЕТ ПОТРЕБНОСТЬ В ТАКИХ 
СПЕЦИАЛИСТАХ, КАК ВРАЧИ, УЧИТЕЛЯ, ИНЖЕНЕРЫ РАЗЛИЧНОЙ 

СПЕЦИАЛИЗАЦИИ. СРЕДИ РАБОЧИХ ПРОФЕССИЙ НАИБОЛЕЕ ВОСТРЕБОВАНЫ 
ВОДИТЕЛИ, МОНТАЖНИКИ, СЛЕСАРИ, ПОВАРА.
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АЛЬТЕРНАТИВНАЯ ГРАЖДАНСКАЯ СЛУЖБА: 
ВМЕСТО АРМИИ — НА ОБЫЧНУЮ РАБОТУ

АЛЬТЕРНАТИВНАЯ ГРАЖДАНСКАЯ СЛУЖБА (АГС) —   
ВИД ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЗАМЕН ВОЕННОЙ СЛУЖБЫ  

ПО ПРИЗЫВУ. ЧТОБЫ ЛУЧШЕ ПОНЯТЬ, ЧТО ДВИЖЕТ 
«АЛЬТЕРНАТИВЩИКАМИ», ПОДРОБНЕЕ РАССМОТРИМ,  

ЧЕМ ОНА ОТЛИЧАЕТСЯ ОТ СЛУЖБЫ В АРМИИ.

КТО МОЖЕТ ПРОЙТИ АГС?

Призывник, который годен 
к службе и у которого нет ка-
кой-либо отсрочки или других 
оснований не служить, если: 

1) его убеждения или рели-
гия противоречат армей-
ской службе; 
2) призывник — предста-
витель коренного мало-
численного народа России, 
занимающегося традици-
онными промыслами. 

КАК ПОПАСТЬ НА АГС?
1. Подать в военный ко-

миссариат заявление 
о прохождении альтер-
нативной службы, где 
изложить свои убежде-

ния. Лучше это делать 
заранее (примерно за 
полгода до начала при-
зыва и конца отсроч-
ки).

2. Пройти заседание при-
зывной комиссии и 
пояснить свои мотивы 
выбора АГС. 

3. Пройти медкомиссию, 
так как только годный 
по здоровью призыв-
ник направляется на 
АГС.

СКОЛЬКО СЛУЖИТЬ?
Срок альтернативной граж-

данской службы — 21 месяц. 
По Трудовому кодексу поло-
жено 2 отпуска за весь период 

службы плюс законные выход-
ные, которые пойдут в зачет 
всего срока службы. 

ГДЕ СЛУЖИТЬ?
Альтернативную службу 

проходят в государственных 
учреждениях здравоохране-
ния, социального обслужи-
вания, отделения почтовой 
связи.

КЕМ РАБОТАТЬ?
Профессии, на которые 

принимают «альтернативщи-
ков»: санитар (мойщик), соци-
альный работник, уборщик тер-
риторий, производственных и 
служебных помещений, груз-
чик, почтальон.

За десять месяцев 2017 года в Краснодарском крае в 
организациях федерального и краевого подчинения про-
ходят альтернативную гражданскую службу 118 человек, 
из них 98 — в организациях федерального подчинения 
(филиал Почты России), 20 человек — в организаци-
ях, подведомственных органам исполнительной власти 
Краснодарского края. Из них 10 человек проходят служ-
бу в организациях, подведомственных министерству 
здравоохранения Краснодарского края, и 10 человек — в 
организациях, подведомственных министерству труда и 
социального развития Краснодарского края.  

С 2004-го по весну 2017 года в крае на альтернатив-
ную гражданскую службу направлены 725 человек.
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ПОРЯДКА 200 БЕЗРАБОТНЫХ НА КУБАНИ 
ПОЛУЧАТ В ЭТОМ ГОДУ КРАЕВУЮ СУБСИДИЮ  

НА ОРГАНИЗАЦИЮ СВОЕГО ДЕЛА
НА ЭТИ ЦЕЛИ ИЗ БЮДЖЕТА КРАЯ ВЫДЕЛЕНО 20,2 МЛН РУБЛЕЙ

Средства краевого бюджета на-
правлены в 2017 году на выпла-
ту единовременной финансовой 

помощи на реализацию бизнес-проек-
тов безработных граждан и финансовой 
помощи на подготовку документов для 
соответствующей государственной ре-
гистрации предпринимательства. 

Мероприятия по поддержке 
предпринимательских инициатив и 

самозанятости безработных граж-
дан реализуются в рамках государ-
ственной программы Краснодар-
ского края «Содействие занятости 
населения».

Субсидия из средств бюдже-
та Краснодарского края в размере 
117,6 тысячи рублей уже выдана 134 
безработным гражданам, успешно 
защитившим на экспертных комис-

сиях свои бизнес-проекты выбран-
ного вида предпринимательской де-
ятельности.

Большинство граждан из числа 
ставших предпринимателями при 
помощи центров занятости насе-
ления края оказывают различные 
правовые, образовательные, бух-
галтерские, рекламные, общестро-
ительные, парикмахерские и прочие 

услуги бытового обслуживания насе-
лению, заняты в сельском хозяйстве 
и реализации сельскохозяйственной 
продукции.

Успешные примеры организа-
ции самозанятости безработных 
граждан при содействии центров 
занятости населения есть во всех 
районах. 

Вот некоторые из них.

МАЛЫЙ БИЗНЕС — 
БОЛЬШИЕ  

ВОЗМОЖНОСТИ!

Николай Грецкий из Гулькевичского района, несмотря 
на инвалидность, — один из тех, кто сменил статус 
безработного на статус предпринимателя. По обра-

зованию он преподаватель иностранного языка. У Николая и 
раньше были планы открыть что-то свое, но требовалось вло-
жение немалой суммы денег. 

Поэтому, получив предложение от центра занятости на-
селения о предоставлении финансовой помощи на открытие 
собственного дела, заинтересовался и очень серьезно и гра-
мотно подошел к составлению бизнес-плана.

Так на территории Гулькевичского района появился со-
временный языковой клуб «Mortimer English Club», где дети и 
взрослые с удовольствием обучаются английскому языку по 
специальной методике. Также в клубе оказываются услуги ре-
петиторства и присмотра за детьми.

Юлия Прохоренко из Крыловско-
го района приехала на Кубань в 
2013-м. Годом позже обратилась в 

центр занятости, и там ей предложили полу-
чить новую профессию и открыть собствен-
ное дело.

Уже во время учёбы Юлия поняла, что 
именно в сфере услуг сможет проявить свои 

неординарные способности и творческий по-
тенциал.

Она выучилась на парикмахера и масте-
ра ногтевого сервиса, теперь работает в соб-
ственном салоне красоты.

Юлия отмечает, что клиентов всегда хва-
тает, работа есть, есть и доход. А главное — 
она приносит удовольствие.

ИСКУССТВО ДАРИТЬ РАДОСТЬ

У Натальи Малышкиной из 
Тихорецкого района всег-
да была мечта открыть 

собственную пекарню. О произ-
водстве хлеба и хлебобулочных 
изделий она знает все. Ведь по 
профессии Наталья — инженер 
по технологии выпечки хлеба с 

пятнадцатилетним опытом ра-
боты на ведущем хлебобулоч-
ном предприятии района.

Оставшись без работы, 
обратилась в центр занятости 
населения, где ей предложили 
государственную услугу по ор-
ганизации собственного дела. 

Наталья тщательно изучи-
ла своих будущих конкурентов, 
ассортимент продукции, по-
требительский спрос. У нее все 
получилось. 

Сегодня продукция Ната-
льи пользуется большим спро-
сом у жителей района.

ОТ МЕЧТЫ К ДЕЙСТВИЯМ!
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Вопрос: Куда обратиться 
за содействием в трудо-
устройстве?

Ответ: Все граждане, на-
ходящиеся в поиске работы, 
могут обратиться за содей-
ствием в трудоустройстве в 
любое государственное казен-
ное учреждение Краснодар-
ского края — центр занятости 
населения муниципального об-
разования, в том числе по ме-
сту проживания. Узнать адреса 
и телефоны центров занятости 
населения края, а также оз-
накомиться с вакансиями, за-
явленными работодателями, 
можно на интерактивном пор-
тале службы труда и занято-
сти населения министерства 
труда и социального развития 
Краснодарского края — www.
kubzan.ru в разделе «Служба 
занятости», в подразделе «О 
службе труда и занятости», или 
по телефону горячей линии  
8 (861) 257-13-70.

Вопрос: Какие докумен-
ты необходимо при себе 
иметь при личном обра-
щении в центр занятости 
населения?

Ответ: Необходимо иметь 
паспорт (или документ, его 
заменяющий), для граждан, 
относящихся к категории ин-
валидов, — индивидуальную 
программу реабилитации ин-
валида, выданную в установ-
ленном порядке и содержащую 
заключение о рекомендуемых 
характере и условиях труда. 
Можно предъявить документы, 
удостоверяющие профессио-
нальную квалификацию, и тру-
довую книжку (или документ, 
ее заменяющий), справку о 
среднем заработке за послед-
ние три месяца по последнему 
месту работы.

Бланк справки о среднем 
заработке за последние три 
месяца вы найдете на сайте 
министерства труда и социаль-
ного развития Краснодарского 
края www.kubzan.ru в разде-
ле «Гражданам» в подразделе 
«Порядок регистрации граж-
дан».

Вопрос: Каковы размеры 
пособия по безработи-
це?

Ответ: Размеры мини-
мальной и максимальной ве-
личин пособия по безработи-
це ежегодно определяются 
Правительством Российской 
Федерации, а порядок опре-
деления размеров пособия по 
безработице для безработных 
граждан устанавливается За-
коном Российской Федера-
ции от 19 апреля 1991 года № 
1032-1 «О занятости населения 
в Российской Федерации».

На 2017 год установле-
ны минимальная величина 
пособия по безработице в 
размере 850 рублей, мак-
симальная величина по-
собия по безработице в 
размере 4900 рублей (По-
становление Правительства 
Российской Федерации от  
8 декабря 2016 года № 1326).

Вопрос: Осуществляется 
ли выплата пособия по 
безработице при повтор-
ной постановке на учет в 
службу занятости насе-
ления в качестве безра-
ботного? 

Ответ: В соответствии с 
требованиями Закона Россий-
ской Федерации от 19 апреля 
1991 года № 1032-1 «О заня-
тости населения в Российской 
Федерации» пособие по без-
работице выплачивается граж-
данам, признанным безработ-
ными. 

Признаются безработны-
ми трудоспособные граждане, 
не имеющие работы и зара-
ботка, зарегистрированные в 
органах службы занятости для 
поиска подходящей работы, 
которые ищут работу и готовы 
приступить к ней. Решение о 
назначении пособия по безра-
ботице принимается одновре-
менно с решением о призна-
нии гражданина безработным, 
и начисляется оно гражданам с 
первого дня признания их без-
работными.

Каждый период выплаты 
пособия по безработице не 
может превышать 12 месяцев 
в суммарном исчислении в те-
чение 18 календарных меся-
цев, за исключением случаев, 
пре дусмотренных статьей 31 
Закона о занятости населе-
ния. 

В случае, если безработ-
ные граждане не трудоустро-

ились по истечении первого 
периода выплаты пособия по 
безработице, они имеют право 
на повторное получение посо-
бия по безработице. Вместе 
с тем в соответствии с требо-
ваниями Закона о занятости 
населения общий период вы-
платы пособия по безработице 
гражданину не может превы-
шать 24 календарных месяцев 
в суммарном исчислении в 
течение 36 календарных меся-
цев.

Вопрос: Куда обратиться 
за содействием в поиске 
подходящей работы для 
трудоустройства в дру-
гом регионе страны?

Ответ: В Краснодарском 
крае за содействием в под-
боре подходящей работы для 
трудоустройства в другом ре-
гионе Российской Федерации 
можно обратиться в любое 
государственное казенное 
учреждение Краснодарского 
края центр занятости населе-
ния муниципального образо-
вания, в том числе по месту 
проживания.

При этом в центрах за-
нятости населения граждане 
могут не только получить ва-
кансии для трудоустройства в 

другие субъекты РФ, но и при-
нять участие в видео-собесе-
дованиях с работодателями 
из других регионов страны. 
Например, в апреле-мае те-
кущего года в центрах занято-
сти населения края проведе-
на серия видеоконференций 
с работодателями Республики 
Крым, для укомплектования 
организаций санаторно-ку-
рортной сферы.

Граждане имеют возмож-
ность самостоятельно озна-
комиться с вакансиями ра-
ботодателей всех регионов 
Российской Федерации на ин-
формационном сайте Ростру-
да – «Работа в России» (www.
trudvsem.ru). Помимо вакан-
сий, на указанном сайте есть 
возможность ознакомиться с 
общей информацией о регио-
не, основными показателями 
региона: доступность жилья, 
уровень цен и средней зара-
ботной платы, темп экономи-
ческого роста, доступность 
детских садов и другое, а так-
же со статистическими данны-
ми о рынке труда.

В нашей стране существу-
ет ряд регионов, которые чув-
ствуют острую потребность в 
высококвалифицированных 
рабочих и специалистах для 
осуществления множества 

проектов, поддерживаемых 
и финансируемых государ-
ством. Для привлечения в 
такие регионы работников 
разработана Программа по-
вышения трудовой мобильно-
сти, в основе которой лежит 
комплексная поддержка ра-
ботника и его семьи при пере-
езде.

Гражданам, ищущим ра-
боту и готовым к переезду, 
гарантируется стабильная, 
высокооплачиваемая работа, 
предоставляется жилье, опла-
чивается детский сад, предла-
гается школа. Помимо этого, 
предоставляется масса пре-
имуществ, на 80% финанси-
руемых государством и ре-
гионами, а на 20% – самими 
работодателями.

Ознакомиться с вакансия-
ми указанных регионов можно 
в центрах занятости населения 
муниципальных образований 
Краснодарского края, а также 
на сайте «Работа в России».

Вопрос: Имеют ли право 
работодатели отказы-
вать в трудоустройстве 
из-за возраста?

Ответ: Россия — госу-
дарство социальное, где пра-
ва граждан защищены оди-
наково, независимо от того, 
пенсионер ты или нет. Это 
касается и трудового законо-
дательства: по 64 статье Тру-
дового Кодекса Российской 
Федерации нельзя отказы-
вать в трудоустройстве чело-
веку по возрастным мотивам. 
В случае, если работодатель 
мотивирует отказ в приеме 
на работу обстоятельствами, 
не связанными с деловыми 
качествами работника, на-
пример возраст, равно как и 
национальность, язык, про-
исхождение, имуществен-
ное, семейное, социальное 

ЧТО НУЖНО ЗНАТЬ,  
ЕСЛИ ВЫ РЕШИЛИ ИСКАТЬ РАБОТУ 

ЧЕРЕЗ ЦЕНТРЫ ЗАНЯТОСТИ?
ТРУДОУСТРОЙСТВО С ИХ ПОМОЩЬЮ 
ИМЕЕТ НЕКОТОРЫЕ ПРЕИМУЩЕСТВА. 

КАКИЕ ИМЕННО И КАК ИМИ 
ВОСПОЛЬЗОВАТЬСЯ, 

ЧИТАЙТЕ В НАШЕЙ РУБРИКЕ 
«ВОПРОС — ОТВЕТ».
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и должностное положение и 
другие, соискатель вправе об-
ратиться в суд с заявлением о 
восстановлении нарушенных 
прав, возмещении матери-
ального и компенсации мо-
рального вреда. По письмен-
ному заявлению гражданина, 
которому отказано в заключе-
нии трудового договора, ра-
ботодатель обязан сообщить 
причину отказа в письменной 
форме в течение семи рабо-
чих дней со дня предъявления 
такого требования.

Однако стоит отметить, что 
заключение трудового догово-
ра с конкретным лицом, ищу-
щим работу, является правом, 
а не обязанностью работо-
дателя. Работодатель вправе 
выбирать из соискателей наи-
более подходящего кандида-
та. При приеме на работу, тре-
бующую специальных знаний 
или специальной подготовки, 
работодатель имеет право по-
требовать от работника предъ-
явления документа об образо-
вании и (или) о квалификации 
или наличии у него специаль-
ных знаний.

Обращаем внимание, что 
для определённых категорий 
работников существуют огра-
ничения по возрасту, установ-
ленные законодательством, 
и поэтому не считаются дис-
криминационными. Но речь 
идет лишь о тех профессиях, 
в которых объективно суще-
ствуют повышенные требо-
вания к возрасту, к примеру: 
машинисты поездов, летчики, 
спасатели, полицейские, то 
есть работа, связанная с по-
вышенной физической вынос-
ливостью.

Вопрос: Какую сумму 
может получить безра-
ботный гражданин на ор-
ганизацию собственного 
дела?

Ответ: Постановлением 
главы администрации (губер-
натора) Краснодарского края 
от 19 июня 2012 года № 710 
утверждено положение о по-
рядке, условиях предостав-
ления и размере финансовой 
помощи на подготовку до-
кументов и единовременной 
финансовой помощи при го-
сударственной регистрации 
предпринимательства граж-
данам, признанным в установ-
ленном порядке безработны-
ми, и гражданам, признанным 
в установленном порядке без-
работными и прошедшим про-
фессиональное обучение или 
получившим дополнительное 
профессиональное образова-
ние по направлению органов 
службы занятости. В настоя-
щее время размер единовре-
менной финансовой помощи 
при регистрации предпри-
нимательской деятельности 
составляет 117 600 рублей, 
также компенсируются затра-
ты на регистрацию индивиду-
альной предпринимательской 
деятельности.

Рекомендации о предо-
ставлении единовременной 
финансовой помощи выдают-
ся экспертной комиссией на 
основании представленного 
гражданином проекта биз-
нес-плана на рассмотрение 
комиссии. Решение о предо-
ставлении единовременной 
финансовой помощи при-
нимает экспертная комис-
сия, созданная в центре за-
нятости населения, в состав 
которой входят представи-
тели органов местного са-
моуправления, организаций 
и учреждений, входящих в 
инфраструктуру поддержки 
субъектов малого предприни-
мательства, налоговых орга-
нов, финансово-кредитных и 
других учреждений.

Вопрос: Какие курсы 
переподготовки могут 
предложить в центре за-
нятости населения?

Ответ: Направление без-
работных граждан на про-
фессиональное обучение или 
дополнительное професси-
ональное образование осу-
ществляется органами служ-
бы занятости населения в 
соответствии с Законом Рос-
сийской Федерации «О заня-
тости населения в Российской 
Федерации».

Профессиональная под-
готовка, переподготовка и 
повышение квалификации 
безработных граждан осу-
ществляются в целях поиска 
подходящей работы в случа-
ях, указанных в статье 23 п.1 
Федерального закона РФ «О 

занятости населения в Рос-
сийской Федерации», а имен-
но:
• гражданин не имеет квали-

фикации;
• невозможно подобрать 

подходящую работу из-за 
отсутствия у гражданина 
необходимой квалифика-
ции;

• необходимо изменить про-
фессию (род занятий) в 
связи с отсутствием рабо-
ты, отвечающей имеющей-
ся у гражданина квалифи-
кации;

• гражданином утрачена 
способность к выполнению 
работы по имеющейся ква-
лификации.

Профессиональное обуче-
ние и дополнительное профес-
сиональное образование жен-
щин в период отпуска по уходу 
за ребенком до достижения им 
возраста трех лет осуществля-
ются по направлению органов 
службы занятости при условии 
обращения женщин указанной 
категории в органы службы за-
нятости по месту жительства 
и предъявления ими паспорта 
или документа, его заменяю-
щего, копии документа, свя-
занного с работой и подтверж-
дающего нахождение в отпуске 
по уходу за ребенком до дости-
жения им возраста трех лет, и 
свидетельства о рождении ре-
бенка.

Профессиональное обу-
чение и дополнительное про-
фессиональное образование 
незанятых граждан, которым в 
соответствии с законодатель-
ством Российской Федерации 
назначена страховая пенсия по 
старости и которые стремятся 
возобновить трудовую дея-
тельность, осуществляются по 
направлению органов службы 
занятости по востребованным 
на рынке труда профессиям 

(специальностям) при условии 
обращения граждан указанной 
категории в органы службы за-
нятости по месту жительства 
и предъявления ими паспор-
та, трудовой книжки или до-
кументов, их заменяющих, и 
документа, подтверждающего 
назначение страховой пенсии 
по старости.

Право в приоритетном 
порядке пройти профессио-
нальное обучение и получить 
дополнительное профессио-
нальное образование имеют 
признанные в установлен-
ном порядке безработными: 

• инвалиды;
• родители, усыновители, 

опекуны (попечители), вос-
питывающие детей-инва-
лидов;

• граждане по истечении 
шестимесячного периода 
безработицы;

• граждане, уволенные с во-
енной службы;

• жены (мужья) военнослу-
жащих и граждан, уволен-
ных с военной службы;

• выпускники общеобразо-
вательных организаций;

• граждане, впервые ищу-
щие работу (ранее не рабо-
тавшие) и при этом не име-
ющие квалификации;

• граждане, прошедшие во-
енную службу по призы-
ву, в течение трех лет по-
сле увольнения с военной 
службы;

• граждане, получающие го-
сударственную социаль-
ную помощь на основе со-
циального контракта при 
наличии в нем условия о 
прохождении профессио-
нального обучения или по-
лучении дополнительного 
профессионального обра-
зования.
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И второе: искать работу 
следует всегда (как бы 
ни была хороша ваша 

нынешняя работа, ее можно 
потерять завтра в силу совер-
шенно не зависящих от Вас об-
стоятельств).

Если вас несправедливо 
уволили, прежде всего поста-
райтесь избавиться от пра-
ведного гнева на то, как далек 
этот мир от вашего идеала. ваш 
гнев погубит на корню все ваши 
усилия по поиску работы, если 
Вы будете к месту и не к месту 
твердить о несправедливости.

Если нарушены ваши 
трудовые права, обратитесь 
в Государственную инспек-
цию труда в Краснодарском 
крае по телефону (861) 236-
73-89, где вас проконсульти-
руют и окажут необходимую 
помощь.

Психологи рекомендуют 
правильно сформировать свое 
отношение к потере работы, 
это поможет быстрому трудо-
устройству. Попробуйте про-
анализировать следующие 
правила применительно к себе.

Никто вам ничего не дол-
жен, в том числе и работу, за ее 
получение нужно бороться.

Разница между везунчиком 
и неудачником определяется 
тем, как они сами ведут свои 
дела, а не какими-то внешними 
факторами вроде кризиса.

Если вы хотите, чтобы по-
иск работы увенчался успехом, 
составьте список того, что сле-
довало бы делать для того, что-
бы провалить эту затею. Да-да, 
именно провалить. На первое 
место поставьте то, что вернее 
приведет к провалу и т. п. (один 
человек на первом месте назвал 

сидение дома). А в соседней 
колонке перечислите действия, 
противоположные соответству-
ющим позициям вашего списка 
(в приведенном примере на пер-
вом месте во второй колонке бу-
дет что-то вроде «обязательных 
ежедневных выходов из дома»). 
Таким образом, во второй ко-
лонке получим список действий, 
надежно ведущих к успеху.

Не рассчитывайте найти в 
точности такую же работу, ка-
кая у вас была. Будьте готовы 
к перемене деятельности так, 
чтобы справиться с новой ра-
ботой и получать от нее удо-
вольствие.

Чем больше времени вы 
потратите не определение 
того, чем выделяетесь из 19 
других людей, которые могли 
бы выполнять ту же работу, тем 
выше ваши шансы.

Ни в коем случае не при-
нимайте решений, исходя из 
того, что есть в наличии (что 
доступно). Со всей настойчи-
востью стремитесь именно к 
той работе, которую вы больше 
всего хотите.

Следите за собой все вре-
мя, будьте опрятны, хорошо 
одеты, не забывайте о хороших 
манерах, куда бы вы ни направ-
лялись, где бы ни находились. 
Никогда не знаешь, кто тебя 
увидит, но любая встреча мо-
жет самым решительным (и по-
рой абсолютно нежданным-не-
гаданным) образом сказаться 
на получении работы.

Личное обращение пред-
почтительнее письменного.

То, как вы занимаетесь по-
исками работы, является для 
большинства работодателей 
показателем того, как вы бу-

дете работать, получив ее. По-
этому, занимаясь поисками 
без души, спустя рукава, де-
монстрируя пренебрежение к 
этому процессу, вы сами обре-
каете себя на неудачу.

Главное, что интересует 
работодателя: как вы исполь-
зуете то, что умеете; просто 
ли вы без устали крутитесь 
или действительно решаете 
задачи, повышая тем самым 
и свою эффективность, и эф-
фективность организации в 
целом.

Очень ценно продемон-
стрировать то, что вы умеете.

Старайтесь произвести са-
мое выигрышное впечатление 
и понравиться, даже, если вам 
совершенно очевидно, что в 
данном месте для вас нет ни-
чего подходящего. Возможно, 
если вы произведете хорошее 
впечатление, вам дадут дель-
ный совет или даже пореко-
мендуют другой фирме при 
удобном случае. Проявляйте 
мягкую настойчивость, напо-

миная о себе через некоторое 
время и справляясь, не изме-
нилась ли к лучшему ситуация с 
приемом на работу.

При встрече с работода-
телем не произносите моно-
логов дольше 5 минут; иде-
альный расклад: половину 
времени говорить, а полови-
ну — слушать.

Если Вы определили для 
себя, какую работу Вы ищете, 
объясните это всем вокруг. Чем 
больше глаз и ушей помогает 
Вам, тем лучше.

Помните о том, что органи-
зации стремятся нанимать по-
бедителей: преподносите себя 
как подарок судьбы.

Если эти правила вы не 
можете выполнить самосто-
ятельно, обратитесь в центр 
занятости по месту вашей ре-
гистрации. Специалисты цен-
тров занятости предлагают 
безработным гражданам полу-
чить государственную услугу 
по социальной адаптации на 
рынке труда. И у вас все полу-
чится!
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РЕКОМЕНДАЦИИ И СОВЕТЫ ПО ТРУДОУСТРОЙСТВУ, 
ЕСЛИ ВЫ ПОТЕРЯЛИ РАБОТУ

Вход в личный кабинет на 
портал для новых пользова-
телей доступен посредством 
Единой системы иденти-
фикации и аутентификации 
(ЕСИА). 

Вы заполняете необхо-
димые разделы резюме и 
выбираете подразделение 
службы занятости для его 
предоставления. 

Сотрудник службы за-
нятости проверяет посту-
пившее резюме. В случае 
успешного проведения про-
верки резюме становится 
«Активным». Если сотрудник 
выявит наличие в резюме 
недопустимых сведений, то 
в публикации резюме будет 
отказано. В этом случае не-
обходимо его исправить и за-
ново отправить на проверку. 

Активное резюме публи-
куется на портале и доступно 
сотрудникам службы занято-
сти при их взаимодействии с 
работодателями.

Резюме можно редакти-
ровать и подтверждать его 
актуальность.

Когда работа найдена, вы 
снимаете резюме. 

Если не подтверждаете 
резюме или не обращаетесь 
в центр занятости населения 
в течение месяца, то ваше 
резюме может быть снято ав-
томатически.

ЕСЛИ ВЫ ПОТЕРЯЛИ РАБОТУ, ПОМНИТЕ О ТОМ, ЧТО В КРАСНОДАРСКОМ КРАЕ РАБОТА ЕСТЬ! 
ВАКАНСИЙ ГОРАЗДО БОЛЬШЕ, ЧЕМ БЕЗРАБОТНЫХ ГРАЖДАН.

НА ИНТЕРАКТИВНОМ ПОРТАЛЕ WWW.KUBZAN.RU И В ОБЩЕРОССИЙСКОЙ БАЗЕ 
ВАКАНСИЙ «РАБОТА В РОССИИ» МОЖНО РАЗМЕСТИТЬ РЕЗЮМЕ И ПОДОБРАТЬ РАБОТУ, 

БУКВАЛЬНО НЕ ВЫХОДЯ ИЗ ДОМА.

СПРАВОЧНО


